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Navrh praktické aplikace

Jméno a pFijmeni studenta Studijni skupina

Jan Novak KEMBCOX

Informace o studentovi (Zivotopis)

Jiz 10 let pﬂsobim jako vedouci HR oddéleni nadnarodni korporace XY, kdy mou hlavni naplni prace je vybér budoucich
zaméstnancl. Absolvoval jsem nespocet kurzd tykajicich se vybéru zaméstnanct, kde jsem se naucil mnoho uziteénych strategii,
jak realizovat Gispésné vybérové fizeni a vybrat toho nejvhodnéjsiho adepta na danou pozici.

Nazev praktické aplikace

Vyb&r zaméstnancd

Rozsah vyuky 4 x 3 hodiny

Forma vyuky

Prednaska / Cviceni Workshop

Ukonceni praktické aplikace - zapocet

/ Projekt Pisemny vystup Ustni zkou3eni

[Poéet studentd 20

Vstupni predpoklady

Student jiz musi mit znalosti a zakladni povédomi o Fizeni lidskych zdroji a tom, co v&echno fizeni lidskych zdroji obnasi.
Pfedmét navazuje na znalosti a dovednosti z oblasti ziskavani a vybéru zaméstnancl. Zakladnim predpokladem Uspésného
absolvovani pfedmétu je kromé znalosti o ziskavani a vybéru zaméstnancl zajem studenta o aktivni prohloubeni teoretickych a
praktickych dovednosti v této oblasti.

Cile a obsah

Cilem PA Vybé&r zaméstnanci je nejen rozsifit znalosti a védomosti v oblasti vybéru zaméstnancd, ale predevsim se je soucasné
naucit aplikovat v praxi. Usp&sné absolvovani pfedmétu zvysi schopnost pracovniho uplatnéni v oblasti lidskych zdrojl a také
prispé&je k pripravenosti studentll na vybé&rova fizeni, kterych se pti své pracovni kariéfe mohou v budoucnu ztG¢astnit. Diky
pfedmétu si studenti osvoji znalosti a schopnosti predvyb&ru zaméstnancl a vyb&ru zaméstnancl zaméreného pFedevsim na
behavioralni pohovor (BEI) a Assessment centrum.

1. hodina - Pfedvybér zaméstnancl (tvorba inzeratu, nastaveni kritérii vybéru, volba pozadovanych
materialll, predvybér)

2. hodina - Vybé&r zaméstnancl — behavioralni pohovor (kompetenéni model, metody vybéru,
vyhody a nevyhody BEI, metoda STAR)

3. hodina - Vybér zamé&stnancl - Assessment centrum (vyhody a nevyhody, obsah Assessment
centra)

4. hodina — Prezentace projekt(




Vysledky uéeni

Student umi vysvétlit rozdily v jednotlivych metodach vybéru zamé&stnancl a na zakladné jejich vyhod a nevyhod umi posoudit
vhodnost metody vybéru ve vztahu k obsazované pozici.

Student je schopen dle obsazované pracovni pozice a jejiho zafazeni rozpoznat kompetence, na které se pfi vybéru zaméstnance
musi soustfedit a promitnout je do vybéru zaméstnance.

Student umi vytvofit strukturu pohovoru, tak aby se dozvédél viechny potrebné informace a zaroven, aby poskytl uchazedi o
zaméstnani dostatek informaci o pracovni pozici, tymu, spole¢nosti, atd.

Student dokaze formulovat otazky dle metody STAR a pfipravit strukturu Assessment centra véetné tvorby modelové situace.

Uplatnéni vysledkd uéeni

Student zvy3i svou schopnost uplatnéni v oblasti lidskych zdrojl na pozici naborare/personalisty.
Student zvy3i své povédomi o metodach vybéru zaméstnanci a jejich obsahu, coz napomUlze jeho pripravenosti na vybérova
Fizeni, kterych se mlze v budoucnu sam G&astnit v roli uchazede o zaméstnani.

Vyucovaci metody

PFednaska, seminar, zpracovani projektu

Hodnotici metody

Prezentace projektu, prlibézna prace v hodinach

Povinna literatura

ARMSTRONG, M., TAYLOR, S. Rizenf lidskych zdroji : Moderni pojeti a postupy. 13. vydani. Praha : Grada Publishing, 2015. 920
s. ISBN 978-80-247-5258-7.

BELZ, H., SIEGRIST, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni : Vychodiska, metody, cvi¢eni a hry. 3. vydani. Praha : Portal,
2015. 376 s. ISBN 978-80-262-0846-4.

HORVATHOVA, P., BLAHA, J., COPIKOVA, A. Rizeni lidskych zdrojd : Nové trendy. 1. vydani. Praha : Management Press, 2016.
428 s. ISBN 978-80-7261-430-1.

KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojd : Zaklady moderni personalistky. 5. vydani. Praha : Management Press, 2015. 400 s. ISBN
978-80-7261-288-8.

Doporucena literatura / Internetové odkazy

DVORAKOVA, Z. a kol. Rizeni lidskych zdrojd. 1. vydani. Praha : C. H. Beck, 2012. 559 s. ISBN 978-80-7400-347-9.
SIKYR, M. Personalistika pro manaZery a personalisty. 2. vydani. Praha : Grada Publishing, 2016. 205 s. ISBN
978-80-247-5870-1.

Dopliujici informace

Do pfilohy pfikladam kopie ziskanych certifikatl z oblasti HR.
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