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BAKALĆřSKħ PROGRAM (BC./BBA) 

 

ANALħZA A NĆVRH INFORMAĻNĉHO SYST£MU  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 24  

Hodinov§ dotace K1: 16  

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 10 testovĨch ot§zek po 10 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Student mus² m²t zaps§n a absolvov§n modul Podnikov® informaļn² syst®my. 

 

VĨstupn² znalosti: Student bude umŊt efektivnŊ kooperovat na Ś²zen² a organizaci informatickĨch 

projektŢ, posuzovat ekonomick®, person§ln² a organizaļn² ot§zky provozu a rozvoje cel®ho 

informaļn²ho syst®mu. 

 

C²le a obsah: C²lem pŚedmŊtu je prezentovat celkovĨ rozmŊr ¼loh, postupŢ, ļinnost² a jim adekv§tn²ch 

metod a n§strojŢ pŚi Śeġen² inovac² informaļn²ch syst®mŢ v podnic²ch a dalġ²ch typech organizac².  

V r§mci tohoto komplexu je pak vŊnov§na zvl§ġtn² pozornost vybranĨm metod§m a postupŢm a jejich 

praktick®mu vyuģit². 

 

Z§kladn² literatura  
¶ GĆLA, L., POUR, J., ĠEDIVĆ, Z. Podnikov§ informatika. Praha: Grada Publishing, 2009. 

 

Videolearning  

Å ICT Strategie 
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ANALħZA DAT V EKONOMII 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (Standardizovan® vzorce, kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 30  

Hodinov§ dotace K1: 12  

Poļet kreditŢ: 3 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 60 minut, 10 ot§zek, z toho 2 pŚ²klady po 10 bodech a 8 teoretickĨch 

ot§zek po 10 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

VĨstupn² znalosti: Schopnost pr§ce s datovĨmi soubory, jejich zpracov§n², sbŊr. Z§kladn² statistick® 

metody. OvŊŚen² pŚedpokladŢ o populaci. Zkoum§n² z§vislost², z§kladn² demografick® pojmy a pojmy 

z oblasti pojiġtŊn². 

 

C²le a obsah: C²lem pŚedmŊtu je rozvoj z§kladn²ch statistickĨch a demografickĨch znalost², rozvoj 

znalost² pŚi sbŊru dat, jejich zpracov§n² a analĨze, pŚi jejich vyhodnocov§n² pŚedevġ²m v oblasti 

kvantitativn²ch dat. Posluchaļi se sezn§m² s moģnostmi, jak vhodnĨm zpŢsobem vybrat 

charakteristiky vhodn® pro analĨzu dat podle jejich povahy, se zkoum§n²m z§vislosti a zejm®na se 

nauļ² interpretovat vĨstupy z²skan® z rŢznĨch programovĨch produktŢ. KromŊ metod jednorozmŊrn® 

analĨzy dat se posluchaļi sezn§m² s v²cerozmŊrnĨmi metodami, kter® v posledn² dobŊ z²sk§vaj² na sv® 

popularitŊ a na praktick®m vyuģit². V neposledn² ŚadŊ se absolvent kurzu bude orientovat v z§kladn²ch 

demografickĨch pojmech, pochop² konstrukci a pouģit² jednotlivĨch druhŢ pojiġtŊn² a pŚipojiġtŊn²  

a bude schopen se orientovat v pojistnĨch produktech vyskytuj²c²ch se na Ļesk®m trhu. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ KUBOVĆ, P. Metody zpracov§n² dat v ekonomick® praxi. Praha: VĠEM, 2018. 

¶ Standardizovan® vzorce a pomŢcky 

Videolearning 
¶ Statistika pro ekonomy 
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ANGLICKħ JAZYK 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Poļet kreditŢ: 5  

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 90 testovĨch ot§zek 

 

C²le a obsah: Celkov§ pozornost vĨuky se zamŊŚuje na procviļov§n² gramatickĨch jevŢ na stŚednŊ 

pokroļil® ¼rovni, osvojen² vġeobecn® slovn² z§soby a z²sk§n² bŊģnĨch komunikaļn²ch dovednost². 

C²lem tohoto pŚedmŊtu je poskytnut² dostateļn®ho vŊdomostn²ho z§kladu v anglick®m jazyce, kterĨ 

odpov²d§ dle evropsk®ho referenļn²ho r§mce ¼rovni B1 ï B2. ĐspŊġn® zvl§dnut² pŚedmŊtu poskytuje 

dostateļn® pŚedpoklady k absolvov§n² pŚedmŊtu anglickĨ jazyk pro Ing. (tj. anglick®ho jazyka se 

zamŊŚen²m na ekonomiku a obchod). 

 

Z§kladn² literatura  

¶ KOUDELKOVĆ, FIĠEROVĆ. General English A1. Praha: VĠEM, 2012. 

¶ HAUER, T., MAĠEK, J. General English, Book A1, Third Edition. Praha: VĠEM, 2009. 
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APLIKACE PODNIKOV£ INFORMATIKY 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 30  

Hodinov§ dotace K1: 12  

Poļet kreditŢ: 3 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 30 minut, 20 testovĨch ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Nejsou specifick® vstupn² poģadavky, studenti maj² k dispozici skripta VĠEM a 

prezentace v SIS VĠEM, pro sloģen² zkouġky je potŚebn® zvl§dnout odpov²daj²c² literaturu (skripta) a 

obsah pŚedn§ġek podloģenĨ slidy. 

 

VĨstupn² znalosti: Po absolvov§n² by mŊl bĨt student schopen: l®pe se orientovat v rŢznĨch typech 

aplikac² informaļn²ch syst®mŢ a pŚispŊt k efektivn²mu rozvoji IS na aplikaļn² ¼rovni,  efektivnŊji 

vyuģ²vat z§kladn² typy aplikac², objektivnŊji posuzovat moģnosti, n§roky a omezen² jednotlivĨch 

informaļn²ch syst®mŢ. 

 

C²le a obsah:  C²lem pŚedmŊtu je vytvoŚit komplexn² pŚedstavu studentŢ o souļasnĨch i 

perspektivn²ch moģnostech informaļn²ch syst®mŢ v praxi. Je orientov§n aplikaļnŊ, to znamen§, ģe 

pod§v§ pŚehled o jednotlivĨch typech aplikac² a jejich podstatnĨch parametrech a pŚ²stupech k 

implementaci a uģit². 

 

Z§kladn² literatura  
¶ POUR, J., ĠEDIVĆ, Z. Aplikace podnikov® informatiky. Praha: VĠEM, 2011. 

 

Audiolearning 

Å Informatika 

 

 

 

 

 

  



 
  

13 
 

BEZPEĻNOST ICT 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 24  

Hodinov§ dotace K1: 16 

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 30 min., 20 ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Student mus² m²t zaps§n a absolvov§n modul Podnikov® informaļn² syst®my. 

 

VĨstupn² znalosti: Orientace v problematice bezpeļnosti poļ²taļŢ a jejich softwaru. 

 

C²le a obsah: C²lem tohoto pŚedmŊtu je sezn§mit studenty s problematikou bezpeļnosti poļ²taļŢ  

a jejich software tak, aby byli schopni zabr§nit ¼niku (citlivĨch) dat a nechtŊnĨm uģivatelskĨm 

aktivit§m, jako napŚ²klad masov®mu ġ²Śen² spamu prostŚednictv²m virŢ. DŢraz je kladen na 

v²ce¼rovŔov® zabezpeļen² s²t², aplikac² i samotnĨch operaļn²ch syst®mŢ. Studenti se sezn§m²  

s faktickou potŚebou bezpeļnosti ve vġech odvŊtv²ch ICT. Z²skaj² znalosti o typickĨch s²ŠovĨch 

¼toc²ch a ochranŊ proti nim spolu se z§kladn²mi zpŢsoby ġifrov§n² komunikace. Souļ§st² ġifrov§n² 

jsou tak® hesla a certifik§ty, se kterĨmi se studenti nauļ² pracovat. Souļ§st² pŚedmŊtu jsou z§klady 

antivirov®, antispamov® a heuristick® analĨzy, kterou prov§dŊj² modern² antivirov§ Śeġen², pŚ²padnŊ 

Śeġen² na b§zi UTM (Unified Threat Management). D§le se studenti sezn§m² s principy zabezpeļen² 

webu, webovĨch aplikac² a datab§zovĨch syst®mŢ. Absolventi pŚedmŊtu z²skaj² ġirokĨ pŚehled o 

bezpeļnosti v ICT, kterĨ z¼roļ² pŚi integraci rŢznĨch softwarovĨch syst®mŢ a aplikac². 

 

Z§kladn² literatura  
¶ LUDVĉK, M. ĠTŉDROœ, B. Teorie bezpeļnosti poļ²taļovĨch s²t². Brno: Computer Media, 2007. 

 

Videolearning  

Å ICT Strategie 
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BUSINESS INTELLIGENCE  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 24  

Hodinov§ dotace K1: 12  

Poļet kreditŢ: 3 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 minut, 10 testovĨch ot§zek po 10 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Nejsou specifick® vstupn² poģadavky, studenti maj² k dispozici skripta VĠEM a 

prezentace v SIS VĠEM, pro sloģen² zkouġky je potŚebn® zvl§dnout odpov²daj²c² literaturu (skripta) a 

obsah pŚedn§ġek podloģenĨ slidy. K dispozici jsou i www adresy obsahuj²c² demo aplikace BI 

produktŢ. 

 

VĨstupn² znalosti: Po absolvov§n² by mŊl bĨt student schopen: pochopit principy analytickĨch 

aplikac² (BI) zaloģenĨch na multidimenzion§ln²m uloģen² a vyuģit² dat, pod²let se na pŚ²pravŊ ¼loh 

Business Intelligence, zejm®na vyuģit²m dimenzion§ln²ho modelov§n², orientovat se v rŢznĨch 

variant§ch Śeġen² BI a objektivnŊji je posuzovat vzhledem k potŚeb§m vlastn²ho podniku. 

 

C²le a obsah: C²lem pŚedmŊtu je pochopit podstatu a moģnosti hlubokĨch analĨz nad rozs§hlĨmi 

podnikovĨmi daty ukl§danĨmi do specifickĨch datab§z² zvanĨch datov® sklady a datov§ trģiġtŊ. 

PŚedmŊt je zaloģen mezioborovŊ na aplikaci informaļn²ch syst®mŢ na podnikov§ data a obecnŊ patŚ² 

do oblasti oznaļovan® jako BI. PŚedmŊt se orientuje na vĨklad principŢ a zpŢsobŢ zakl§d§n² rŢznĨch 

druhŢ datovĨch skladŢ, na vysvŊtlen² specifiļnosti rŢznĨch typŢ dat a na aplikace a technologie pro 

podporu analytickĨch, rozhodovac²ch a pl§novac²ch aktivit v podniku ï manaģersk® aplikace, datov® 

sklady, datov§ trģiġtŊ, reporting a zejm®na na modern² oblast dolov§n² z dat. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ ĢIĢKA, J. Business Intelligence. Praha: VĠEM, 2011. 

 

Videolearning  

Å ICT Strategie 
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CIVILNĉ PROCES 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 24 

Hodinov§ dotace K1: 16 

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 testovĨch ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Student mus² m²t zaps§n a absolvov§n modul Pr§vo a podnik§n². 

 

VĨstupn² znalosti: Student se zorientuje ve struktuŚe a z§kladn²ch principech soudnictv². 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt si klade za c²l sezn§mit posluchaļe se z§klady ļesk®ho civiln²ho procesu. 

KromŊ obecn®ho sezn§men² s organizac², strukturou a z§kladn²mi principy soudnictv², se soustŚeŅuje 

na jednotliv® pojmy a pr§vn² instituty procesn²ho pr§va jako je ģaloba, ¼ļastn²ci Ś²zen², k ļemuģ slouģ² 

i simulace ¼stn²ho jedn§n². 

 

Z§kladn² literatura  
¶ ĐZ ObļanskĨ soudn² Ś§d 

¶ ĐZ Đstava ĻR a listina z§kladn²ch pr§v a svobod 

 

Videolearning  

Å Pr§vo 2016 

 

 

 

 
  

http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1963-99
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-1
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DANŉ A DAœOVĆ POLITIKA  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 28 

Hodinov§ dotace K1: 12 

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 30 min., 20 testovĨch ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: C²lem je poskytnout ekonomickĨ teoretickĨ z§klad pro posuzov§n² daŔovĨch syst®mŢ, 

informace o souļasnĨch politickĨch Śeġen²ch a zhodnotit dopady zdanŊn² ve vyspŊlĨch zem²ch na 

ekonomiku a spoleļnost. PŚedmŊt pokrĨv§ vġechny z§kladn² probl®my daŔov® teorie (daŔovou 

efektivnost, spravedlnost, incidenci, stimulaļn² a stabilizaļn² funkce dan²) a daŔov® politiky ve 

vyspŊlĨch zem²ch (ļlenŢ OECD). PŚedmŊt se t®ģ vŊnuje aktu§ln²m ot§zk§m daŔov® koordinace a 

harmonizace. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ VOLKĆNOVĆ, Z., KLAZAR, S. DanŊ, daŔov§ politika a daŔov§ teorie. Praha: VĠEM, 2013. 

Videolearning 
¶ DaŔov§ teorie a politika 
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DAœOVĆ TEORIE A POLITIKA  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 24 

Hodinov§ dotace K1: 16 

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 30 min., 20 testovĨch ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: PŚedpokl§daj² se z§kladn² znalosti z mikroekonomie a makroekonomie. D§le 

tak® stŚedoġkolsk® znalosti matematiky. Znalost souļasn®ho daŔov®ho syst®mu nen² podm²nkou, ale 

je vĨhodou. 

 

VĨstupn² znalosti: Absolventu kurzu budou schopni analyzovat dopady rŢznĨch zmŊn v daŔov®m 

syst®mu z hlediska spravedlnosti a efektivnosti. Z²skaj² pŚehled o fungov§n² daŔovĨch syst®mŢ 

v r§mci EU a podrobnŊji pak v ĻR. 

 

C²le a obsah: C²lem je poskytnout ekonomickĨ teoretickĨ z§klad pro posuzov§n² daŔovĨch syst®mŢ, 

informace o souļasnĨch politickĨch Śeġen²ch a zhodnotit dopady zdanŊn² ve vyspŊlĨch zem²ch na 

ekonomiku a spoleļnost. PŚedmŊt pokrĨv§ vġechny z§kladn² probl®my daŔov® teorie (daŔov§ 

efektivnost, spravedlnost, incidence, stimulace, stabilizaļn² funkce dan²) a daŔov® politiky ve 

vyspŊlĨch zem²ch (ļlenŢ OECD). Kurz se t®ģ vŊnuje aktu§ln²m ot§zk§m daŔov® koordinace a 

harmonizace. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ VOLKĆNOVĆ, Z., KLAZAR, S. DanŊ, daŔov§ politika a daŔov§ teorie. Praha: VĠEM, 2013. 

Videolearning 
¶ DaŔov§ teorie a politika 
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DAœOVħ SYST£M A ADMINISTRATIVA  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (ĐZ, Standardizovan® vzorce, kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 24 

Hodinov§ dotace K1: 16 

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min.,  16 ot§zek, z toho 4 ot§zky po 10 bodech a 12 ot§zek po 5 

bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Z§kladn² znalosti z makroekonomie, hospod§Śsk® politiky a ¼ļetnictv². 

 

VĨstupn² znalosti: Absolvent je schopen aktivnŊ se orientovat v daŔov®m syst®mu ĻR vļetnŊ jeho 

administrace. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje se z§klady daŔov® administrativy v ĻR, a to pŚedevġ²m z pohledu 

daŔov®ho subjektu. DŢraz je kladen na pr§va a povinnosti daŔov®ho subjektu, a to zejm®na ve 

vymŊŚovac²m Ś²zen² a pŚi placen² dan². Druh§ ļ§st kurzu je vŊnov§na z§kladn²m mechanismŢm 

fungov§n² danŊ z pŚidan® hodnoty v ĻR a EU. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ VOLKĆNOVĆ, Z., KLAZAR, S. DanŊ, daŔov§ politika a daŔov§ teorie. Praha: VĠEM, 2013. 

¶ DaŔov® z§kony. Sagit. 

¶ Standardizovan® vzorce a pomŢcky 

Videolearning 
¶ DaŔovĨ syst®m a administrativa 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.zakonyprolidi.cz/hledani?text=da%u0148ov%u00e9+z%u00e1kony
http://www.vsem.cz/e-vyhledavac-vsem.html
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DATA -BASED MARKETING  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky):  

Hodinov§ dotace P1: 20 

Hodinov§ dotace K1:  

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu:  

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: C²lem pŚedmŊtu je pŚedstavit studentŢm, jak mohou data, kter® firmy sb²raj², pomoci 

v marketingovĨch aktivit§ch. Data slouģ² nejenom k mŊŚen² tŊchto aktivit, ale pŚedevġ²m pŚin§ġej² 

nov® moģnosti a strategie, kter® ve sv®m dŢsledku zvyġuj² efektivitu marketingu a t²m zajiġŠuj² firm§m 

vyġġ² a nov® zisky. Nav²c v souļasn®m svŊtŊ shromaģŅovanĨch dat raketovŊ pŚibĨv§ a tak vznikaj² 

nov® technologie a obory na jejich zpracov§n². Je tedy naprosto nezbytn® data a moģnosti s nimi 

spojen® pŚedstavit a porozumŊt jim. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ JEFFERY, M. Data-Driven Marketing. Hoboken: John Wiley & Sons, Inc., 2010. 

 

Videolearning 

¶ MarketingovĨ vĨzkum 
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DŉJINY MODERNĉHO PODNIKĆNĉ 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 16 

Hodinov§ dotace K1: 8 

Poļet kreditŢ: 3 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 testovĨch ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: C²lem pŚedmŊtu je sezn§mit studenty s faktory, kter® formovaly moģnosti a podoby 

podnik§n². Tyto faktory budou demonstrov§ny na pŚ²kladu vybranĨch obdob² hospod§Śsk®ho vĨvoje 

v ļeskĨch zem²ch s pŚihl®dnut²m k ġirġ²mu kontextu ekonomickĨch a spoleļenskĨch zmŊn ve svŊtŊ. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ GERĠLOVĆ, J., ĢĆK, M. DŊjiny podnik§n². Praha: VĠEM, 2015. 

Videolearning 
¶ DŊjiny modern²ho podnik§n²  
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DŉJINY PODNIKĆNĉ  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 15  

Hodinov§ dotace K1: 6  

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 testovĨch ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Z§kladn² znalosti z oblasti makroekonomie. 

 

VĨstupn² znalosti: Student bude po absolvov§n² pŚedmŊtu ch§pat z§kladn² souvislosti v oblasti vĨvoje 

podnik§n² pŚedevġ²m v obdob² od vzniku samostatn®ho ļeskoslovensk®ho hospod§Śstv² aģ do 

souļasnosti. 

 

C²le a obsah: C²lem pŚedmŊtu je sezn§mit studenty s faktory, kter® formovaly moģnosti a podoby 

podnik§n². Tyto faktory budou demonstrov§ny na pŚ²kladu vybranĨch obdob² hospod§Śsk®ho vĨvoje 

v ļeskĨch zem²ch s pŚihl®dnut²m k ġirġ²mu kontextu ekonomickĨch a spoleļenskĨch zmŊn ve svŊtŊ. 

 

Z§kladn² literatura: 
¶ GERĠLOVĆ, J., ĢĆK, M. DŊjiny podnik§n². Praha: VĠEM, 2015. 

Videolearning 
¶ DŊjiny modern²ho podnik§n²  
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EFEKTIVNĉ ZĉSKĆVĆNĉ A VħBŉR 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky):  

Hodinov§ dotace P1:  

Hodinov§ dotace K1:  

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu:  

 

C²le a obsah: Studenti v r§mci pŚedmŊtu projdou celĨm procesem n§boru od vydefinov§n² 

poģadavkŢ na pracovn² m²sto, pŚes sestaven² inzerce, napl§nov§n² prŢbŊhu vĨbŊrov®ho Ś²zen², selekci 

kandid§tŢ aģ po samotnĨ pohovor a poskytnut² zpŊtn® vazby kandid§tovi. Studenti budou m²t moģnost 

oslovit re§ln® kandid§ty, kteŚ² si aktu§lnŊ hledaj² pr§ci. VytvoŚen§ pozice bude fiktivn² (pokud se na 

zaļ§tku pŚedmŊtu nedohodneme jinak). Studenti budou pro vĨbŊrov® Ś²zen² pouģ²vat informaļn² 

syst®m Teamio. Prvn² blok se bude vŊnovat vĨznamu a n§strojŢm HR marketingu, tj. problematice, 

jak pŚit§hnout ty spr§vn® kandid§ty. D§le si studenti vyzkouġ², jak analyzovat poģadavky dan® pozice, 

definovat poģadovan® kompetence a naformuluj² person§ln² inzer§t. V r§mci prvn²ch 4 blokŢ projdou 

procesem pŚ²pravy a pl§nov§n² vĨbŊrov®ho Ś²zen². Sezn§m² se s rŢznĨmi metodami vĨbŊru 

pracovn²kŢ. Nauļ² se, jak formulovat ot§zky, kter® odhal², zda kandid§t splŔuje poģadovan® 

kompetence. Dozv² se vġechny nejdŢleģitŊjġ² souvislosti a pravidla pro vĨbŊrov® Ś²zen² a komunikaci 

s uchazeļem. Posledn² 2 bloky jsou vŊnov§ny re§lnĨm pohovorŢm a poskytnut² zpŊtn® vazby 

kandid§tŢm. 

 

Videolearning 
¶ Person§ln² management 
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EKONOMICK£ MYĠLENĉ A SPOLEĻNOST 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 32 

Hodinov§ dotace K1: 16 

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje se z§kladn²mi ot§zkami ekonomick®ho myġlen² v kontextu 

mezioborov®ho vn²m§n² spoleļenskĨch hodnot a jejich vĨznamu pro vĨvoj spoleļnosti a z§roveŔ 

seznamuje se z§kladn²mi pojmy a principy makroekonomick® teorie s c²lem zvl§dnut² pojmov®ho 

apar§tu a teoreticko-metodologickĨch vĨchodisek pro identifikaci, analĨzu, hodnocen² a anticipaci 

kl²ļovĨch charakteristik a determinant vĨvoje makroekonomick®ho r§mce rozhodov§n² ekonomickĨch 

subjektŢ. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ PAVELKA, T. Makroekonomie: z§kladn² kurz. 3. aktualizovan® vyd§n². Praha: VĠEM, 2010. 

Videolearning 
¶ Ekonomick® myġlen² a spoleļnost 

¶ Makroekonomie 
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EKONOMICK£ PROSTřEDĉ 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 28 

Hodinov§ dotace K1: 18 

Poļet kreditŢ: 6 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje se z§kladn²mi ot§zkami ekonomick®ho myġlen² v kontextu 

mezioborov®ho vn²m§n² spoleļenskĨch hodnot a jejich vĨznamu pro vĨvoj spoleļnosti a z§roveŔ 

seznamuje se z§kladn²mi pojmy a principy makroekonomick® teorie s c²lem zvl§dnut² pojmov®ho 

apar§tu a teoreticko-metodologickĨch vĨchodisek pro identifikaci, analĨzu, hodnocen² a anticipaci 

kl²ļovĨch charakteristik a determinant vĨvoje makroekonomick®ho r§mce rozhodov§n² ekonomickĨch 

subjektŢ. 

 

Z§kladn² literatura   

¶ PAVELKA, T. Makroekonomie: z§kladn² kurz. 3. aktualizovan® vyd§n². Praha: VĠEM, 2010. 

 

Videolearning 

¶ Makroekonomie 
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EKONOMIKA PODNIKU I  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 32 

Hodinov§ dotace K1: 16 

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: souborn§ zkouġka Ekonomika podniku, 60 min., 11 ot§zek (z toho 

3 pŚ²klady po 20 bodech) 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt pŚedstavuje ¼vod do z§kladn²ch kategori² ekonomiky podniku, podnik§n², 

ģivotn²ho cyklu podniku a determinant ekonomick®ho podnikov®ho rozhodov§n². Pod§v§ pŚehled 

charakteristik z§kladn²ch forem ekonomickĨch subjektŢ a vymezuje jejich vazby a vĨznam v n§rodn² 

ekonomice, vļetnŊ aktu§ln² problematiky ļesk®ho podnikohospod§Śsk®ho prostŚed². 

 

Z§kladn² literatura  
¶ HOLEĻKOVĆ, L., HYRĠLOVĆ, J. Ekonomika podniku. Praha: VĠEM, 2018. 

Videolearning 
¶ Ekonomika podniku 
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EKONOMIKA PODNIKU II  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 32 

Hodinov§ dotace K1: 16 

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: souborn§ zkouġka Ekonomika podniku, 60 min., 11 ot§zek (z toho 

3 pŚ²klady po 20 bodech) 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje s podstatou, analĨzou a Ś²zen²m z§kladn²ch ļinnost² podniku z 

hlediska jejich pŚedmŊtov®ho zamŊŚen² (marketing, n§kup, vĨroba, prodej, financov§n², investov§n² a 

rozborov§ ļinnost) a vytv§Ś² tak obsahov® i metodologick® vĨchodisko pro navazuj²c² odbornŊ 

specifikovan® pŚedmŊty studijn²ho programu. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ HOLEĻKOVĆ, L., HYRĠLOVĆ, J. Ekonomika podniku. Praha: VĠEM, 2018. 

Videolearning 
¶ Ekonomika podniku II/Manaģersk§ ekonomika 
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EKONOMIKA PODNIKU A ORGANIZACĉ I  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 32 

Hodinov§ dotace K1: 16 

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 60 min., 6 zkouġkovĨch ot§zek po 10 bodech, 2 otevŚen® ot§zky po 

20 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt pŚedstavuje ¼vod do z§kladn²ch kategori² ekonomiky podniku a organizac², 

podnik§n², ģivotn²ho cyklu podniku a determinant ekonomick®ho podnikov®ho rozhodov§n². Pod§v§ 

pŚehled charakteristik z§kladn²ch forem ekonomickĨch subjektŢ a vymezuje jejich vazby a vĨznam v 

n§rodn² ekonomice. PŚedmŊt d§le seznamuje s podstatou a Ś²zen²m z§kladn²ch ļinnost² z hlediska 

jejich pŚedmŊtov®ho zamŊŚen² (marketing, n§kup, vĨroba, prodej, financov§n², investov§n²) a vytv§Ś² 

tak obsahov® i metodologick® vĨchodisko pro navazuj²c² odbornŊ specifikovan® pŚedmŊty studijn²ho 

oboru. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ HOLEĻKOVĆ, L., HYRĠLOVĆ, J. Ekonomika podniku. Praha: VĠEM, 2018. 

Videolearning 

¶  Ekonomika podniku a organizac² I. 
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EKONOMIKA PODNIKU A ORGANIZACĉ II 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 32 

Hodinov§ dotace K1: 16 

Poļet kreditŢ: 6 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 60 min., 11 ot§zek (z toho 3 pŚ²klady po 20 bodech) 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje s podstatou, analĨzou a Ś²zen²m z§kladn²ch ļinnost² podniku 

z hlediska jejich pŚedmŊtov®ho zamŊŚen² (marketing, n§kup, vĨroba, prodej, financov§n², investov§n² 

a rozborov§ ļinnost) a vytv§Ś² tak obsahov® i metodologick® vĨchodisko pro navazuj²c² odbornŊ 

specifikovan® pŚedmŊty studijn²ho programu. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ HOLEĻKOVĆ, L., HYRĠLOVĆ, J. Ekonomika podniku. Praha: VĠEM, 2018. 

Videolearning 
¶ Ekonomika podniku a organizac² II 
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ETIKA A SPOLEĻENSKĆ ODPOVŉDNOST 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 24 

Hodinov§ dotace K1: 12 

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 testovĨch ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt vych§z² z historick®ho vĨvoje podnikatelsk® etiky jako specializovan® vŊdn² 

discipl²ny a prezentuje praktickou aplikaci etick®ho uvaģov§n² a jedn§n² v podnik§n² a ve spr§vŊ. 

ZabĨv§ se konkr®tn²mi n§stroji etick®ho Ś²zen² a zkuġenostmi s jejich vyuģ²v§n²m. Student se sezn§m² 

se z§kladn²mi filosofickĨmi vĨchodisky etiky a s relevantn²mi informacemi z oblasti dalġ²ch 

spoleļenskĨch vŊd. Z²skan® znalosti jsou aplikov§ny na porozumŊn² mezilidskĨm vztahŢm uvnitŚ 

podniku, na operacionalizaci etick®ho Ś²zen² ve firmŊ a na vztahy mezi managementem a dalġ²mi 

zainteresovanĨmi stranami. Zvl§ġtn² dŢraz je kladen na modern² fenom®n - ot§zku spoleļensk® 

odpovŊdnosti firem op²raj²c² se o problematiku dlouhodob® udrģitelnosti. Pozornost je vŊnov§na i 

problematice vl§dnut² (governance), a to jak v soukrom®m sektoru, tak ve veŚejn® spr§vŊ. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ JINDřICHOVSKĆ, I. Etika podnik§n². Praha:  VĠEM, 2015. 

Videolearning 
¶ Etika a spoleļensk§ odpovŊdnost 
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ETIKA PODNIKĆNĉ  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 24  

Hodinov§ dotace K1: 12  

Poļet kreditŢ: 3 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 testovĨch ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

VĨstupn² znalosti: Studenti budou rozumŊt z§kladŢm obecn® etiky, tj. mor§lce zaloģen® na lidsk® 

svobodŊ, pŚirozen®mu vzniku mravn²ch pravidel a jejich n§sledn® implementaci do etickĨch kodexŢ a 

z§konŢ. Z²skaj² z§kladn² vhledy do manaģersk® etiky a porozum² principŢm institucion§ln² etiky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt rozv²j² z§kladn² pojmy v oblasti obecn® etiky. Na z§kladŊ popisu fenom®nu 

mor§lky (a lidsk® svobody) vede studenta k porozumŊn² podstatŊ morality, jej²ho vzniku a udrģov§n² 

ve spoleļnosti. Student bude sezn§men se z§kladn²mi filosofickĨmi vĨchodisky v etice a s relevantn²mi 

informacemi z oblasti sociologie a psychologie. Z²skan® znalosti v oblasti obecn® etiky budou 

aplikov§ny na porozumŊn² mezilidskĨm vztahŢm v instituci, vztahŢm mezi institucemi a vztahu 

instituce a veŚejnosti. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ JINDřICHOVSKĆ, I. Etika podnik§n². Praha:  VĠEM, 2015. 

Videolearning 
¶ Etika v podnik§n² 
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EVROPSKĆ INTEGRACE  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): 

Hodinov§ dotace P1:  

Hodinov§ dotace K1:  

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu:  

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky.  

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje se z§kladn²mi pojmy a vĨvojem evropsk®ho integraļn²ho procesu 

zasazen®ho do historick®ho, politick®ho, institucion§ln²ho a ekonomick®ho r§mce. ZabĨv§ se smyslem 

procesu ekonomick® a politick® integrace a jeho vĨsledky. 

 

Z§kladn² literatura   

¶ PILIP, I.,  MACH, P., ĢĆK, M. Evropsk§ unie. Praha: VĠEM, 2011. 

¶ ĢĆK, M. Hospod§Śsk§ politika ï kapitola 4 ï Evropsk§ unie. Praha: VĠEM, 2006. 

Videoleraning 

¶ Evropsk§ unie 

 

 

 

 

 

  



 
  

32 
 

EVROPSKĆ UNIE 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 24  

Hodinov§ dotace K1: 16  

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 25 testovĨch ot§zek po 4 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Student mus² m²t zaps§n a absolvov§n modul Management. 

 

VĨstupn² znalosti: Student se nauļ² orientovat v procesu ekonomick® a politick® integrace. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje se z§kladn²mi pojmy a vĨvojem evropsk®ho integraļn²ho procesu 

zasazen®ho do historick®ho, politick®ho, institucion§ln²ho a ekonomick®ho r§mce. ZabĨv§ se smyslem 

procesu ekonomick® a politick® integrace a jeho vĨsledky. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ PILIP, I.,  MACH, P., ĢĆK, M. Evropsk§ unie. Praha: VĠEM, 2011. 

¶ ĢĆK, M. Hospod§Śsk§ politika ï kapitola 4 ï Evropsk§ unie. Praha: VĠEM, 2006. 

Videolearning 
¶ Evropsk§ unie 
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EXAKTNĉ MYĠLENĉ 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (Standardizovan® vzorce, kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 28 

Hodinov§ dotace K1: 18 

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 60 minut, 10 ot§zek, z toho 2 pŚ²klady po 10 bodech a 8 teoretickĨch 

ot§zek po 10 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: C²lem pŚedmŊtu je rozvoj z§kladn²ch statistickĨch znalost², rozvoj znalost² pŚi sbŊru dat, 

jejich zpracov§n² a analĨze, pŚi jejich vyhodnocov§n² pŚedevġ²m v oblasti kvantitativn²ch dat. 

Posluchaļi se sezn§m² s moģnostmi, jak vhodnĨm zpŢsobem vybrat charakteristiky vhodn® pro 

analĨzu dat podle jejich povahy, se zkoum§n²m z§vislosti, a zejm®na se nauļ² interpretovat vĨstupy 

z²skan® z rŢznĨch programovĨch produktŢ. KromŊ metod jednorozmŊrn® analĨzy dat se posluchaļi 

sezn§m² s v²cerozmŊrnĨmi metodami, kter® v posledn² dobŊ z²sk§vaj² na sv® popularitŊ a na 

praktick®m vyuģit². 

 

Z§kladn² literatura  
¶ KUBOVĆ, P. Metody zpracov§n² dat v ekonomick® praxi. Praha, VĠEM, 2018. 

¶ L¥STER, T., řEZANKOVĆ, H., LANGHAMROVĆ, J. Statistick® metody a demografie. Praha, 

VĠEM, 2009. 

Videolearning 
¶ Statistika pro ekonomy 
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EXAKTNĉ MYĠLENĉ V EKONOMII  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (Standardizovan® vzorce, kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 30  

Hodinov§ dotace K1: 16  

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 5 pŚ²kladŢ po 20 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: StŚedoġkolsk§ matematika. 

 

VĨstupn² znalosti: Z§kladn² pojmy logiky, z§kladn² pojmy teorie grafŢ, interpretace aritmetick®ho 

vĨrazu, formule vĨrokov®ho poļtu bin§rn²m stromem, vyj§dŚen² vĨrazu i formule v prefixn²m i 

postfixn²m tvaru. Element§rn² funkce pouģ²van® v ekonomickĨch aplikac²ch, prvn² a druh§ derivace, 

maxim§ln² intervaly monotonie funkc², extr®my funkce, konvexnost, konk§vnost, body inflexe. 

 

C²le a obsah: C²lem pŚedmŊtu je rozv²jet z§kladn² logick® a matematick® systematick®  postupy pŚi 

sbŊru, zpracov§n² a analĨze dat i pŚi vyhodnocov§n² a pr§ci s informacemi jak kvalitativn²mi, tak i 

kvantitativn²mi s dŢrazem na ekonomick® aplikace. Uk§zat jak logika pŚisp²v§ k pochopen² dedukovat 

pravdiv® informace ze z²skanĨch pravdivĨch informac², identifikace splnitelnĨch formul², tautologi² a 

kontradikc² ve vĨrokov®m poļtu, pouģ²v§n² kvantifik§torŢ v predik§tov®m poļtu. VĨuka 

matematickĨch metod vĨraznĨm zpŢsobem zvyġuje kvalitu myġlen² studentŢ a vede k dŢvŊŚe v co 

nejġirġ² vyuģ²v§n² exaktn²ch sofistikovanĨch metod pr§ce pŚi vġech pŚ²leģitostech. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ COUFAL, J., Logika a logick® myġlen². Praha: VĠEM, 2014. 

¶ Standardizovan® vzorce a pomŢcky 

Videolearning 
¶ Matematika pro ekonomy 
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FINANCE A FINANĻNĉ TRHY 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (Standardizovan® vzorce, kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 24  

Hodinov§ dotace K1: 16 

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 ot§zek, z toho 2 pŚ²klady; vġechny ot§zky jsou po 5 

bodech  

 

Vstupn² poģadavky: Znalosti z pŚedmŊtu Ekonomika podniku, student mus² m²t zaps§n a absolvov§n 

modul Finanļn² Ś²zen². 

 

VĨstupn² znalosti: Studenti budou sezn§meni s ¼vodn² problematikou fungov§n² finanļn²ch trhŢ, 

s jejich segmentac² a n§stroji, s finan ļn²mi zprostŚedkovateli, s fungov§n²m burz cennĨch pap²rŢ, se 

z§kladn²mi principy rozhodov§n² investora a se z§kladn²mi metodami oceŔov§n² cennĨch pap²rŢ. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje s problematikou finanļn²ch trhŢ, s jejich vĨznamem pro fungov§n² 

ekonomiky, jejich segmentac² a n§stroji, se z§kladn²mi principy rozhodov§n² investora a se z§kladn²mi 

metodami oceŔov§n² vybranĨch finanļn²ch instrumentŢ. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ REJNUĠ, O. PenŊģn² ekonomie. Brno: Akademick® nakladatelstv² CERM, 2010. 

 

Videolearning 
¶ Finanļn² gramotnost 
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FINANĻNĉ A POJISTNĆ MATEMATIKA 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (Standardizovan® vzorce, kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 24 

Hodinov§ dotace K1: 8  

Poļet kreditŢ: 3 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 10 ot§zek/pŚ²kladŢ, z toho 2 pŚ²klady po 8 bodech, 2 

pŚ²klady po 9 bodech, 2 pŚ²klady po 10 bodech, 2 pŚ²klady po 11 bodech a 2 pŚ²klady po 12 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Bez vstupn²ch poģadavkŢ. 

 

VĨstupn² znalosti: Absolvent z²sk§v§ kompetence pro vyuģit² kvantitativn²ch metod v oblasti 

finanļn²ch pojistnĨch produktŢ. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje s terminologickĨm a metodologickĨm apar§tem pouģ²vanĨm v 

bankovn²ch a ekonomickĨch vĨpoļtech a v oblasti finanļn²ch trhŢ, d§le s terminologi² a metodologi² 

nejvĨznamnŊjġ²ch pojistnĨch vĨpoļtŢ z praxe modern²ho pojiġŠovnictv². PŚedmŊt ¼st² do zvl§dnut² 

postupu pro srovn§n² alternativn²ch produktŢ na finanļn²m a pojistn®m trhu. 

 

Z§kladn² literatura 
¶ KUBOVĆ, P. Finanļn² a pojistn§ matematika. Praha: VĠEM, 2017. 

¶ Standardizovan® vzorce a pomŢcky 

Audiolearning 
¶ Finanļn² matematika 

 

 

  

http://www.vsem.cz/e-vyhledavac-vsem.html
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FINANĻNĉ ANALħZA 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 30 

Hodinov§ dotace K1: 12 

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt vyuģ²v§ ¼ļetn²ch znalost² na ¼rovni finanļn² analĨzy smŊŚuj²c² ke stanoven² 

finanļn²ch c²lŢ podniku a zvl§dnut² metodiky zjiġŠov§n² finanļn²ho zdrav² podniku. Zahrnuje z§kladn² 

metody hodnocen² finanļn²ch tokŢ pomoc² soustavy finanļnŊ analytickĨch ukazatelŢ a objasŔuje 

zpŢsob prov§dŊn² finanļnŊ analytickĨch operac² a interpretace jejich vĨsledkŢ. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ PEĠKOVĆ, R., JINDřICHOVSKĆ, I. Finanļn² analĨza. Praha: VĠEM, 2012. 

¶ KUBOVĆ, P. Finanļn² a pojistn§ matematika. Praha: VĠEM, 2017. 

Videolearning 
¶ Finanļn² analĨza 
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FINANĻNĉ AUDIT  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): 

Hodinov§ dotace P1: 18 

Hodinov§ dotace K1: 18 

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu:  

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky.  

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje studenty s procesem auditu ¼ļetn² z§vŊrky na z§kladŊ 

mezin§rodn²ch auditorskĨch standardŢ, kter® byly pŚijaty Komorou auditorŢ ĻR. PŚedmŊt pŚedstavuje 

studentŢm podstatu auditu, charakterizuje, jak® podklady jsou auditorem po spoleļnostech 

poģadov§ny, a objasŔuje jednotliv® auditorsk® procesy. C²lem pŚedmŊtu je pŚedstavit studentŢm jak 

proces auditu prob²h§, co je jeho smyslem a ¼ļelem, jak§ je ¼loha a odpovŊdnost jak na stranŊ auditora, 

tak i na stranŊ spoleļnosti. Obsah pŚedmŊtu:  

 

Z§kladn² literatura 

¶ M¦LLEROVĆ, Libuġe. Auditing pro manaģery, aneb, Proļ a jak se ovŊŚuje ¼ļetn² z§vŊrka. 2. 

vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2013.  

 

Videolearning 
¶ Finanļn² analĨza 
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FINANĻNĉ GRAMOTNOST 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): 

Hodinov§ dotace P1:  

Hodinov§ dotace K1:  

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu:  

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: C²lem pŚedmŊtu je sezn§mit studenty s problematikou finanļn² gramotnosti a pojmy 

z oblasti financ². Finanļn² rozhodov§n² doprov§z² vġechny v kaģdodenn²m ģivotŊ a je tŚeba se 

orientovat v t®to oblasti, zejm®na z dŢvodu moģnĨch rizik, kter§ mohou z neznalosti plynout. D²lļ²m 

c²lem je rozġ²Śit povŊdom² o hospodaŚen² dom§cnost², Śeġen² ģivotn²ch potŚeb obļana, finanļn²ch 

produktech a jejich poskytovatelŢ, uzav²r§n² smluvn²ch vztahŢ, bankovn²m a nebankovn²m sektoru a 

o pr§vech spotŚebitele. DŢleģit® je si uvŊdomit, ģe d²ky prudk®mu rozvoji informaļn²ch technologi², 

kter® umoģŔuj² nov® typy finanļn²ch procesŢ a transakc², se obļan® v souļasn® dobŊ neust§le pohybuj² 

ve svŊtŊ finanļn²ch operac². Finanļn² vzdŊl§v§n² je n§strojem ke zvĨġen² ¼rovnŊ finanļn² gramotnosti, 

umoģŔuj²c² obļanŢm ĻR jako spotŚebitelŢm adekv§tnŊ pracovat s informacemi na finanļn²m trhu k 

zajiġtŊn² svĨch potŚeb a potŚeb sv® rodiny s ohledem na mŊn²c² se ģivotn² situace. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ SYROVħ, P., TYL, T. Osobn² finance. Praha: Grada Publishing, 2014. 

Videolearning  
¶ Finanļn² gramotnost   
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FINANĻNĉ MANAGEMENT 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (Standardizovan® vzorce, kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 24 

Hodinov§ dotace K1: 16 

Poļet kreditŢ: 6 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 60 min., 13 ot§zek 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje s finanļn²m Ś²zen²m podniku, kter® navazuje na firemn² strategii 

vych§zej²c² z vize a posl§n² firmy. C²lem pŚedmŊtu je sezn§mit posluchaļe se z§kladn²mi n§stroji 

realizace firemn² strategie a Ś²zen² finanļn²ch procesŢ nezbytnĨch pro zabezpeļen² spr§vn® funkce a 

chodu firmy z hlediska finanļn²ch c²lŢ. 

 

Z§kladn² literatura 
¶ HOLEĻKOVĆ, L., ĠPAĻEK, M. Finanļn² management. Praha: VĠEM, 2014. 

¶ KUBOVĆ, P. Finanļn² a pojistn§ matematika. Praha: VĠEM, 2017. 

 

Videolearning 
¶ Finanļn² management 
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FINANĻNĉ MATEMATIKA  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky):  

Hodinov§ dotace P1: 18 

Hodinov§ dotace K1: 18 

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu:  

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky.  

 

C²le a obsah: PŚedmŊt vybavuje studenty znalostmi zamŊŚen® na aplikace matematiky v ekonomii. 

C²lem pŚedmŊtu je poskytnout studentŢm z§kladn² teoretick® a praktick® poznatky z oblasti finanļn² 

matematiky vļetnŊ element§rn² metodologie investiļn²ho rozhodov§n², kter® jsou zaloģeny na 

principech ļasov® hodnoty penŊz. Tyto poznatky budou vyuģity a aplikov§ny v dalġ²ch pŚedmŊtech 

bakal§Śsk®ho a magistersk®ho studia. Ambic² pŚedmŊtu je sezn§mit s n§roļnŊjġ²mi metodami 

a technikami, kter® se v souļasnosti pouģ²vaj² ve finanļn² praxi a nauļit studenty vĨpoļtŢm, kter® se 

pouģ²vaj² v tŊch oblastech financ², s nimiģ se kaģdodennŊ setk§vaj². VĨuka je Śazena za sebou tak, aby 

v n² student mohl postupovat od z§kladn²ch pojmŢ a vĨpoļtŢ aģ po jednotliv® aplikace. Budou 

vysvŊtleny principy fungov§n² finanļn²ch trhŢ, finanļn² instituce, vybran® instrumenty a produkty 

souvisej²c² s osobn²mi a rodinnĨmi financemi, n§stroje finanļn² analĨzy atd. Absolvov§n² pŚedmŊtu 

bude v§z§no na odevzd§n² kvalitn² samostatn® pr§ce na zadan® t®ma. 

 

Z§kladn² literatura  

¶ KUBOVĆ, P. Finanļn² matematika. Praha: VĠEM, 2018. 

 

Audiolearning 
¶ Finanļn² matematika 
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FINANĻNĉ STABILITA  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky):  

Hodinov§ dotace P1:  

Hodinov§ dotace K1:  

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu:  

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky.  

 

C²le a obsah: Finanļn² krize z roku 2008 mŊla v mnoha ekonomik§ch vĨznamnŊ destabilizuj²c² efekt. 

NegativnŊ ovlivnila nejen hospod§ŚskĨ rŢst a bohatstv² jednotlivĨch ekonomickĨch subjektŢ, ale i 

cenovou stabilitu a udrģitelnost veŚejnĨch financ². Po odeznŊn² jej² akutn² f§ze proto v hospod§Śsko-

politick® praxi vzrostl vĨznam c²le finanļn² stability, kterĨ spoļ²v§ ve snaze pŚedch§zet vzniku 

finanļn² krize pomoc² preventivn² hospod§Śsk® politiky, zejm®na pomoc² n§strojŢ tzv. 

makroobezŚetnostn² politiky. V ĻR je pro dosahov§n² tohoto c²le z§sadn² stabilita bankovn²ho sektoru. 

C²lem pŚedmŊtu ĂFinanļn² stabilita: rizika a jej² prosazov§n²ñ je sezn§mit studenty zejm®na s druhy 

rizik pro finanļn² stabilitu, Ś²zen²m rizik bankami a vyuģitelnĨmi n§stroji hospod§Śsk® (zejm®na 

makroobezŚetnostn²) politiky k pŚedch§zen² vzniku finanļn² krize. PŚedmŊt bude ukonļen prezentac², 

ve kter® studenti navrhnou nastaven² n§strojŢ hospod§Śsk® politiky za ¼ļelem dosaģen² c²le finanļn² 

stability v imagin§rn² ekonomice, respektive debatou nad z§vŊry prezentace. Kurz je urļen zejm®na 

studentŢm, kteŚ² uvaģuj² o budouc²m uplatnŊn² v bankovn²m sektoru a pro ty z Śad studentŢ, kteŚ² chtŊj² 

l®pe porozumŊt pŚ²ļin§m vzniku finanļn²ch kriz² a n§strojŢm hospod§Śsk® politiky slouģ²c²m k jejich 

pŚedch§zen². 

 

Z§kladn² literatura: 

¶ MEJSTřĉK, M., PEĻENĆ, M., TEPLħ, P. Bankovnictv² v teorii a praxi, Praha: Karolinum 2014. 

 

Videolearning 
¶ Finanļn² Ś²zen² a rozhodov§n² 

 

 
  



 
  

43 
 

FINANĻNĉ STRATEGIE PODNIKU 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (kalkulaļka, Standardizovan® vzorce) 

Hodinov§ dotace P1: 24 

Hodinov§ dotace K1: 16 

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 60 min., 13 ot§zek, z toho 3 pŚ²klady; 10 ot§zek po 5 bodech, 2 

pŚ²klady po 20 bodech a 1 pŚ²klad za 10 bodŢ  

 

Vstupn² poģadavky: Rozsah prezentace zveŚejnŊn® na ġkoln²m webu a pŚ²klady Śeġen® na hodin§ch, 

student mus² m²t zaps§n a absolvov§n modul Finanļn² Ś²zen². 

 

VĨstupn² znalosti: Orientace v kr§tkodob®m a dlouhodob®m finanļn²m Ś²zen². 

 

C²le a obsah: C²lem je sezn§mit posluchaļe se z§kladn² filosofi² strategick®ho myġlen² a n§slednŊ 

strategick®ho Ś²zen² firmy. V r§mci kurzu se posluchaļi obezn§m² se z§kladn²mi n§stroji slouģ²c²mi k 

identifikaci firmy v dan®m ekonomick®m prostoru, s metodikou spr§vn® volby a tvorby podnikov® 

strategie a technikou jej²ho pŚepisu do pl§nu. V dalġ²m kroku pak Ś²zen²m a kontrolou pl§nu, jakoģ i 

z§kladn²mi n§stroji korekce odchylek od stanovenĨch parametrŢ s c²lem zachov§n², resp. nastolen² 

permanentn² konkurenļn² vĨhody. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ MAREK, P. Studijn² prŢvodce financemi podniku. Praha: Ekopress, 2009. 

 

Videolearning 
¶ Finanļn² Ś²zen² a rozhodov§n² 
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FINANĻNĉ ĐĻETNICTVĉ 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (Standardizovan® vzorce, kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 32  

Hodinov§ dotace K1: 12  

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 ot§zek, z toho 2 pŚ²klady po 14 bodech a 18 testovĨch 

ot§zek po 4 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

VĨstupn² znalosti: Absolvent z²sk§v§ kompetence pro vyuģ²v§n² n§strojŢ  a vĨstupŢ finanļn²ho 

¼ļetnictv². 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt v n§vaznosti na z§klady ¼ļetnictv² prohlubuje znalosti v praktick® ¼ļetn² 

dovednosti v oblasti finanļn²ho ¼ļetnictv². ZamŊŚuje se na prohlouben² znalost² metodiky a postupŢ 

¼ļtov§n² v jednotlivĨch ¼ļtovĨch tŚ²d§ch. PŚedmŊt ¼st² do sezn§men² s obsahem a vĨznamem ¼ļetn² 

z§vŊrky, jej²m ovŊŚov§n²m, zveŚejŔov§n²m a vypracov§n²m vĨroļn² zpr§vy. VĨsledkem je praktick® 

ovŊŚen² znalost² od jednoduchĨch pŚ²kladŢ aģ po souvisl® ¼ļetn² pŚ²pady. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ NOVOTNħ, P. Finanļn² ¼ļetnictv². Praha: VĠEM, 2007. 

¶ ĠTEKER, K. Đļetnictv² ï cviļenice. Praha: VĠEM, 2019. 

¶ Standardizovan® vzorce a pomŢcky 

Videolearning 
¶ Finanļn² ¼ļetnictv² 

 

 

 

  

http://www.vsem.cz/e-vyhledavac-vsem.html
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GOOGLE ANALYTICS  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 24 

Hodinov§ dotace K1: 12 

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 zkouġkovĨch ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: semin§Ś sezn§m² studenty se z§kladn² prac² v Google Analytics. Jak zaloģit ¼ļet na 

Google Analytics a propojit ho s webem. Proļ a jak se nastavuj² pŚ²stupov§ pr§va v Google Analytics 

pro rŢzn® uģivatele. Studenti se prakticky nauļ² vyhodnotit data a efektivitu kampan² toho co se dŊje 

na webu a odhalit slab§ m²sta webu nebo kampan². Porozum² pouģ²vanĨm pojmŢm v Google 

Analytics, sezn§m² se s rozd²lem mezi metrikou, dimenz² a segmentem, pŚednastavenĨmi reporty a 

nauļ² se jim porozumŊt a spr§vnŊ interpretovat, pouģ²vat trychtĨŚe a pracovat s nimi u n§kupn²ch 

procesŢ, jak je vytvoŚit a co sledovat. Z²sk§n² z§poļtu je v§z§no na vypracov§n² 2 praktickĨch 

dom§c²ch ¼loh v prŢbŊhu semin§Śe. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ MORAVCOVĆ L., Z§klady digit§ln²ho marketingu. Praha: VĠEM, 2017. 

Videolearning  
¶ Marketingov§ komunikace 
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HOSPODAřENĉ PřĉSPŉVKOVħCH ORGANIZACĉ 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky):  

Hodinov§ dotace P1: 18 

Hodinov§ dotace K1: 18 

Poļet kreditŢ:  

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu:  

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky.  

 

C²le a obsah: Praktick§ aplikace ĂHospodaŚen² pŚ²spŊvkovĨch organizac²ñ rozġ²Ś² znalosti studentŢ o 

problematiku pŚ²spŊvkovĨch organizac², jako specifick®ho segmentu neziskov®ho sektoru. Poskytne 

studentŢm praktickĨ pohled na pl§nov§n² n§kladŢ, vĨnosŢ v z§vislosti na dodrģen² rozpoļtu a 

odpisov®ho pl§nu. Poskytne znalosti o ļlenŊn² hlavn² a doplŔkov® ļinnosti a tak® jejich odliġn®mu 

zdaŔov§n².  Prohloub² znalosti finanļn² kontroly a nastaven² vnitŚn²ho kontroln²ho syst®mu. Odhal² 

problematiku penŊģn²ch fondŢ a jejich ¼pravu. C²lem tohoto pŚedmŊtu je rozġ²Śit znalosti studentŢ o 

fungov§n² pŚ²spŊvkovĨch organizac² a jejich vĨznamu ve veŚejn®m sektoru. Tyto poznatky a znalosti 

mohou bĨt studenty vyuģity v dalġ²ch pŚedmŊtech bakal§Śsk®ho studia. 

 

Z§kladn² literatura:  

¶ MORĆVEK, Z., PROKšPKOVĆ, D., PŚ²spŊvkov® organizace 2015. 2. aktualizovan® vyd§n². 

Praha: Wolters Kluwer, 2015. 

 

Videolearning 
¶ Ekonomika podniku 
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HOSPODĆřSKĆ POLITIKA 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 24  

Hodinov§ dotace K1: 12  

Poļet kreditŢ: 3 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 25 testovĨch ot§zek po 4 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Znalosti z pŚedmŊtu makroekonomie. 

 

VĨstupn² znalosti: Znalosti pro hodnocen² vlivu HP a institucion§ln²ho prostŚed² na firmy. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje s nositeli, c²li a n§stroji z§kladn²ch oblast² mikroekonomick® 

a makroekonomick® politiky a s probl®my ekonomick®ho a soci§ln²ho vĨvoje a zpŢsoby jeho 

ovlivŔov§n² v prŢbŊhu transformace ļesk® ekonomiky. Toto znalostn² vybaven² umoģŔuje pochopen² 

a spr§vnou interpretaci hospod§Śsko a soci§lnŊ politickĨch opatŚen² a jejich dŢsledkŢ pro ekonomick® 

subjekty. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ ĢĆK, M. Hospod§Śsk§ politika. Praha: VĠEM, 2020. 

Videolearning 
¶ Hospod§Śsk§ politika 
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HOSPODĆřSKĆ POLITIKA A INTEGRACE I  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 28 

Hodinov§ dotace K1: 12 

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 25 testovĨch ot§zek po 4 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje s nositeli, c²li a n§stroji z§kladn²ch oblast² mikroekonomick® 

a makroekonomick® politiky a s probl®my ekonomick®ho a soci§ln²ho vĨvoje a zpŢsoby jeho 

ovlivŔov§n² v prŢbŊhu transformace ļesk® ekonomiky. Toto znalostn² vybaven² umoģŔuje pochopen² 

a spr§vnou interpretaci hospod§Śsko a soci§lnŊ politickĨch opatŚen² a jejich dŢsledkŢ pro ekonomick® 

subjekty. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ ĢĆK, M. Hospod§Śsk§ politika. Praha: VĠEM, 2020. 

Videolearning 
¶ Hospod§Śsk§ politika 
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HOSPODĆřSKĆ POLITIKA A INTEGRACE II  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 24 

Hodinov§ dotace K1: 12 

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 zkouġkovĨch ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje se z§kladn²mi pojmy a vĨvojem evropsk®ho integraļn²ho procesu 

zasazen®ho do historick®ho, politick®ho, institucion§ln²ho a ekonomick®ho r§mce. ZabĨv§ se smyslem 

procesu ekonomick® a politick® integrace a jeho vĨsledky. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ PILIP, I., MACH, P., ĢĆK, M. Evropsk§ unie. Praha: VĠEM, 2011. 

¶ ĢĆK, M. Hospod§Śsk§ politika. Praha: VĠEM, 2020. 

Videolearning 
¶ Hospod§Śsk§ politika 
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INFORMATIKA I  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 30 

Hodinov§ dotace K1: 12  

Poļet kreditŢ: 3 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 30 min, 10 ot§zek po 10 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky.  

 

C²le a obsah: Z²skan® znalosti budou vyuģiteln® pŚi efektivn²m Śeġen² bŊģnĨch i mimoŚ§dnĨch ¼kolŢ 

v kancel§Śsk® pr§ci manaģera na niģġ² a stŚedn² pozici. Absolvent si osvoj² z§kladn² i pokroļil® 

schopnosti v oblasti internetov®ho provozu, a bude schopen vytv§Śet nejen jednoduch®, ale i sloģit®, a 

pŚesto form§lnŊ pŚehledn® a typograficky akceptovateln® dokumenty a prezentace. Absolvent dok§ģe 

data efektivn²m zpŢsobem analyzovat a reportovat z§vŊry t®to analĨzy, to vġe pomoc² z§kladn²ch 

kancel§ŚskĨch n§strojŢ (tabulovĨ procesor, textovĨ procesor). Teoretick§ vĨchodiska a vymezen² 

pojmŢ, prohl²ģeļe, vyhled§vaļe, e-mailov® a tzv. chatov® prostŚed², profesion§ln² tvorba dokumentŢ, 

tvorba prezentac², reporty a z§klady analĨzy dat. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ TOBĉĠEK, J. Informatika I. Praha: Vysok§ ġkola ekonomie a managementu, 2014. 

Audiolearning 
¶ Informatika  
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INFORMATIKA II  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 30 

Hodinov§ dotace K1: 12  

Poļet kreditŢ: 3 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 30 min, 10 ot§zek po 10 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky.  

 

C²le a obsah: PŚedmŊt navazuje na pŚedmŊt Informatika I. Z²skan® znalosti budou vyuģiteln® pŚi 

efektivn²m Śeġen² IT probl®mŢ z pozice manaģera mal®ho ļi stŚedn²ho podniku. Absolvent z²sk§ 

pŚehled o vġech z§kladn²ch sloģk§ch IT projektŢ (desktopov® aplikace, serverov® aplikace, datab§ze, 

bezpeļnost a zabezpeļen², pr§vn² prostŚed²), coģ mu umoģn² informovanŊ se na jejich pl§nov§n² 

a realizaci pod²let. Nov® trendy v informatice, bezpeļnost a pr§vn² prostŚed² v oblasti IT, klientsk® 

a serverov® aplikace, z§klady tvorby datab§z² a pr§ce s nimi. IT projekty. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ POUR, J. Informaļn² syst®my a technologie. Praha: Vysok§ ġkola ekonomie a managementu, 

2006. 

Audiolearning 
¶ Informatika  

 

 

  



 
  

52 
 

INOVACE  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 24 

Hodinov§ dotace K1: 14 

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 60 min., 12 zkouġkovĨch ot§zek po 5 bodech, 2 otevŚen® ot§zky 

po 20 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje se z§kladn²mi pojmy v oblasti inovac² a podnik§n², kter® objasŔuje 

a procviļuje s vyuģit²m pŚ²padovĨch studi² nejlepġ² inovaļn² praxe. DŢraz je kladen na propojen² obou 

discipl²n a na zvl§dnut² kontextu a jednotlivĨch f§z² inovaļn²ho a podnikatelsk®ho procesu. PŚedmŊt 

je strukturov§n do pŊti ļ§st². Prvn² ļ§st zahrnuje z§kladn² pojmy a pŚ²stupy a rŢzn® kontexty inovac² a 

podnik§n², dalġ² ļtyŚi ļ§sti sleduj² jednotliv® f§ze procesu, tj. (1) hled§n² a identifikace pŚ²leģitosti s 

dŢrazem na role jednotlivcŢ, skupin a organizac² v inovac²ch a podnik§n², (2) nalezen² a alokace zdrojŢ 

s vyuģit²m vhodnĨch metod pl§nov§n² a jejich praktick® uplatnŊn², vļetnŊ vyuģit² s²t², (3) realizace 

pŚ²leģitosti ve vĨvoji a zaveden² novĨch produktŢ a sluģeb a pŚi vytvoŚen² novĨch podnikŢ, (4) 

vytvoŚen² a z²sk§n² soci§ln² a ekonomick® hodnoty z inovac² a novĨch podnikŢ. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ KADEřĆBKOVĆ, A., Ekonomick® a soci§ln² inovace. Praha: VĠEM, 2015 

Videolearning 

¶ Inovace 

¶ Ekonomick® a soci§ln² inovace 
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INOVACE A PODNIKĆNĉ 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 28 

Hodinov§ dotace K1: 12 

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 60 min., 12 zkouġkovĨch ot§zek po 5 bodech, 2 otevŚen® ot§zky 

po 20 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje se z§kladn²mi pojmy v oblasti inovac² a podnik§n², kter® objasŔuje 

a procviļuje s vyuģit²m pŚ²padovĨch studi² nejlepġ² inovaļn² praxe. DŢraz je kladen na propojen² obou 

discipl²n a na zvl§dnut² kontextu a jednotlivĨch f§z² inovaļn²ho a podnikatelsk®ho procesu. PŚedmŊt 

je strukturov§n do pŊti ļ§st². Prvn² ļ§st zahrnuje z§kladn² pojmy a pŚ²stupy a rŢzn® kontexty inovac² a 

podnik§n², dalġ² ļtyŚi ļ§sti sleduj² jednotliv® f§ze procesu, tj. (1) hled§n² a identifikace pŚ²leģitosti s 

dŢrazem na role jednotlivcŢ, skupin a organizac² v inovac²ch a podnik§n², (2) nalezen² a alokace zdrojŢ 

s vyuģit²m vhodnĨch metod pl§nov§n² a jejich praktick® uplatnŊn², vļetnŊ vyuģit² s²t², (3) realizace 

pŚ²leģitosti ve vĨvoji a zaveden² novĨch produktŢ a sluģeb a pŚi vytvoŚen² novĨch podnikŢ, (4) 

vytvoŚen² a z²sk§n² soci§ln² a ekonomick® hodnoty z inovac² a novĨch podnikŢ. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ KADEřĆBKOVĆ, A., Ekonomick® a soci§ln² inovace. Praha: VĠEM, 2015. 

Videolearning 

¶ Inovace 

¶ Ekonomick® a soci§ln² inovace 
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INTERKULTURNĉ KOMUNIKACE  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky):  

Hodinov§ dotace P1: 20 

Hodinov§ dotace K1: 12 

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu:  

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt je zamŊŚen na n§sleduj²c² oblasti: Pochopen² podstaty kultury a interkulturn²ch 

rozd²lŢ, jejich mŊŚen² a nahl²ģen² na nŊ, rozvoj obecn® kulturn² adaptability a senzitivity, zvl§dnut² 

principŢ efektivn² komunikace s pŚ²sluġn²ky rozd²lnĨch kultur a pochopen² manaģersk® praxe, 

vyjedn§v§n² a obchodov§n² v rŢznĨch kultur§ch. Po absolvov§n² pŚedmŊtu budou studenti schopni 

analyzovat a pochopit jednotliv® souvislosti manaģersk® a obchodn² praxe, identifikovat a vysvŊtlit 

rozd²ly mezi vybranĨmi kulturami a odhalit problematick® oblasti, kter® mohou vzniknout pŚi 

obchodov§n² s tŊmito kulturami. D§le budou studenti schopni efektivnŊ komunikovat s pŚ²sluġn²ky 

rŢznĨch kultur a s t²m spojenou schopnost identifikace kulturn²ch specifik vybranĨch n§rodŢ. V r§mci 

kurzu se studenti nauļ² Śeġit probl®mov® (a rŢzn® soci§ln²) situace v multikulturn²m prostŚed², 

navrhnout postupy pŚi vyjedn§v§n² s tŊmito kulturami a zvl§dat podm²nky adaptability na a v tŊchto 

kultur§ch. 

 

Z§kladn² literatura  
¶  PšBALOVĆ, K. Interkulturn² komunikace. Praha: VĠEM, 2018. 

Videolearning  
¶ Interkulturn² komunikace 
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INVESTICE  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky):  

Hodinov§ dotace P1:  

Hodinov§ dotace K1:  

Poļet kreditŢ:  

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu:  

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt slouģ² k pochopen² problematiky investic a je koncipov§n z pohledu drobn®ho 

investora, tj. obļana. Student se nauļ² z§kladŢm investov§n² a po jeho absolvov§n² bude umŊt posoudit 

vhodnost investic dle sv®ho investiļn²ho profilu a pŚ²stupu k riziku. C²lem je zorientovat se ve svŊtŊ 

investiļn²ch n§strojŢ a postupŢ investov§n², kter® jdou drobn®mu investorovi k dispozici. D§le m²t 

pŚehled o svĨch budouc²ch vĨdaj²ch ï kolik a kdy budeme potŚebovat penŊz a jak je Ăzabezpeļitñ. 

DŢleģit® je tak® umŊt nastavit vlastn² syst®m tvorby finanļn²ch rezerv, kterĨ bude nejlepġ² kombinac² 

vĨnosnosti penŊz a potŚeby m²t je v poģadovan®m obdob² k dispozici. V r§mci pŚedmŊtu budou 

prob²r§ny ģivotn² situace a s t²m souvisej²c² ģivotn² potŚeby a jak se na tyto situace co nejl®pe 

pŚipravovat. StŊģejn² oblast² je problematika investov§n², finanļn² a zejm®na investiļn² n§stroje a jejich 

vlastnosti, terminologie a z§kladn² investiļn² pojmy. C²lem je pochopen² vĨnosŢ u investic, a jak® lze 

oļek§vat a jak§ rizika hroz². D²lļ²m c²lem je tak® umŊt zv§ģit vĨhodnost nab²dek finanļn²ch instituc² 

a jejich potŚebu pro dom§cnost. Zavrġen²m pŚedmŊtu bude Śeġen² a n§vrh rŢznĨch typŢ investiļn²ch 

portfoli² a tomu odpov²daj²c²ch investiļn²ch strategi². 

 

Z§kladn² literatura  

¶ KUBOVĆ, P. Finanļn² matematika. Praha: VĠEM, 2018. 

Videolearning 

¶ Finanļn² gramotnost I. - IV. 
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KOMUNIKACE A KOMUNIK AĻNĉ DOVEDNOSTI 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 32 

Hodinov§ dotace K1: 16 

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 60 min., 25 ot§zek po 4 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: Nauļit studenty se dorozumŊt s kolegy v pracovn²m tĨmu (s nadŚ²zenĨmi, s podŚ²zenĨmi 

i s obchodn²mi partnery) a pozitivnŊ na nŊ pŢsobit. Formulovat sv® myġlenky, sdŊlovat obsah vhodnou 

a pŚimŊŚenou formou, umŊt poznat komunikaļn² styl partnerŢ a pŚizpŢsobit se mu, vŊdomŊ pouģ²vat 

techniky aktivn²ho naslouch§n², prolamovat bari®ry v komunikaci, vyhnout se z§kladn²m 

komunikaļn²m chyb§m, ļ²st Śeļ tŊla. Komunikaļn² kompetence se objevuj² ve vġech vymezen²ch soft 

skills. Oblast komunikaļn²ch dovednost² je velmi ġirok§, vymezen² nejz§sadnŊjġ²ch: 

 

Z§kladn² literatura  
¶ HAJEROVĆ, L. Komunikaļn² dovednosti. Praha: VĠEM, 2014. 

Videolearning 
¶ Komunikaļn² dovednosti 
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KOMUNIKAĻNĉ DOVEDNOSTI 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 30  

Hodinov§ dotace K1: 12  

Poļet kreditŢ: 3 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 60 min., 25 testovĨch ot§zek po 4 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: Nauļit studenty se dorozumŊt s kolegy v pracovn²m tĨmu (s nadŚ²zenĨmi, s podŚ²zenĨmi 

i s obchodn²mi partnery) a pozitivnŊ na nŊ pŢsobit. Formulovat sv® myġlenky, sdŊlovat obsah vhodnou 

a pŚimŊŚenou formou, umŊt poznat komunikaļn² styl partnerŢ a pŚizpŢsobit se mu, vŊdomŊ pouģ²vat 

techniky aktivn²ho naslouch§n², prolamovat bari®ry v komunikaci, vyhnout se z§kladn²m 

komunikaļn²m chyb§m, ļ²st Śeļ tŊla. Komunikaļn² kompetence se objevuj² ve vġech vymezen²ch soft 

skills. Oblast komunikaļn²ch dovednost² je velmi ġirok§, vymezen² nejz§sadnŊjġ²ch: 

 

Z§kladn² literatura 
¶ HAJEROVĆ, L. Komunikaļn² dovednosti. Praha: VĠEM, 2013. 

Videolearning 
¶ Komunikaļn² dovednosti 
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KOMUNIKAĻNĉ DOVEDNOSTI A R£TORIKA 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky):  

Hodinov§ dotace P1:  

Hodinov§ dotace K1:  

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu:  

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky.  

 

C²le a obsah: PŚedmŊt si stanovuje jako c²l nab²dnout svĨm ¼ļastn²kŢm prŢpravu a praktick§ cviļen² 

potŚebn§ pro ¼ļinn® zvl§dnut² komunikace a vlastn²ho vystoupen² pŚed ġirġ²m publikem. PŚitom se 

soustŚeŅuje nejen na osvojen² a n§cvik komunikaļn²ch a prezentaļn²ch dovednost² v ļesk®m jazyce, 

ale zamŊŚuje se t®ģ na vybran® aspekty tĨkaj²c² se zvl§dnut² prezentace v jazyce anglick®m. V r§mci 

pŚedmŊtu si tak studenti vyzkouġej² tvorbu a pŚednes odborn® prezentace v ļesk®m i anglick®m jazyce, 

a to s n§slednou komplexn² zpŊtnou vazbou. Pozornost je mimo jin® vŊnov§na tipŢm na tvorbu 

odborn® prezentace s ohledem na jej² logickou strukturu a n§vodŢm pro ¼ļinn® vlastn² vystoupen² v 

praxi. Procviļov§na je takt®ģ technika pr§ce s hlasem, vhodn§ neverb§ln² komunikace a prostor je 

vŊnov§n tak® uģiteļnĨm technik§m pro pŚekon§n² tr®my. Đļastn²ci procviļuj² vĨslovnost, vŊtnĨ a 

slovn² pŚ²zvuk, spr§vnou intonaci a dĨch§n² pŚi projevu. Prob²r§ny jsou tipy pro pŚesvŊdļivĨ projev a 

jeho oģiven². KromŊ n§vodŢ pro ¼ļinn® vlastn² vystoupen² v praxi pŚedmŊt nab²z² ġirġ² n§hled na 

komunikaļn² dovednosti, kterĨ napom§h§ zvl§dnut² dŢleģitĨch komunikaļn²ch situac² v osobn²m i 

v pracovn²m ģivotŊ. Praktick§ aplikace je zakonļena vlastn² prezentac² v ļesk®m i anglick®m jazyce a 

¼stn²m pŚezkouġen²m z probran® l§tky.  

Z§kladn² literatura 

¶ HAJEROVĆ, L. Komunikaļn² dovednosti. Praha: VĠEM, 2014.  

Videolearning 

¶ Komunikaļn² dovednosti 
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KRIZOVĆ KOMUNIKACE 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky):  

Hodinov§ dotace P1:  

Hodinov§ dotace K1:  

Poļet kreditŢ:  

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu:  

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky.  

 

C²le a obsah: PŚedmŊt vymezuje a rozv²j² z§kladn² pojmy krizov®ho managementu. ZamŊŚuje se 

pŚedevġ²m na krizovou komunikaci. V ¼vodn² ļ§sti charakterizuje krizov® situace v dŢsledku 

mimoŚ§dnĨch ud§lost² a rovnŊģ procesŢ zvyġov§n² nerovnov§h, kter® vy¼sŠuj² ve finanļn² krizi 

organizac². Prevenc² pro vznik krize a jej² rychl® zvl§dnut² je zpracov§n² krizovĨch sc®n§ŚŢ a pl§nŢ, 

kter® zahrnuj² krizovou komunikaci po str§nce organizaļn², person§ln² a materi§ln². Krizov§ 

komunikace vyģaduje urļit® specifick® postupy a odliġuje se podle pŚ²jemcŢ (vnitŚn²ch a vnŊjġ²ch) 

a druhŢ krize. To se n§slednŊ odr§ģ² i v osobŊ krizov®ho komunik§tora. Krizov® komunikace 

k medi²m, kter§ jako souļ§st² metod Public Relations, vyģaduje specifick® postupy, kompetence 

tiskov®ho mluvļ²ho a pŚ²pravy na ni vļetnŊ tr®ninku. Po probŊhl® krizov® komunikace je prov§dŊna 

medi§ln² analĨza jako zpŊtn§ vazba a souļ§st uļen² se a zlepġov§n². VĨuka je doplnŊna Śeġen²m 

pŚ²padovĨch studi² vych§zej²c²ch z konkr®tn²ch krizovĨch situac² a krizov® komunikace a zapojen²m 

studentŢ do praktickĨch cviļen².  

 

Z§kladn² literatura  

¶ ZUZĆK, R.: KrizovĨ management. Praha: VĠEM, 2015. 

Videolearning 

¶  KrizovĨ management, KrizovĨ management II, KrizovĨ management III 
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KRIZOV£ řĉZENĉ 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): 

Hodinov§ dotace P1: 

Hodinov§ dotace K1: 

Poļet kreditŢ: 3 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: C²lem pŚedmŊtu KrizovĨ management je sezn§mit posluchaļe s metodami, kter® mohou 

pomoci n§vratu firmy do podnik§n², ozdravit finance spoleļnosti a dos§hnout podnikatelsk® a finanļn² 

rovnov§hy. PŚedmŊt vymezuje z§kladn² pojmy krizov®ho managementu. Posuzuje vztahy mezi riziky 

a kriz² a zamŊŚuje se na pŚedch§zen² krizovĨch stavŢ, pojmu a definici krizov®ho Ś²zen² a d§le na 

strategii a praktick® postupy Śeġen² krize ve firmŊ. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ ZUZĆK, R. KrizovĨ management. Praha: VĠEM, 2014. 

 

Videolearning 

¶  KrizovĨ management, KrizovĨ management II, KrizovĨ management III 
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LEAD ERSHIP 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 15 

Hodinov§ dotace K1: 15 

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: C²lem pŚedmŊtu je pochopen² dŢleģitost leadera pŚi pr§ci se strategi² firmy a s lidmi. 

Sezn§mit se s n§stroji veden² lid² a podpory jejich rozvoje. Semin§Ś je veden pŚev§ģnŊ interakļn² 

formou s prac² ve skupink§ch, diskuzemi a manaģerskĨmi n§cviky a hrami s reflex². 

Z§kladn² literatura 

¶ SMOLOVĆ, H. Leadership. Praha: VĠEM, 2018. 

Videolearning 

¶ Leadership 
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LOGIKA  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (kalkulaļka, standardizovan® vzorce) 

Hodinov§ dotace P1: 28 

Hodinov§ dotace K1: 18 

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 5 pŚ²kladŢ po 20 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt rozv²j² strukturovan®, syst®mov® a logick® myġlen² studentŢ a pŚisp²v§ tak ke 

spr§vn®mu vyuģ²v§n² exaktn²ch metod pr§ce jak ve studiu, tak ve vĨzkumu a praxi. DŢraz je kladen 

na vyuģit² z²skanĨch poznatkŢ pŚi studiu ekonomickomanaģerskĨch oborŢ a modelŢ. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ COUFAL, J. Logika a logick® myġlen². Praha: VĠEM, 2014. 

Videolearning 
¶ Matematika pro ekonomy 

 

  



 
  

63 
 

LOGIKA A LOGICK£ MYĠLENĉ 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (kalkulaļka, standardizovan® vzorce) 

Hodinov§ dotace P1: 32 

Hodinov§ dotace K1: 16 

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 5 pŚ²kladŢ po 20 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: C²lem pŚedmŊtu je rozv²jet z§kladn² logick® a matematick® systematick® postupy pŚi 

sbŊru, zpracov§n² a analĨze dat i pŚi vyhodnocov§n² a pr§ci s informacemi jak kvalitativn²mi, tak 

i kvantitativn²mi, s dŢrazem na ekonomick® aplikace. Tak® jde o to uk§zat, jak logika pŚisp²v§ 

k pochopen² dedukovat pravdiv® informace ze z²skanĨch pravdivĨch informac², identifikaci 

splnitelnĨch formul², tautologii a kontradikci ve vĨrokov®m poļtu a pouģ²v§n² kvantifik§torŢ 

v predik§tov®m poļtu. Matematick® modely vĨraznĨm zpŢsobem zvyġuj² kvalitu myġlen² studentŢ 

a vedou k dŢvŊŚe v co nejġirġ² vyuģ²v§n² exaktn²ch sofistikovanĨch metod pr§ce pŚi vġech 

pŚ²leģitostech. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ COUFAL, J. Logika a logick® myġlen². Praha: VĠEM, 2014. 

Videolearning 
¶ Matematika pro ekonomy 
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LOGISTIKA  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 24 

Hodinov§ dotace K1: 12 

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt je zamŊŚen na vġechny sloģky logistiky tak, jak na sebe navazuj² v praxi. Je to 

zejm®na pŚeprava (jak tuzemsk§, tak mezin§rodn²), jednotliv® druhy pŚepravy (ģelezniļn², silniļn², 

Ś²ļn² a n§moŚn², leteck§ a multimod§ln²) a navazuj²c² dalġ² sloģky logistiky, jako jsou pojiġtŊn², 

spediļn² a celn² sluģby, kontrola, ¼schova zboģ² a skladov§n².  Problematika je pojata jako ucelenĨ 

komplex vġech ļ§st² logistiky. C²lem praktick® aplikace je sezn§mit studenty se vġemi sloģkami 

logistiky, vybavit je teoretickĨmi a praktickĨmi poznatky z t®to oblasti. Ty jsou nezbytn® pro spr§vnou 

volbu operac², kter® pŚ²mo navazuj² a souvis² s organizac² a Ś²zen²m obchodu.   

 

Z§kladn² literatura 

¶ JANATKA, F. Logistika. Praha: VĠEM, 2017. 

Videolearning 

¶ Manaģersk§ ekonomika 

¶ Organizace a Ś²zen² obchodu 
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MA KROEKONOMIE  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 30  

Hodinov§ dotace K1: 16  

Poļet kreditŢ: 3 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 testovĨch ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Bez vstupn²ch poģadavkŢ. 

 

VĨstupn² znalosti: Absolvent z²sk§v§ orientaci v pojet² makroekonomickĨch kategori² a jejich vazbŊ 

na podnikovou sf®ru. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje se z§kladn²mi pojmy a principy makroekonomick® teorie s c²lem 

zvl§dnut² pojmov®ho apar§tu a teoreticko-metodologickĨch vĨchodisek pro identifikaci, analĨzu, 

hodnocen² a anticipaci kl²ļovĨch charakteristik a determinant vĨvoje makroekonomick®ho r§mce 

rozhodov§n² ekonomickĨch subjektŢ, vļetnŊ z§kladn²ch alternativn²ch pŚ²stupŢ k jejich interpretaci.  

 

Z§kladn² literatura 
¶ PAVELKA, T., Makroekonomie: z§kladn² kurz, 3. aktualizovan® vyd§n². Praha: VĠEM, 2010. 

Videolearning 
¶ Makroekonomie 
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MANAGEMENT  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 28 

Hodinov§ dotace K1: 12 

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 12 zkouġkovĨch ot§zek po 5 bodech, 2 otevŚen® ot§zky po 

20 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje se z§kladn²mi pojmy a postupy managementu v kontextu 

rozhodov§n² ekonomickĨch subjektŢ. PŚedstavuje pojmov® a metodologick® vĨchodisko 

pro navazuj²c² specializovan® pŚedmŊty a pro ilustraci aplikac² a specifik v ļeskĨch podm²nk§ch. 

Zahrnuje z§kladn² aspekty pŚedmŊtovĨch oblast² managementu z jejich procesn²ho hlediska. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ VNOUĻKOVĆ L., ZUZĆK R., Management. Praha: VĠEM, 2015. 

Videolearning 
¶ Z§klady managementu 
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MANAGEMENT II  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P2: 32 

Hodinov§ dotace K2: 16 

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 testovĨch ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje s podstatou a vĨznamem strategickĨch aspektŢ managementu 

a specifikuje postupy tvorby podnikatelsk® strategie. Prom²t§ podnikatelskou strategii do pŚ²pravy 

podnikatelskĨch projektŢ a poskytuje praktickĨ n§vod zhodnocen² podnikatelsk® strategie firmy 

pomoc² z§kladn²ch krokŢ na konkr®tn²ch pŚ²kladech z praxe. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ ZUZĆK, R. StrategickĨ management. Praha: VĠEM, 2012. 

Videolearning 
¶ StrategickĨ management 
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MANAGEMENT KVALITY  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 24 

Hodinov§ dotace K1: 16 

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 30 min., 25 testovĨch ot§zek po 4 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Znalosti z pŚedmŊtu Z§klady managementu, student mus² m²t zaps§n 

a absolvov§n modul Management. 

 

VĨstupn² znalosti: Vztah managementu kvality a Ś²zen² organizace, procesn² pŚ²stup a postupy Ś²zen² 

v procesech vĨrobn²ch i podpŢrnĨch, legislativa tĨkaj²c² se jakosti, normy pro Ś²zen² jakosti (napŚ. ISO 

9001) jejich filozofie a obsah, z§sady Ś²zen² jakosti a jejich vĨznam v podnikov® praxi. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje se z§kladn²mi pojmy a postupy managementu kvality, postaven²m 

a ¼lohou managementu kvality v souļasnĨch podm²nk§ch jak podnikatelskĨch subjektŢ, 

tak i neziskovĨch organizac² a instituc² st§tn² a veŚejn® spr§vy. Souļ§st² vĨkladu je i pŚehled 

nejdŢleģitŊjġ²ch legislativn²ch pŚedpisŢ, tĨkaj²c²ch se jakosti a ochrany spotŚebitele. 

 

Z§kladn² literatura  

¶ SPEJCHALOVĆ, D. Management kvality. Praha: VĠEM, 2011. 

Videolearning 
¶ Management kvality 
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MANAGEMENT LIDSKħCH ZDROJš 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 30 

Hodinov§ dotace K1: 12 

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 60 min., 25 ot§zek po 4 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje studenty se z§klady managementu lidskĨch zdrojŢ a person§ln² 

pr§ce (personalistiky) v organizaci v pojet² nejnovŊjġ² koncepce oznaļovan® jako Ś²zen² lidskĨch 

zdrojŢ. PŚedstavuje person§ln² pr§ci a veden² lid² jako ¼stŚedn² manaģerskou roli a funkci, zdŢrazŔuje 

strategickĨ vĨznam person§ln² pr§ce a seznamuje s ¼ļelem a obsahem kl²ļovĨch person§ln²ch ļinnost². 

 

Z§kladn² literatura  
¶ VNOUĻKOVĆ L., URBANCOVĆ H., Management lidskĨch zdrojŢ. Praha: VĠEM, 2015. 

Videolearning 

¶ ř²zen² lidskĨch zdrojŢ 
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MANAGEMENT LIDSKħCH ZDROJš II 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 24 

Hodinov§ dotace K1: 12 

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt prohlubuje znalosti studentŢ v oblasti person§ln² pr§ce (personalistiky) 

v organizaci s dŢrazem na metodiku a praxi prov§dŊn² person§ln²ch ļinnost² se zamŊŚen²m na Ś²zen² 

pracovn²ho vĨkonu a hodnocen² pracovn²kŢ. Problematika odmŊŔov§n² je vysvŊtlov§na jednak 

na z§kladn²ch form§ch mzdov®ho odmŊŔov§n² a jednak na form§ch poskytov§n² zamŊstnaneckĨch 

vĨhod. PŚedmŊt se rovnŊģ vŊnuje motivaci k pr§ci a veden² pracovn²kŢ, odmŊŔov§n² pracovn²kŢ 

a kolektivn²mu vyjedn§v§n². 

 

Z§kladn² literatura  
¶ VNOUĻKOVĆ L., URBANCOVĆ H., Management lidskĨch zdrojŢ. Praha: VĠEM, 2015. 

¶ VNOUĻKOVĆ, L., URBANCOVĆ, H. Rozvoj lidskĨch zdrojŢ. Praha: VĠEM, 2014. 

Videolearning 
¶ Person§ln² management 

¶ Rozvoj lidskĨch zdrojŢ 
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MANAGEMENT  REPUTACE 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky):  

Hodinov§ dotace P1:   

Hodinov§ dotace K1:   

Poļet kreditŢ:  

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu:  

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky.  

C²le a obsah: Se st§le vŊtġ² unifikac² produktŢ a sluģeb d²ky vyspŊlosti technologi² roste dlouhodobŊ 

vĨznam reputace jako nehmotn®ho aktiva organizace. ř²zen² reputace je umŊn² star® jako podnik§n² 

samo, ale snaha o ekonomick® podchycen² reputace jako nehmotn®ho aktiva je discipl²nou mladou 

a dynamicky se rozv²jej²c². Studenti se sezn§m² se z§kladn²mi koncepty ekonomie reputace a aktivnŊ 

se budou pod²let na jejich konfrontov§n² s realitou v byznysu. Jednotliv® n§stroje Ś²zen² reputace 

(korpor§tn² komunikace, marketing, finanļn² a nefinanļn² reporting, corporate governance, etika, 

spoleļensk§ odpovŊdnost, citizenship, udrģitelnĨ rozvoj) studenti uģ znaj² nebo se s nimi sezn§m² 

v jinĨch pŚedmŊtech. V kurzu Management reputace se studenti budou uļit tyto n§stroje analyzovat 

z pohledu efektu na ekonomick® c²le a ukazatele organizace. Na jednotlivĨch pŚ²padovĨch studi²ch 

budou zkoumat, zda a jak jsou konkr®tn²m pouģit²m n§strojŢ Ś²zen² reputace ovlivŔov§ny rŢzn® KPIs 

(stanoven® vĨkonnov® ukazatele organizace, napŚ. pod²l na trhu, trģby, ziskovost, efektivnost investic) 

ļi jakĨ mohou m²t dopad na trģn² hodnotu firmy. Pro studenty discipl²n jako je marketing 

a komunikace, rozġiŚuje Management reputace mj. znalosti vyhodnocov§n² efektivity tŊchto n§strojŢ, 

pro studenty dalġ²ch manaģerskĨch oborŢ a ekonomie pak pŚin§ġ² podklad pro strategick® a finanļn² 

rozhodov§n² o investic²ch do reputace. Kurz pŚedpokl§d§ aktivn² ¼ļast studentŢ na analĨz§ch 

konkr®tn²ch reputaļn²ch situac² a n§vrz²ch strategickĨch Śeġen². Z²sk§n² z§poļtu bude v§z§no 

na odevzd§n² kvalitn² samostatn® pr§ce na dohodnut® t®ma, jej² obhajobu formou diskuse a ovŊŚen² 

znalost² z kurzu. 

Z§kladn² literatura  
¶ VNOUĻKOVĆ L., ZUZĆK R., Management. Praha: VĠEM, 2015. 

¶ SMOLOVĆ, H., VNOUĻKOVĆ, L., URBANCOVĆ, H. Marketing lidskĨch zdrojŢ. Praha: 

VĠEM, 2016. 

Videolearning 
¶ Z§klady managementu 

¶ ř²zen² rizik 

¶ Person§ln² marketing 
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MANAGEMENT  RIZIK  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky):  

Hodinov§ dotace P1:  15  

Hodinov§ dotace K1:  10 

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 12 ot§zek (10 ot§zek po 5 bodech, 1 ot§zka po 30 bodech, 

1 ot§zka po 20 bodech) 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky.  

 

C²le a obsah: C²lem pŚedmŊtu je studium a osvojen² si postupŢ a z§kladn²ch procesŢ managementu 

rizik. Student z²sk§ znalosti a dovednosti vyuģiteln® v praxi pŚi systematick® identifikaci a analĨze 

rizik a rizikovĨch faktorŢ, kter® v podnic²ch rozhoduj² o spolehlivosti, bezpeļnosti, vĨkonnosti 

a efektivnosti procesŢ. 

Z§kladn² literatura 
¶ PROSTŉJOVSKĆ, Z. Management rizik. Praha: VĠEM. 2013. 

Videolearning 
¶ Management rizik 
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MANAGEMENT VEřEJN£ SPRĆVY 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (Z§kon ļ. 500/2004) 

Hodinov§ dotace P1: 24  

Hodinov§ dotace K1: 16  

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 25 testovĨch ot§zek po 4 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Student mus² m²t zaps§n a absolvov§n modul Management. 

 

VĨstupn² znalosti: Absolvent pŚedmŊtu z²sk§ pŚehled o fungov§n² veŚejn® spr§vy. 

 

C²le a obsah: Kurz je koncipov§n jako vĨklad teorie veŚejn® spr§vy a administrativn²ch discipl²n 

s c²lem uplatnit jak teoretick§ spr§vnŊ ï pr§vn² vĨchodiska, tak i  praktick® aspekty vyuģit²  z²skanĨch 

znalost². Poskytuje studentŢm vstupn² orientaci v problematice organizace a ļinnosti veŚejn® spr§vy. 

 

Z§kladn² literatura 
¶ SLĆDEĻEK, V. Obecn® spr§vn² pr§vo. Praha: Wolters Kluwer, 2012. 

Videolearning 
¶ Management veŚejn® spr§vy 

 

 

 

 

 
  

http://www.vsem.cz/data/data/sis-texty/pomucky/zakon_500_2004.pdf
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MANAGEMENT ZMŉNY 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 32 

Hodinov§ dotace K1: 16  

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

  

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje studenty se z§kladn²mi typy a dopady zmŊny na organizaci. 

Absolvent je schopen Ś²dit prŢbŊh zmŊny a oslovovat z§jmov® skupiny ve zmŊnŊ. DŢraz je kladen na 

pr§ci s lidmi bŊhem zmŊny a na ¼lohu komunikace zmŊny a ve zmŊnŊ. Student zn§ a um² rozliġit typy 

firemn² struktury a dovede navrhnout, na co se pŚi zmŊn§ch zamŊŚit. Student rozliġuje a um² podpoŚit 

Ś²zen² zmŊny v jejich z§kladn²ch f§z²ch, v², jak lid® zmŊnu proģ²vaj² a jak na ni reaguj². Absolvent je 

schopen formulovat pl§n a postupnŊ implementovat zmŊny v rŢznĨch typech organizac², v² jak 

pracovat s rezistenc² a vytv§Śet commitment. Student dovede rozliġit manaģerskĨ a l²drovskĨ pŚ²stup 

pŚi Śeġen² zmŊn. 

 

Z§kladn² literatura 

¶ KOVĆř, F. Management zmŊny. Praha: VĠEM, 2008. 

¶ MACHAN, R. Management zmŊny. Praha: VĠEM, 2012. 

Videolearning 
¶ Change Management 

¶ Management zmŊny 
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MANAĢERSKĆ EKONOMIE 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 32 

Hodinov§ dotace K1: 16 

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 testovĨch ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje se z§kladn²mi pojmy mikroekonomick® analĨzy, pŚedpoklady 

a dŢsledky rozhodov§n² ekonomickĨch subjektŢ, moģnostmi a omezen²mi pŚi dosahov§n² alokaļnŊ 

efektivn²ho trģn²ho vĨsledku. ObjasŔuje teoreticko-metodologick§ vĨchodiska a principy 

ekonomick®ho myġlen² pro analĨzu a Śeġen² probl®mŢ v navazuj²c²ch, aplikaļnŊ zamŊŚenĨch 

pŚedmŊtech. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ PAVELKA, T. Mikroekonomie: z§kladn² kurz. 2. aktualizovan® vyd§n². Praha: VĠEM, 2010. 

Videolearning 
¶ Mikroekonomie 
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MANAĢERSKĆ EKONOMIE II  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test 

Hodinov§ dotace P1: 32 

Hodinov§ dotace K1: 16 

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu:  

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt seznamuje se z§kladn²mi ukazateli pouģ²vanĨmi v makroekonomick® analĨze 

pŚi hodnocen² rŢstov® vĨkonnosti, konkurenceschopnosti a vnŊjġ² a vnitŚn² rovnov§hy n§rodn² 

ekonomiky v ļase a mezi zemŊmi. Znalost tŊchto ukazatelŢ je pouģita pŚi interpretaci aktu§ln²ch 

vĨvojovĨch trendŢ ļesk® ekonomiky v mezin§rodn²m srovn§n² a jejich hospod§Śsko-politick® 

souvislosti. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ KADEřĆBKOVĆ, A., ĢńĆREK, V. Makroekonomick§ analĨza. Praha: VĠEM, 2006. 

Videolearning  
¶ Makroekonomie 
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MANAĢERSK£ DOVEDNOSTI 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 24 

Hodinov§ dotace K1: 12 

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 30 min., 20 ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt se zamŊŚuje na n§cvik praktickĨch situac² v managementu, pŚ²prava studenta 

je prov§dŊna na z§kladŊ pŚ²padovĨch studi² a modelovĨch situac². DŢraz je kladen na pouģit² 

manaģerskĨch funkc², rol² a stylŢ. Student na z§kladŊ zpŊtn® vazby a pr§ce s vybranĨmi technikami 

v r§mci Śeġen² konkr®tn²ch zad§n² z²sk§ n§hled na sebe sama jako z§kladn² vĨchodisko moģnosti 

kvalitn² identifikace druh® strany (podŚ²zen², kolegov®, klienti atp.) a n§sledn®ho budouc²ho ¼spŊġn®ho 

zvl§d§n² sv®ho interperson§ln²ho okol² a prostŚed². 

 

Z§kladn² literatura  
¶ KRĆTKħ, I., BOTEK, M., HRšZOVĆ, H. Manaģersk® dovednosti. Praha: VĠEM, 2012. 

Videolearning 
¶ Manaģersk® dovednosti 
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MANAĢERSK£ ROZHODOVĆNĉ 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (Standardizovan® vzorce, kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 24 

Hodinov§ dotace K1: 12 

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 60 min., 15 ot§zek, z toho 1 pŚ²klad za 25 bodŢ a jeden za 10 bodŢ 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: Hlavn²m c²lem pŚedmŊtu je rozġ²Śen² znalost² teorie a metodologie manaģersk®ho 

rozhodov§n² a osvojen² racion§ln²ch postupŢ Śeġen² rozhodovac²ch probl®mŢ smŊŚuj²c² rozhodov§n² 

k vŊtġ² efektivnosti. PŚedmŊt seznamuje s racion§ln²mi postupy Śeġen² rozhodovac²ch probl®mŢ 

a z§kladn²mi metodami a n§stroji rozhodov§n² za podm²nek jistoty, rizika a pŚ²padnŊ nejistoty, 

objasŔuje vztah rozhodovatele k riziku a postupy a rozhodovac² metody managementu rizika. RovnŊģ 

poskytuje poznatky o volbŊ vhodn®ho stylu rozhodov§n². DŢraz je kladen zejm®na na osvojen² si 

aplikace postupŢ a metod na rozhodovac²ch situac²ch hospod§Śsk® praxe. Student se nauļ² vyuģ²vat 

rozhodovac² postupy a metody pro svoji manaģerskou praxi a bude umŊt pracovat s riziky a omezovat 

jejich dopad na vĨsledky podnik§n². ObsahovŊ je pŚedmŊt ļlenŊn do nŊkolika blokŢ: 

 

Z§kladn² literatura  
¶ HRšZOVĆ, H. Manaģersk® rozhodov§n². Praha: VĠEM, 2010. 

Videolearning  
¶ Manaģersk® rozhodov§n² 
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MANAĢERSKħ CONTROLLING  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 16 

Hodinov§ dotace K1: 8 

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 60 min., 3 ot§zky po 20 bodech, 4 ot§zky po 10 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

VĨstupn² znalosti: Absolvent z²sk§ kompetence pro vĨkon pracovn²ch pozic, vļetnŊ manaģerskĨch, 

u nichģ se pŚedpokl§d§ znalost ekonomickĨch aspektŢ Ś²zen² a schopnost syst®mov®ho pŚ²stupu 

pŚi Ś²zen² podniku. Nauļ² se pracovat s kalkulacemi, alokac² n§kladŢ a syst®mem pl§nŢ a rozpoļtŢ. 

Rozvine svoji orientaci ve sloģit® klasifikaci n§kladŢ a bude schopen aplikovat z§kladn² metody Ś²zen² 

reģijn²ch n§kladŢ. Z²skan® informace bude schopen vyuģ²vat pŚi Śeġen² rozhodovac²ch ¼loh na podporu 

Ś²zen² a rozhodov§n². Absolvent d§le rozvine svoji schopnost samostatn® manaģersk® pr§ce, dok§ģe 

Śeġit vznikl® probl®my a aplikovat st§vaj²c² i nov® poznatky do kaģdodenn² manaģersk® praxe. 

 

C²le a obsah: C²lem pŚedmŊtu je pŚedstavit controlling jako ned²lnou souļ§st modern²ch syst®mŢ 

Ś²zen², jehoģ kl²ļovou rol² je podpora managementu pŚi pl§novac²ch a rozhodovac²ch procesech. 

Studenti budou sezn§meni s celkovou koncepc², metodami a n§stroji souļasn®ho controllingu a rol² 

controllingu pŚi integraci informac² z podnikovĨch informaļn²ch syst®mŢ. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ KOVAřĉK, P. ManaģerskĨ controlling. Praha: VĠEM, 2013. 

Videolearning  
¶ ManaģerskĨ controlling 
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MARKETING  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 32 

Hodinov§ dotace K1: 16 

Poļet kreditŢ: 6 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 testovĨch ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: C²lem pŚedmŊtu je osvojen² marketingov®ho konceptu a marketingovĨch n§strojŢ. 

PŚedmŊt poskytne hlubġ² pohled na smysl, vĨznam marketingu a jeho podstatn® rysy. Sezn§m² 

s hlavn²mi pŚ²stupy ke sledov§n² spotŚebn²ho chov§n² z marketingov®ho hlediska. Nab²dne zvl§dnut² 

c²len®ho marketingu s dŢrazem na  jeho podstatnou f§zi segmentace trhu. VysvŊtl² metodologii 

marketingu, typologii jednotlivĨch marketingovĨch mixŢ a diversifikaci jejich zamŊŚen² a vyuģit². 

PodrobnŊ pŚedstav² n§stroje marketingu a jejich praktick® vyuģit² v ļlenŊn² podle n§strojovĨch skupin: 

produkt, cena, komunikace a distribuce. Charakterizuje vz§jemnou prov§zanost a synergie 

jednotlivĨch promŊnnĨch marketingov®ho mixu. L§tka je doprov§zena konkr®tn²mi pŚ²klady 

z marketingov® reality a pŚ²padovĨmi studiemi.  

 

Z§kladn² literatura  
¶ KOUDELKA, J. SpotŚebn² chov§n² a segmentace trhu. Praha: VĠEM, 2006. 

¶ KOUDELKA, J., VĆVRA, O. Marketing: principy a n§stroje. Praha: VĠEM, 2007. 

Videolearning  
¶ Z§klady marketingu 
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MARKETING II  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 32 

Hodinov§ dotace K1: 16 

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt vysvŊtluje metodologii marketingu pouģ²vanou pro splnŊn² strategickĨch 

a operativn²ch c²lŢ tvorby hodnot pro pŚedem urļen® trģn² segmenty. Seznamuje s typologi² 

jednotlivĨch marketingovĨch mixŢ a diversifikuje jejich zamŊŚen² a vyuģit². PodrobnŊ pŚedstavuje 

n§stroje marketingu a jejich praktick® vyuģit² v ļlenŊn² podle n§strojovĨch skupin: produkt, cena, 

komunikace a distribuce. Charakterizuje vz§jemnou prov§zanost a synergie jednotlivĨch promŊnnĨch 

marketingov®ho mixu a objasŔuje potŚebu koordinovan®ho pŚ²stupu pŚi aplikaci marketingovĨch 

strategi², viz², mis², c²lŢ a politik v souladu s c²li, vizemi, projekty, procesy a strategiemi tvorby hodnot. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ KOUDELKA, J., VĆVRA, O. Marketing: principy a n§stroje. Praha: VĠEM, 2007. 

Videolearning  
¶ Z§klady marketingu 
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MARKETING INOVACĉ NA WEBU 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 20 

Hodinov§ dotace K1: 12 

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 zkouġkovĨch ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt je zamŊŚen na pouģit² novĨch m®di² k ovlivnŊn² z§kazn²ka. Trendy webu 1.0 

aģ 4.0 jsou pouģity k vĨbŊru z§kazn²ka, k soutŊģi na dni D. Zdroje hromadnĨch dat jsou pŚetŚ²dŊny pro 

potŚebu procesu pl§nov§n², stanoven² rozpoļtu inovace. Navazuje objedn§vka program§torovi 

po kontrole dostupn®ho open source software na extensions.joomla.org, vļetnŊ instalace 

trackingovĨch analĨz a hodnocen² experimentu. 

Z§kladn² literatura 
¶ FRIML, K. Masov§ a medi§ln² komunikace. Praha: VĠEM, 2016. 

¶ KREJĻĉ, A., STROMKO, B., SMOLOVĆ, H., BOHĆĻEK, J. Marketingov§ komunikace. Praha: 

VĠEM, 2016. 

¶ LINHART, Z. Nov§ m®dia. Praha: VĠEM, 2017. 

Videolearning 
¶ Marketing inovac² na internetu 

 

 

 

 

 

  



 
  

83 
 

MARKETING LIDSKħCH ZDROJš 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 24 

Hodinov§ dotace K1: 12 

Poļet kreditŢ: 5 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: C²lem pŚedmŊtu je sezn§mit studenty se smyslem a vĨznamem marketingu lidskĨch 

zdrojŢ. Ned²lnou souļ§st² je identifikace potŚeb v organizaci a popt§vky znalostn²ch pracovn²kŢ 

na trhu pr§ce. Pozornost je vŊnov§na pŚedpokladŢm ¼spŊġn®ho managementu lidskĨch zdrojŢ 

a faktorŢm ovlivŔuj²c²m pr§ci se znalostn²mi pracovn²ky a talenty pro pŚil§k§n² potenci§ln²ch 

uchazeļŢ. PŚedmŊt d§le bl²ģe diskutuje marketingovĨ a komunikaļn² mix v oblasti Ś²zen² lidskĨch 

zdrojŢ. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ SMOLOVĆ, H., VNOUĻKOVĆ, L., URBANCOVĆ, H. Marketing lidskĨch zdrojŢ. Praha: 

VĠEM, 2016. 

Videolearning  
¶ Person§ln² marketing 
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MARKETING SPORTOVNĉCH AKCĉ  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 24  

Hodinov§ dotace K1: 16  

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 30 min., 20 ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² modulu Marketing. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt se zabĨv§ specifiky marketingu v oblasti sluģeb se zamŊŚen²m na sportovn² 

prostŚed². Poskytuje podrobn® informace o strategick®m pl§nov§n² a Ś²zen² produktu sportovn²ch 

sluģeb, pŚedstavuje modern² n§stroje marketingov® komunikace ve sportu a pŚedkl§d§ konkr®tn² 

marketingov® strategie nest§tn²ch neziskovĨch organizac² pŢsob²c²ch v oblasti sportu.  Druh§ ļ§st 

kurzu je zamŊŚena na pŚ²pravu, zajiġtŊn² a realizaci velk® sportovn² akce se zamŊŚen²m na finanļn² 

zdroje, spolupr§ci s m®dii a PR.  

 

Z§kladn² literatura   
¶ VORĆĻEK, J., ĠĉMA, J. Sportovn² marketing. Praha: VĠEM, 2013. 

 

Videolearning  
¶ Marketing 

¶ Organizace a management sportu 
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MARKETINGOVĆ KOMUNIKACE 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 24  

Hodinov§ dotace K1: 16  

Poļet kreditŢ: 4 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 60 min., 20 ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² modulu Marketing. Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho 

pŚedmŊtu v r§mci aplikace Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² 

z§kladn²ch teoretickĨch znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: Kurz posluchaļe sezn§m² se specifickĨmi oblastmi marketingov® komunikace 

a komunikaļn²ho mixu. Vedle z§kladn²ch persvazivn²ch strategi², kter® marketingov§ komunikace 

vyuģ²v§, pŚedmŊt pŚedstav² jednotliv® typy marketingov® komunikace; komerļn², soci§ln² a politickou. 

Kurz podrobnŊ rozebere moģn® nosiļe informac² marketingov® komunikace a z§kladn² data vyuģ²van§ 

pro efektivn² osloven² c²lov® skupiny (TVmetrov® ġetŚen², Mediaprojekt, Radioprojekt, NetMonitor). 

Vedle vyuģit² masovĨch m®di² pro marketingovou komunikaci pŚedstav² dalġ² n§stroje skupinov® a 

interperson§ln² komunikace (direct marketing, sales promotion, veletrhy a vĨstavy atd.) a vŊnovat se 

bude rovnŊģ novĨm digit§ln²m m®di²m (internet, soci§ln² s²tŊ, mobiln² technologie). VĨklad bude 

vŊnov§n t®ģ specifikŢm public relations, tedy zpŢsobu institucion§ln² komunikace zamŊŚen® na 

vytv§Śen² a udrģov§n² pozitivn²ch vztahŢ s veŚejnost², kladn® vn²m§n² a pŚijet² komunikovanĨch 

obsahŢ. PŚedmŊt posluchaļŢm nab²dne z§kladn² n§stroje potŚebn® pro analĨzu, pl§nov§n² a 

vyhodnocen² efektivnosti Ś²zen® komunikace. Opomenuta rovnŊģ nebude problematika netradiļn²ch 

n§strojŢ marketingov® komunikace nebo jej²ho etick®ho zakotven². 

 

Z§kladn² literatura  
¶ KREJĻĉ, A., STROMKO, B., SMOLOVĆ, H., BOHĆĻEK, J. Marketingov§ komunikace. Praha: 

VĠEM, 2016. 

¶ SMOLOVĆ, H. Public relations. Praha: VĠEM, 2017. 

¶ LINHART, Z. Nov§ m®dia. Praha: VĠEM, 2017. 

Videolearning  
¶ Marketingov§ komunikace 
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MARKETINGOVħ MIX 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 24   

Hodinov§ dotace K1: 12  

Poļet kreditŢ: 3 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 testovĨch ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

VĨstupn² znalosti: Absolvent z²sk§v§ kompetence v pochopen² a praktick® aplikaci  jednotlivĨch 

sloģek marketingov®ho mixu. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt vysvŊtluje metodologii marketingu pouģ²vanou pro splnŊn² strategickĨch 

a operativn²ch c²lŢ tvorby hodnot pro pŚedem urļen® trģn² segmenty. Seznamuje s typologi² 

jednotlivĨch marketingovĨch mixŢ a diversifikuje jejich zamŊŚen² a vyuģit². PodrobnŊ pŚedstavuje 

n§stroje marketingu a jejich praktick® vyuģit² v ļlenŊn² podle n§strojovĨch skupin: produkt, cena, 

komunikace a distribuce. Charakterizuje vz§jemnou prov§zanost a synergie jednotlivĨch promŊnnĨch 

marketingov®ho mixu a objasŔuje potŚebu koordinovan®ho pŚ²stupu pŚi aplikaci marketingovĨch 

strategi², viz², mis², c²lŢ a politik v souladu s c²li, vizemi, projekty, procesy a strategiemi tvorby hodnot. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ KOUDELKA, J., VĆVRA, O. Marketing: principy a n§stroje. Praha: VĠEM, 2007. 

Videolearning  
¶ Z§klady marketingu 
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MARKETINGOVħ VħZKUM 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 32 

Hodinov§ dotace K1: 16 

Poļet kreditŢ: 7 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 ot§zek po 5 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky.  

  

C²le a obsah: PŚedmŊt identifikuje roli marketingov®ho vĨzkumu jako metodologii z²sk§v§n², 

vyhodnocov§n² a podkladu pro kvalifikovan® strategick® rozhodnut² korpor§tn²ch aj. manaģerŢ, 

majitelŢ produkļn²ch syst®mŢ a marketingovĨch manaģerŢ. Seznamuje s ¼ļelem, procesem a obsahem 

marketingov®ho vĨzkumu jako specifick® cesty z²sk§v§n² podstatnĨch marketingovĨch informac². 

ZabĨv§ se moģnostmi jejich z²sk§v§n², zpracov§n² a analĨzy. PomŢģe z²skat bliģġ² pŚedstavu o 

vhodnosti rŢznĨch metod a osvojit si jejich z§kladn² podm²nky a postupy. V r§mci studia jsou Śeġeny 

praktick® pŚ²klady vĨzkumnĨch ¼loh.  

 

Z§kladn² literatura  

¶ LINHART, Z., SMOLOVĆ, H., MarketingovĨ vĨzkum. Praha: VĠEM, 2016. 

Videolearning  

¶ MarketingovĨ vĨzkum 
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MASOVĆ A MEDIĆLNĉ KOMUNIKACE  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 32 

Hodinov§ dotace K1: 16 

Poļet kreditŢ: 6 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 20 ot§zek po 4 bodech, 2 pŚ²klady 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt studenty sezn§m² se z§kladn²mi vlastnostmi masov® komunikace, nast²n² 

z§kladn² teoretick® perspektivy pohledu na masovou komunikaci, jej² funkci ve spoleļnosti a pŚedstav² 

z§kladn² soci§ln² dŢsledky zprostŚedkov§n² (mediace) reality. V r§mci pŚedmŊtu si studenti osvoj² 

poznatky o vĨvoji pŚedstav o ¼ļinc²ch m®di² a z§kladn² koncepty medi§ln²ch ¼ļinkŢ. PŚedmŊt rovnŊģ 

pŚedstav² z§kladn² principy jedn§n² m®di² v (post)modern² spoleļnosti. V prŢbŊhu pŚedmŊtu se studenti 

d§le sezn§m² s hlavn²mi trendy v souļasn®m vĨvoji tradiļn²ch - tzv. masovĨch - m®di², tedy tisku, 

rozhlasu a televize, se zvl§ġtn²m zŚetelem na m®dia v ļesk® spoleļnosti. Studenti si osvoj² z§kladn² 

pŚ²stupy k typologii m®di² a ke zpŢsobu popisu a vĨkladu medi§ln² soustavy. Na syst®mu souļasnĨch 

ļeskĨch m®di² pŚibliģuje pŚedmŊt z§kladn² pojmy nutn® k popisu a vĨkladu medi§ln² krajiny, k 

pochopen² a hodnocen² postaven² profesion§ln²ch komunik§torŢ, zejm®na novin§ŚŢ, a k interpretaci 

mediovanĨch obsahŢ. C²lem je umoģnit posluchaļŢm ch§pat m®dia v konkr®tn²m prostŚed² jako 

soci§lnŊ a kulturnŊ podm²nŊnĨ syst®m a souļasnĨ stav m®di² jako logickĨ dŢsledek vĨvojovĨch trendŢ 

a celkov®ho spoleļensk®ho a dobov®ho kontextu.  

 

Z§kladn² literatura  
¶ FRIML, K. Masov§ a medi§ln² komunikace. Praha: VĠEM, 2016. 

Videolearning  
¶ Masov§ komunikace 

¶ Medi§ln² komunikace 
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MASOVĆ KOMUNIKACE 

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (bez pomŢcek) 

Hodinov§ dotace P1: 24  

Hodinov§ dotace K1: 16  

Poļet kreditŢ: 4 (MOS) / 3 (MOZ) 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 25 ot§zek po 4 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Absolvov§n² (zhl®dnut²) pŚ²sluġn®ho studijn²ho pŚedmŊtu v r§mci aplikace 

Videolearning VĠEM je standardn² souļ§st² pŚ²m® vĨuky v r§mci z²sk§n² z§kladn²ch teoretickĨch 

znalost² dan®ho studijn²ho pŚedmŊtu pŚed kon§n²m prezenļn² ļ§sti vĨuky. 

 

VĨstupn² znalosti: Studenti si osvoj² poznatky o vĨvoji pŚedstav o ¼ļinc²ch m®di² a z§kladn² koncepty 

medi§ln²ch ¼ļinkŢ. 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt studenty sezn§m² se z§kladn²mi vlastnostmi masov® komunikace, nast²n² 

z§kladn² teoretick® perspektivy pohledu na masovou komunikaci, jej² funkci ve spoleļnosti a pŚedstav² 

z§kladn² soci§ln² dŢsledky zprostŚedkov§n² (mediace) reality. V r§mci pŚedmŊtu si studenti osvoj² 

poznatky o vĨvoji pŚedstav o ¼ļinc²ch m®di² a z§kladn² koncepty medi§ln²ch ¼ļinkŢ. Kurz rovnŊģ 

pŚedstav² z§kladn² principy jedn§n² m®di² v (post)modern² spoleļnosti.        

 

Z§kladn² literatura  
¶ FRIML, K. Masov§ a medi§ln² komunikace. Praha: VĠEM, 2016. 

Videolearning  
¶ Masov§ komunikace 
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MATEMATIKA PRO EKONOMY  

ZpŢsob ukonļen² (pomŢcky): ZkouġkovĨ test (Standardizovan® vzorce, kalkulaļka) 

Hodinov§ dotace P1: 30  

Hodinov§ dotace K1: 16  

Poļet kreditŢ: 3 

Ļasov§ dotace a typ vĨstupu: 45 min., 5 pŚ²kladŢ po 20 bodech 

 

Vstupn² poģadavky: Operace s celĨmi ļ²sly, operace se zlomky, celĨ a racion§ln² exponent, ¼pravy 

vĨrazŢ, rovnice (line§rn², kvadratick®, vyġġ²ho stupnŊ, soustavy rovnic), pojem funkce, graf funkce. 

 

VĨstupn² znalosti: Z§klady maticov®ho poļtu, Śeġen² soustav rovnic o v²ce nezn§mĨch, derivace 

funkc² jedn® a v²ce promŊnnĨch, uģit² derivac², primitivn² funkce, urļitĨ integr§l a jeho uģit². 

 

C²le a obsah: PŚedmŊt se soustŚeŅuje na praktick® zvl§dnut² vybranĨch z§kladn²ch matematickĨch 

dovednost² a zpŢsobŢ matematick®ho myġlen², kter® spoleļnŊ se z§klady statistiky tvoŚ² vĨchodisko 

aplikace kvantitativn²ch metod v navazuj²c²ch oborovĨch, odbornŊ zamŊŚenĨch pŚedmŊtech. TŊģiġtŊ 

pŚedmŊtu spoļ²v§ v optimalizaļn²ch ¼loh§ch s n§vaznost² na ekonomickou analĨzu. 

 

Z§kladn² literatura  
¶ COUFAL, J., LĉNEK, V. Logika a matematika pro ekonomy. Praha: VĠEM, 2010. 

¶ Standardizovan® vzorce a pomŢcky 

Videolearning  
¶ Matematika pro ekonomy 

 

 

  


























































































































































































































































































































































































































































