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Rychlé zvySovani kvalifika¢ni Grovné globalné, ale
rychlejsi je narust na rychle se rozvijejicich trzich (coz
umoznuje dostupnost levné kvalifikovane pracovni sily ve
velkém mnozstvi).

Obchod, PZI a VaV na rozvijejicich se trzich maji
potencial zahrnout celé produktove spektrum, tj. vCetné

\YaA A4

Podil rychle se rozvijejicich trhii na celkovych PZI bude
nadale rust a sou€asn¢ struktura obchodu a PZI bude
zahrnovat stale vetsi podil PZI smérujicich do odveétvi s
vySSi piidanou hodnotou.

Technicky pokrok, zeyména v ICT, relativni narust sektoru
sluzeb'a zmeéna modell podnikdani umoznuji stale vétsi
podil.sluzeb, VaV, finan¢niho a lidskeého kapitalu na
preshraniCnich tocich.
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I. KVALITATIVNE ZALOZENA
KONKURENCNI VYHODA

zdroje konkurencni vyhody a znalosti (matice)
inovacni predpoklady a vysledky

inovacni poptavka/prostredi

struktura inovatoru a uceni

odvétvova a regionalni konkurenceschopnost
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e Zdroje konkurencni vyhody a technologickych znalosti
(Groven 1novacni kapacity)
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Inovacni predpoklady a vysledky 2005~ CES
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Dotted lines show EU25 mean performance. Average growth rate of Sl
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Pocet let k dohnani pruméru EU-25 v inovacni
vykonnosti

SK PL MT EL LV CY CZ PT LT NO IT SI HU UK FR LU SE EWUS DK US

O Years to catch up @Years to fall down
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Kvalita prostredi (vazby a interakce):
Podil podnikového sektoru na realizaci vyzkumu ve
vefejném sektoru (VS) a na vysokych skolach (VS),

2003 (v %)
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Inovacni vykonnost:

Struktura 1novatoru podle typu inovacni strategie
(v % vSech podniki), 1998-2000
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Organizace prace:

EU-27 (v % pracovniki)

Nizozemsko
Dansko
Svédsko

Finsko
Rakousko
Némecko
Lucembursko
EU15
Belgie
Francie
Estonsko
Velka Britanie
Madarsko
Ceska rep.
ltalie

Litva

EU12
Slovinsko
LotySsko
Portugalsko
Slovensko
Spanélsko
Recko
Rumunsko

m Samostatné rozhodovani

o Stihla produkce o Taylorismus
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0O Tradi¢ni organizace
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Klastry organizace prace @CES
(EU-12, EU-15, % pracovni sily)
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Samostatné
uceni
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Odvétvova
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konkurenceschopnost
r o]
Zpracovatelsky prumysl
podle technologicke narocnosti
Produkce HPH Zamgéstnanost HPH/produkce PP Realny rast
v %) v %) v %) (%) (tis. K&) 1996-2003 (%)
1995 2003 1995 2003 1995 2003 1995 2003 2003 HPH PP
Nizsi 32,3 26,6 33,9 30,2 27,6 27,9 27,1 26,9 493 1,5 1,5
Nizka 36,0 27,9 34,3 32,1 40,1 36,2 24,6 27,2 403 2,5 2,8
Zpr. pr. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 25,9 23,6 454 5,6 5,7

Struktura HPH 1995 Struktura HPH 2003

Nizka
34,3%

Nizka
32,1%




Odvétvova @CES
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konkurenceschopnost ;
Sluzby

podle technologicke/znalostni naroCnosti

Produkce HPH Zameéstnanost
(v %) (v %) (v %)
1995 2003 1995 2003 1995 2003
M¢éng¢ znalostné naro¢né 52,6 50,7 51,4 50,4 56,8 56,3
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Struktura HPH 1995 High-tech o High-tech Narocné -
5,6% - . Meéneé 83%  \ fin., trzni

narocné 25,2%
50,3% ' \

- Ost. Ost
T~ naro¢né AN naroéné

15,5% Struktura HPH 2003 16,2%
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Regionalni konkurenceschopnost (2004)

Nizka ekonomicka vykonnost, Vysoka vykonnost
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Konkurencni vyhoda @CES
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konkurenceschopnost tazena efektivnosti, spiSe nakladove
zaloZena

zavislost na vn¢jSich zdrojich technologickych znalosti,
schopnost prizpusobeni domacim potrebam, rozvoj vnitrni
inovacni kapacity omezeny

n1z8i technologicka troven, kvalitativné méné naro¢na
pozice v nadnarodnim hodnotovem retézci, slabsi
technologicky transfer, nizka sofistikovanost poptavky,
spiSe nespecifikovanad podpora inovaci, slaba intenzita a
pestrost vazeb a interakci

odvétvove a regionalni (strukturalni) odliSnosti vykonnosti,
rostouci vyznam podniku pod zahrani¢ni kontrolou pro
konkurenceschopnost

vyrazne rozdily mezi skupinami zemi EU ve zdrojich a
vysledeich konkurenceschopnosti

nezbytnost narodné specifickych podplrnych politik
zohlednujicich Sirsi spoleCensky kontext
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II. INOVACE A GLOBALIZACE

vyznam PZI v Ceské ekonomice
motivace lokalizace PZI ve vyzkumu a
Vyvoji

narodni inovacni systém CR

zahranicni firmy ve vyzkumu a vyvoji CR
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Ptitazlivost Evropy v globalni @CES
ekonomice

Nejpritazlivéjsi oblasti v roce 2006

Poradi 2005:

1) Zapadni Evropa (63%)

2) Stf. a vychodni Evropa (55%)
3) Cina (52%)

4) USA/Kanada (45%)




Nejvyznamnéjsi oblasti pro zlepSeni konkurenceschopnosti EU

ZjednoduSeni regulace

DokoncCeni jednotného trhu
Usnadnéniinovacia podpora vydaju na VaV
ZvySeni pruznosti trhu prace

Posileni evropské politiky OHS

Podpora investic do lidského kapitalu
Modernizace evropského socialniho modelu
Podpora postupt udrzitelného rozvoje
Zlepseniinfrastruktury

Vznik odvétvove politiky na evropské urovni

Deregulace,
teChnologie a
sluzby

© 00 N O O WODN -~

Automobily
Elektronika
Podnikové sluzby
Elektrické stroje
Stroje a zafizeni
Software
Potraviny
Logistika
Zpracované kovy
Pocitace

Guma a plasty
Ost. dopr. zafizeni
Maloobchodl
Drevo

Léciva

CES
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Index nadnarodnosti QCES
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Spokojenost investort v %

mzdy, nahrady a dalSi pracovni naklady

infrastukturni naklady

danové a regulaéni naklady

odpovidajici odborné znalosti a zkuSenosti

velikost a dostupnost pracovni sily

vzdélani

znalost jazyku

riziko fluktuace

ekonomické a politické riziko

kvalita infrastruktury

kulturni pfizplsobivost

prostredi

bezpecnost dusevniho viastnictvi

*Faktory PZI do
vyzkumu a
vyvoje

rust vydaji
- Asie’50 %
- vychoedni Evropa 22 %

0
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Index
lokalizace
pro CR, rok
2005

niz§iVaV naklady |

dostupna a kvalifikovana VaV pracovni sila

ochrana dusevniho vlastnictvi |

kvalita univerzit a vyzkumnych center |

inf. technologie a mistni infrastruktura |

regulaéni prostiedi |

kreativita a inovaénost |

schopnost pfizpusobeni produktl a sluzeb |

blizkost zakaznikim |

piitomnost podplrnych odvétvi |

velikost mistniho trhu |

viadni pobidky pro VaV |

otevienost mezin. obchodu

pritomnost odvétvovych konkurentd |

blizkost vyrobnich kapacit |

aktiva domécich firemve VaV (napf. |
absorp&ni kapacita domacich firem pro VaV |
kvalita Zivota a prostfedi

dvoustranné investi¢ni smlouvy |




Narodni inovacni system CR
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CR EU-25
VaV vydaje VaV vydaje v % HDP 1,3 1,9
Podnikovy sektor 51,4 55,3
Vladni sektor 41,8 34,0
Vyssi vzdélavani 2,2 2,0
Lidské Pocet vyzkumnikli v % zaméstnancii 0,73 0,92
zdroje Podnikovy sektor 0,26 0,36
pro VaV Vladni sektor 0,17 0,10
Vyssi vzdélavani 0,30 0,45
Ph.D. absolventi védeckych a technickych obori” 0,5 1,2
Vazby Podil podnikového VaV financovan¢ho vladou 12,0 10,6
podniki, VS Podil univerzitniho vyzkumu financovaného podniky 1,0 6,6
a vlady Podil vladniho vyzkumu financovaného podniky 7,8 5,5
Védeckyaiystup | Védecké publikace na 1000 obyvatel 0,505 0,789
Inovacni vystup | Podil inovujicich podnik 25,9 36,2
Pocet prihlasek u EPO na mil. obyvatel 10,9 133,6
Rizikovy Pocatecni faze 0,008 0,049
kapital v % HDP | Faze expanze 0,048 0,093
Prostiedi Ochrana duSevniho vlastnictvi 3,52 3,95

22



Zahranicni firmy ve vyzkumu @CES
a vyvoji CR (v %)

Vydaje Vyzkumnici
2003 2004 2003 2004
Vysoka naroc¢nost 36,6 54,7 27,4 35,2
Vys§§i narocnost 73,4 76,5 W/ 60,9
Niz§i ndrocnost 19,1 26,0 19,1 28,6
Nizka naroc¢nost 25,1 27,1 32,0 38,3
Odvétvi intenzivnich znalosti AR 20,7 15.4 20,5
Technologicky vysoce narocna 19,5 18,5 13,0 19,9
z toho: Vyzkum a vyvoj (OKEC 73) 7,2 8,6 4,2 4,8
Obchodni sluzby 45,9 34,6 46,1 35,8
Financni sluzby 36,0 70,8 50,0 63,0
Odvétvi méne€ intenzivnich znalosti 47,3 40,2 22,0 27,6
Obchodni sluzby 50,1 42,5 23,3 30,2
Celkem 46,6 48,7 30,5 35,5




Inovace a globalizace @CES

 rostouci zajem investoru o investice do vyzkumu a vyvoje v
mén¢ rozvinutych zemich (JV Asie, mén¢ vychodni Evropa)

* vyznamna jsou specifika predpokladu pro lokalizace PZI do
vyzkumu a VYVQ]G v mene rozvinutych zemich

« zaostavani CR zejména ve velikosti a dostupnosti pracovni
sily a specifickych kvalifikaci a zkuSenosti, danovych a
regulaCnich nakladech a bezpecnosti dusevniho vlastnictvi

e problém dostupnosti lidskych zdroji pro vyzkum a vyvoj,
slaba intenzita vazeb mezi podnikovym sektorem a vysokymi
Skolami, nizka uroven vlastniho inova¢niho vyzkumu, slab¢
vyuziti rizikového kapitalu

 rostouci vyznam zahraniCnich firem ve vydajich a
pracovnicich vyzkumu a vyvoje CR, VaV intenzita zatim
zustava nizka, inovacni aktivity zaloZeny na prejimanych
technologiich a prizptisobeni domacim potrebam

« ~zmeénaszaméreni PZI ve prospéch novych ¢lent EU a
strategiekVch sluzeb vyzaduje zménu konkurencéni vyhody 04
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