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Rocenka konkurenceschopnosti CR 2005 - Analyza

1. Uvodem

V lednu tohoto roku vydala dvé pracovisté — Cent-
rum ekonomickych studii Vysoké Skoly ekonomie a
managementu (CES) a Narodni observatof zamést-
nanosti a vzdélavani Narodniho vzdélavaciho fondu
(NOZzV) - prvni ¢ast Ro¢enky konkurenceschopnosti
Ceské republiky 2005. Publikace zahrnuje $iroké
spektrum ukazateld umoznujicich komplexni hodno-
ceni vyvoje a pozice ¢eské ekonomiky v ramci rozsi-
fené Evropské unie.

Na tento vychozi pfehled nyni navazuje ve stejné
struktufe druha ¢ast publikace nazvana Rocenka kon-
kurenceschopnosti Ceské republiky 2005 (Analyza),
kterd obsahuje hlubsi rozbor jednotlivych pilifd konku-
renceschopnosti s dirazem na jeji znalostné zalozené
charakteristiky: institucionalni kvalitu, inovacni vykon-
nost a kvalitu lidskych zdroji. Pfedpokladem i vysled-
kem Uuspésné konkurenceschopnosti je dlouhodobé
udrzitelnd makroekonomicka vykonnost a stabilita.
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Kadefabkova, A. a kol.: Ro¢enka konkurenceschopnosti CR 2005-
Analyza. Praha, Linde 2006, 318 stran (ISBN 80-86131-66-1).

Struktura roenky je nasledujici. Prvni kapitola za-
hrnuje vychozi pfehled nevyznamnéjSich analytic-
Ky tvofi ¢tyfi hlavni ¢asti s dil¢imi zavéry. Publikace
je zakon&ena formulaci nejvyznamnégjSich vyzev,
kterym Ceska republika &eli pfi pfechodu na zna-
lostné zaloZenou ekonomiku. Zajemce o podrobné&jsi
informace o vystupech ve zkoumané problematice je
mozno odkazat na web stranky CES a NOZV.

1.1 Makroekonomicka vykonnost a stabilita

Prvni ¢ast analyzy je rozdélena do tfi kapitol. Prvni
kapitola se vénuje rustové vykonnosti (méfené

vedle rastu hrubého domaciho produktu rovnéz
alternativnimi ukazateli) a proceslim realné a nomi-
nalni konvergence k primérné uarovni EU. Druha
kapitola zkouma vyvoj odvétvové struktury ceské
ekonomiky z hlediska hrubé pfidané hodnoty, pro-
duktivity prace a zaméstnanosti. Kromé standard-
nich metod strukturalni analyzy je aplikovan i pfi-
stup s vyuzitim input-output tabulek. Tfeti kapitola
charakterizuje stranu nabidky a poptavky a makroe-
konomickou rovnovahu. Rlstové faktory na strané
nabidky se ¢leni na rdst prace, kapitalu a vyvoj
souhrnné produktivity faktorl. Makroekonomicka
rovhovaha je analyzovana pfedevSim z hlediska
vztahu narodnich Uspor a domacich investic, v€etné
jejich dopadu na vnéjsi rovnovahu.

Rust a konvergence (Vojtéch Spévacek, Rizena
Vintrova, Vaclav Zdarek):

Kapitola ukazuje pfi¢iny nizké rGstové vykonnosti ve
druhé poloving 90. let a faktory, které vedly ke
zrychleni ekonomického rlstu v letech 2001-2005.
Zvlastni pozornost je vénovana pfilivu pfimych za-
hrani¢nich investic a rostoucimu vlivu podnik{ pod
zahraniéni kontrolou. Ekonomicky rust je méfen
nejen tradiénim ukazatelem hrubého doméciho pro-
duktu, ale i pomoci alternativnich ukazatel( realné-
ho dachodu. Ty berou v Gvahu i vliv zmén sménnych
relaci v zahraniénim obchodé a procesy prvotniho a
druhotného rozdéleni didchodli se svétem. Ukazate-
le realného diichodu ukazuji v ptipadé Ceské repub-
nomické vykonnosti nez tradi¢né pouzivany ukazatel
HDP. Proces realné konvergence je meéfen urovni
hrubého domaciho produktu na obyvatele v parité
kupniho standardu. PFiblizovani ekonomické urovné
Ceské republiky k vysp&lym zemim Evropské unie
probihalo v prabéhu 90. let s velkymi vykyvy. Obrat
nastal v letech 2000-2005, kdy konvergence probi-
ha rychlym tempem. Soubé&zné s realnou konver-
genci postupuje konvergence nominalni, pfi niz se
sblizuji cenové hladiny, miry inflace, Urokové miry a
pfi pfetrvavajicim velkém odstupu i mzdové urovné.

Strukturalni zmény (Marek Roji¢ek):

Kapitola se zabyva vyvojem odvétvové struktury
Ceské ekonomiky z hlediska hrubé pfidané hodnoty
a zaméstnanosti. Od makroekonomického pohledu
vychazejiciho ze zakladnich vyrobnich sektor ana-
lyza postupuje k jednotlivym odvétvim, pficemz
podrobnéji je strukturovany zpracovatelsky pramysil.
Pozornost je vénovana pfedevsim vyvoji produktivity
prace. Srovnavani je provadéno jak v ¢asové fadé,
tak v ramci vybranych zemi EU. Kromé analyzy na
urovni jednotlivych sektord a odvétvi je zvySena
pozornost vénovana seskupenim aktivit podle urov-
né technologické a znalostni naro¢nosti ve zpraco-
vatelském prdmyslu a ve sluzbach. Vedle odvétvo-
vého pohledu je uplatnén i pohled produktovy u
vyvoje dovozu a vyvozu high-tech produktd. Kromé
standardnich metod strukturalni analyzy je apliko-
van i pfistup s vyuzitim input-output tabulek. Bylo
provedeno srovnani multiplikatord produkce, které
jsou dulezité pro analyzu vlivu jednotlivych odvétvi
na vykon celé ekonomiky, mezi roky 1995 a 2002 a




také mezi vybranymi zemémi. Také zde bylo vyuZito
Clenéni aktivit podle technologické a znalostni na-
ro¢nosti. Pro vymezeni odvétvovych celkl, které
jsou dulezité mj. pro §ifeni technologii, znalosti a
inovaci v ekonomice, byla vyuzita klastrova analyza
zaloZzena na matici koeficientd komplexni spotieby.

Nabidka, poptavka a stabilita (Mojmir Hajek, Voj-
téch Spévacek, Vaclav Zdarek):

Kapitola zkouma faktory, které ovlivnily rist hrubého
domaciho produktu na nabidkové a poptavkové
strané a jejich dopady na makroekonomickou stabili-
tu. Analyza rustovych faktorl na strané nabidky
bere v Gvahu rust prace, kapitalu a vyvoj souhrnné
produktivity faktorl a potvrzuje, Ze rlst ¢eské eko-
nomiky byl z pfevdzné Casti zabezpecovan rlstem
souhrnné produktivity. Vyvoj na trhu prace byl
v letech 1996-2004 charakterizovan celkovym po-
klesem zaméstnanosti a teprve v roce 2005 se situ-
ace na trhu prace zacala zlepSovat. Na strané po-
ptavky se C&eska ekonomika vyznacCovala tim, Ze
dlouhodobé& domaci poptavka (konecna spotieba a
tvorba hrubého kapitalu) rostla rychleji nez domaci
nabidka (HDP) a pfitom se nezhorSovala vnégjsi
nerovnovaha. To bylo zplsobeno pfiznivym vyvojem
sménnych relaci. Teprve vroce 2005 se situace
v disledku zhorSenych sménnych relaci méni. Hod-
noceni makroekonomické stability je zaloZeno na
vztahu domaci nabidky a poptavky a na vztahu na-
rodnich uspor a domacich investic, ktery se projevi
v saldu bézného uctu platebni bilance. Detailngjsi
pohled na vztah Uspor a investic podle zakladnich
institucionalnich sektorli ekonomiky ukazuje poten-
cialni nebezpedi vyplyvajici z poklesu miry Uspor
domacnosti a kle- sajicich uspor vliadniho sektoru.

1.2 Institucionalni kvalita

Druha ¢ast analyzy je rozdélena do dvou kapitol,
z nichz prvni je vénovana hodnoceni kvality spravy
a druha podminkam podnikani, v obou pfipadech
jako snaha ukazat institucionalni kvalitu CR a EU.
V obou kapitoldch jsou pouzity jako vychozi mate-
rialy vystupy program( Svétové banky, doplnéné o
dil¢i pohledy dalSich specializovanych analytickych
instituci. Kapitola kvalita spravy je rozSifena o srov-
nani v oblasti corporate governance. Institucionalni
kvalita je poméfena jednak s vys$i vefejnych vydajl
a jednak s indexy konkurenceschopnosti. Druha
kapitola je zaméfena na hodnoceni pozice CR
v oblasti podminek podnikani nejen v ramci EU, ale
i v 8ir§im mezinarodnim srovnani. Hodnoceni zahr-
nuje celou Skalu charakteristik a vysledky jsou po-
méfovany ve vztahu k dalSim ekonomickym a insti-
tucionalnim ukazateldm: Urovni darnové zatéze, in-
dexu ekonomické svobody a urovni korupce.

Kvalita spravy (Milan Zak, Petr Kavalif):

Hodnoceni a méfeni kvality spravy vychazi z vice
jak desetiletych udaji publikovanych v projektu
Svétové banky pod nazvem Governance Matters
doplnénych o celou fadu zdroju navazujicich. Cilem
je vyhodnotit kvalitu spravy Ceské republiky, a to jak
v ramci tranzitivnich ekonomik, tak i v ramci celé
EU. Pouzity souhrnny index kvality spravy je zalo-
zen na hodnoceni nasledujicich oblasti: kvalita de-
mokracie, politicka stabilita, efektivita vlady, mira
regulaéniho zatizeni, kvalita pravniho fadu a mira
kontroly nad korupci. Ve v8ech téchto oblastech
jsou pouzita dopliikova Setfeni z jinych zdrojl
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vesmés potvrzujici uvedena hodnoceni. Samostatné
je ve druhé podkapitole feSena problematika corpo-
rate governance. Je popsana struktura spravnich
organu, jejich pravni odpovédnost a je provedeno
srovnani CR s vybranymi zemémi EU. RovnéZ jsou
naznaceny cesty budoucich moznych feSeni. Zavé-
reCna podkapitola se zabyva dynamikou institucio-
nalnich zmén novych &lenskych zemi EU jednak ve
vztahu k vysi vefejnych vydaji méfenych jako pro-
cento z HDP a jednak jejim vztahem k indexu kon-
kurenceschopnosti kazdoro¢né publikovanym Své-
tovym ekonomickym férem. Vysledky vedou k roz-
déleni novych ¢lenskych zemi EU na dvé skupiny a
v kone¢nych duasledcich i ke sméfovani k rlznym
typtm kapitalistické spole¢nosti.

Podminky podnikani (Anna Kadefabkova, Vaclav
Smejkal):

Kapitola prezentuje vysledky Setfeni Svétové banky
za rok 2005 realizovaného v radmci projektu Doing
Business s diirazem na hodnoceni pozice Ceské
republiky v ramci EU i v 8ir§im mezinarodnim srov-
nani. Podminky pro podnikadni jsou hodnoceny
zejména podle charakteristik regulacni zatéze a
jejich dopadl na podnikani. Struktura kapitoly sle-
duje deset ukazatell podminek podnikani zahrnu-
tych do projektu v roce 2005, tj. vznik a zanik podni-
ku, udélovani povoleni, vynutitelnost plnéni smluv,
ochranu investord, registraci vlastnictvi, ziskavani
Gvéru, pfijimani a propousténi pracovnikd, zahra-
niéni obchodovani, platbu dani. Kazda subkapitola
obsahuje vychozi srovnani podminek v pfisluSném
ukazateli. V dalSi ¢asti jsou podrobnéji hodnoceny
charakteristiky dil¢ich slozek jednotlivych ukazatelu
s objasné&nim specifik pravni upravy Ceské republi-
ky v danych oblastech a s prezentaci pfipadnych jiz
realizovanych, pfedpoklddanych ¢&i doporu€ovanych
zmén zaméfenych na zlepSeni kritickych mist. Po-
sledni kapitola uvadi souhrnny pfehled vysledku
zemi EU ve sledovanych zakladnich deseti ukazate-
lich podminek podnikani a pro Ceskou republiku
rovnéz v jejich dil¢ich slozkach podle Urovné kvality.
Dale jsou prezentovany vztahy mezi kvalitou regula-
ce a dalSimi ekonomickymi a institucionalnimi uka-
zateli: Urovni danové zatéze, indexem ekonomické
svobody a urovni korupce.

1.3 Inovaéni vykonnost

Treti ¢ast analyzy je rozdélena do tfi kapitol. Prvni
zahrnuje hodnoceni charakteristik kvalitativné zalo-
Zené konkurencni vyhody s vyuZitim komplexniho
analytického ramce. OdliSeny jsou zdroje vyhody a
technologickych znalosti a klicové slozky konkuren-
ceschopnosti (s ddrazem na vyznam zapojeni firem
z hostitelskych zemi do nadnarodniho hodnotového
fetézce). Navazujici druha kapitola s vyuzitim kon-
ceptu narodniho inovaéniho systému podrobnéji ana-
lyzuje vstupy (finanéni a lidské zdroje, v€etné speci-
fickych pfedpokladl) a vystupy inovaéni vykonnosti
(zejména na zakladé vysledkl Setfeni inovaci). Treti
kapitola hodnoti charakteristiky informaéni spolec¢-
nosti zejména podle relativniho vyznamu vydaja na
ICT, kvality souvisejici infrastruktury, nabidky sluzeb
a vyuziti aplikaci u kli¢ovych typl subjektd od makro-
ekonomické po podnikovou uroven.

Konkurenéni vyhoda (Anna Kadefabkova):

Mezinarodni srovnani je zaloZzeno na analytickém
ramci matice a diamantu konkurenéni vyhody, ktery



zohledfiuje dosaZenou uroven ekonomického a zna-
lostniho rozvoje pfi hodnoceni adekvatnosti politic-
kych opatfeni. Matice specifikuje konkurenéni vyho-
du jako nakladové vs. kvalitativné zalozenou a ino-
vacni kapacitu jako zalozenou na vnéjSich vs. vnitf-
nich technologickych znalostech. Pozice zemi jsou
dale specifikovany podle fazi rozvoje konkurence-
schopnosti (tazené vyrobnimi faktory, efektivnosti
nebo inovacemi) a zpUsobu vyuziti znalosti (pasivni
technologicky transfer, pfizpusobeni lokalnim potfe-
bam, vlastni inova¢ni kapacita). Diamant konku-
ren¢ni vyhody podrobnéji hodnoti pozice zemi (v za-
sadé vymezené matici) podle ¢&tyr pilifd se soubo-
rem C&tyf diléich ukazateld rozliSenych podle jejich
ulohy pfi dosazeni kvalitativné zalozené konkuren-
ceschopnosti. Pozornost je vénovana rozvoji vyrob-
nich technologii, uplnosti hodnotového fetézce,
kvalité prostfedi a rozvoji vazeb a interakci. Speci-
ficka pozornost je vénovana uloze technologického
transferu v globalnim hodnotovém fetézci v pfipadé
novych ¢lent EU. Analytické vysledky v EU-25 jasné
ukazuji rozdily mezi zemémi pfi dosahovani cilové
urovné inovacné zalozené konkurenceschopnosti,
coz pfinasi fadu dalekosahlych politickych implikaci
pfi snaze o zvySeni efektivnosti a ucinnosti podplr-
né inovacni politiky.

Vstupy a vystupy inovac€ni vykonnosti (Anna Kade-
fabkova, Karel Miller):

Hodnoceni vyuziva koncepce narodniho inovaéniho
systému, ktera orientuje analyzu na akademickou
védu a jeji vzdélavaci funkci, podnikovou sféru a jeji
inovacéni potencial a regulativni politiku zaméfenou
na vytvafeni a spravu infrastruktury pro podporu
inovaci. Analyza vstupl zahrnuje problematiku na-
rodniho systému vyzkumu a vyvoje, charakterizuje
dynamiku a strukturalni zmény sektord vyzkumu a
vyvoje a specifické problémy jejich vnitfniho ¢lenéni
i vzajemnych interakci. PFfi rozboru jsou vyuZity
dostupné mezinarodni databaze a charakterizovany
metodologické souvislosti pouzivanych ukazatell
(Frascati manual). Do okruhu vstupl jsou zaélenény
i SirSi souvislosti ovliviujici inovaéni vykonnost jako
je dostupnost Spi¢kovych kvalifikovanych pracovni-
k@, droven védecké a technické ¢innosti, rozsah a
dynamika vefejnych vydaju na vyzkum a vyvoj, spo-
luprace vysokych Skol s podniky a dostupnost rizi-
kového kapitalu pro inovujici firmy. Inovaéni vystupy
jsou charakterizovany pomoci inovacéni vykonnosti
firem, jejichz analyzu umozuji pravidelna statistic-
ka Setfeni o inovacich v ¢lenskych zemich EU a
dal8i dil¢i Setfeni inovaci, ktera byla provedena
v CR. Pii rozboru jsou také uplatnény odkazy na
specifické koncepéni a metodické problémy statis-
tického sledovani a méfeni inovaci (Oslo manual).

Informacni spole¢nost a ICT (Josef Basl, Jan Pour):

Kapitola v Uuvodu vymezuje pojeti informaéni spo-
le€nosti a moznosti méfeni jeji kvality. Analyzuje
dosazeny stav informaéni spolednosti v Ceské re-
publice na zakladé vybranych charakteristik vzhle-
dem k ostatnim zemim, pfedevSim v ramci EU-25.
Kapitola vyuziva 8estnacti vybranych ukazatel(,
z jejichz hodnot vyplyva pfevazné lepsSi postaveni
CR v oblasti infrastruktury, zejména telekomunikaci
a mobilnich zafizeni oproti vyuziti internetovych
sluzeb a aplikaci elektronického podnikani. V dalsi
Casti je analyzovan stav a predpokladany narGst
poptavky na ICT trhu v Ceské republice a dal$ich
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novych ¢&lenskych zemich EU, a to podle objemu
poptavky po prostfedcich a projektech infrastruktur-
niho charakteru, napf. bezpelnostnich technologi-
ich, a objemu poptavky v segmentu progresivnich
aplikaci ICT a informatickych sluzeb, jako je napf.
outsourcing, systémova integrace. Srovnavana je
struktura poptavky v CR a nékterych plvodnich
zemich EU. Analyza nabidky na ICT trhu je oriento-
vana vyluéné na Cesky trh a jeho vyvoj, pfedevsim
zhodnoceni sou€asné nabidky sluzeb nékolika desi-
tek jejich pfednich poskytovatel(. Analyza poptavky
i nabidky vychazi z udaji pFfednich analytickych
spole€nosti, zejména IDC. Posledni ¢ast kapitoly se
vénuje klicovym predpokladidm pro efektivni vyuziti
ICT na podnikové Urovni a dale pak specifickym
podminkam a narokdm pro nasazeni a vyuziti ICT
v podnicich malé a stfedni velikosti.

1.4 Kvalita lidskych zdroju

Ctvrta &ast analyzy je rozdélena do t¥i kapitol. Prvni
kapitola se zabyva hodnocenim uUrovné znalosti a
dovednosti patnactileté a dospélé populace, zkouma
pocitatovou gramotnost obyvatelstva. DalS§im pro-
blémovym okruhem je flexibilita populace, zejména
profesni a geograficka migrace. Druha kapitola ana-
lyzuje u€ast mladeze na sekundarnim a terciarnim
vzdélavani a ucast dospélé populace na jednotli-
vych formach dalSiho vzdélavani. Specificka pozor-
nost je vénovana rozhodujicim faktordm ovliviiujicim
miru Uc€asti na dal§im vzdélavani. Je vyhodnoceno
také podnikové vzdélavani a investice do vzdélava-
ni. Tfeti kapitola zkouma vybavenost technologicky
naro¢nych odvétvi lidskymi zdroji, jejich profesni a
kvalifikaéni Groven a pfiliv absolventa terciarniho
vzdélani, zejména technickych a pfirodovédnych
studijnich obord. Je rovnéz vyhodnocena kvalita
terciarniho vzdélavani.

Znalosti a flexibilita obyvatelstva (Zdenka Matouskova):

Kapitola se v prvni &asti zabyva vzdélanostni struktu-
rou obyvatelstva, souvislosti mezi podilem terciarné
vzdélané pracovni sily a vy$i HDP. Vzdélanostni mobi-
lita je analyzovana prostfednictvim rozdild v za-
stoupeni tercidrné vzdélanych mezi odchazejicimi a
vstupujicimi na trhu prace. Urover znalosti a doved-
nosti patnactileté populace je vyhodnocena na zakladé
prumérné urovné matematické, ¢tenarské, prirodovéd-
né gramotnosti a schopnosti fesSit problémy a podle
podilu zaku, ktefi dosahli nejvysSich urovni matema-
tické gramotnosti. Obdobny pfistup je aplikovan pfi
analyze znalosti a dovednosti dospélé populace. Vy-
hodnocena je také pocitaova gramotnost, pozornost
je vénovana vybavenosti domacnosti pocditatem a
pfistupem k internetu. Je vyuzito ukazatell intenzity
vyuzivani internetu obecné a ve vazbé na vékové
skupiny, je zhodnocena znalost jednotlivych pocitaco-
vych programd. Urover podnikavosti populace je mé-
fena zastoupenim podnikatel v ekonomice, jejich
kvalifikaéni strukturou a podilem na zaméstnanosti
v jednotlivych odvétvich. Dulezitym rysem pracovni
sily se stava flexibilita, profesni a geograficka mobilita.
Tyto aspekty jsou obsahem zavéreCné Casti kapitoly,
stejné jako vyuzivani pracovnich uvazkd na dobu urdi-
tou a zkracenych pracovnich Gvazkl, které zvySuji
flexibilitu pracovnich sil.

Celozivotni uéeni (Véra Czesana):

Kapitola je zaméfena na analyzu ucasti mladeze na
sekundarnim a terciarnim vzdélavani a dospélé



populace na dalSim vzdélavani. Pozornost je véno-
vana specificky jednotlivym formam dal$iho vzdéla-
vani. Ugast na formalnim vzdé&lavani dospélych na
Skolach je analyzovana ve vazbé na vékové a kvali-
fikaéni skupiny obyvatelstva. Ugast na neformalnim
vzdélavani je zkoumana z hlediska jeho rozsahu a
ucelu, zvlastni pozornost je vénovana zapojeni ne-
zaméstnanych do rekvalifikaénich kurz(. Rozbor
Ucasti na informalnim vzdélavani se tyka celkového
rozsahu sebevzdélavani a rozdild mezi kvalifikac-
nimi skupinami. DalSi ¢ast kapitoly podrobnéji roze-
bira vliv véku, vzdélani a bydlisté na ucast na dal-
§im vzdélavani, zejména vSak vliv profese. Je
zkoumana ucCast osob zastavajicich kvalifikacné
naro¢na povolani na jednotlivych formach vzdélava-
ni. Pozornost je vénovana i vzdélavani, které za-
bezpeduji podniky pro zaméstnance. Jsou analyzo-
vany rozdily v pfistupech podle velikosti podniku,
odvétvove prislusnosti, vlastnictvi, je zkouman i
rozsah a vécné zamérfeni vzdélavani. Posledni €ast
kapitoly se zabyva vydaji, které na dalSi vzdélavani
vynakladaji podniky, ale zejména vydaji na pocatec-
ni vzdélavani obecné a vydaji na jednotlivé urovné
vzdélavani s vyuzitim ukazatelt postihujicich dil&i
aspekty financovani i jeho efektivnost.

Lidské zdroje pro_ znalostni ekonomiku (Véra
Havli¢kova, Zderfika Simova):

Kapitola se zabyva nejprve lidskymi zdroji pro tech-
nologicky naroéna odvétvi zpracovatelského pramys-
lu. Je vyuzito ukazateld zaméstnanosti v techno-
logicky naroéném zpracovatelském primyslu, jeji
podil na celkové zaméstnanosti je oddélené zkouman
pro vysoce technologicky naro¢na odvétvi a stfedné
technologicky naro¢na odvétvi. Analyza je doplnéna
vnitini strukturou zaméstnanosti v téchto odvétvich,
podilem odbornikGl a technikl na zaméstnanosti a
podilem terciarné vzdélané pracovni sily. Shodna
metodika je vyuzita i pro analyzu zaméstnanosti ve
znalostné naro¢nych sluzbach, zejména technologic-
ky naroénych sluzbach. Déle je zkoumana vybave-
nost ekonomiky ICT profesemi prostfednictvim podilu
ICT zaméstnani na celkové zaméstnanosti a celkova
naro¢nost ekonomiky na ICT dovednosti. Pozornost
je vénovana také pfilivu absolventu terciarniho vzdeé-
lavani a zejména absolventu pfirodovédnych a tech-
nickych obor( a doktorand(l téchto oboru, ktefi jsou
zdrojem zaméstnanosti v kvalifikacné naro¢nych
Cinnostech. Kvalita terciarniho vzdélavani je vyhod-
nocena ze dvou hledisek. Prvnim je posouzeni jeho
schopnosti produkovat adekvatné vzdélané odborni-
Ky, druhym hlediskem je pFispévek k rozvoji védy a
k inovacim, dopliujici je hledisko otevienosti systé-
mu terciarniho vzdélavani vici zahranici.

2. Vyzvy pro Ceskou republiku

2.1 Makroekonomicka vykonnost a stabilita

V oblasti makroekonomické vykonnosti a stability
se v letech 2000-2005 ekonomicky rist Ceské re-
publiky zrychlil a stal se zdravéj$i z hlediska rlsto-
vych faktorl na strané nabidky a poptavky. Restruk-
turalizace a modernizace na nabidkové strané byla
urychlena silnym pfilivem zahraniénich investic,
které posilily investice a vyvozy, jez se staly tahou-
nem rustu na poptavkové strané. Vstup do EU,
uvolfiujici zbylé bariéry v zahrani¢nim obchodé, se
stal silnym impulsem k rastu vyvozu a urychleni
temp rastu primyslové vyroby. Realna konvergence
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k prdimérné urovni EU se dostala na udrzitelnou
cestu. Ceska republika se v ramci EU-25 zaradila do
skupiny stfedné ekonomicky vyspélych zemi, pfed
postkomunistické nové ¢&lenské zemé s vyjimkou
Slovinska a pfed nékteré méné vyspélé ,zapadni®
ekonomiky (Maltu, Portugalsko). Obrat byl umoznén
rGstem souhrnné produktivity faktord, ktery byl
v tomto obdobi v mezinarodnim srovnani mimofadné
vysoky. Rychly ekonomicky rist vSak nemusi byt
dlouhodobé& udrzitelny v ptipadé, ze Ceska republi-
ka nebude provadét reformy sméfujici k odstranéni
rastovych bariér a nebude podporovat inovacni akti-
vitu, vyzkum a vzdélavani, v€etné zlepSeni celko-
vych podminek podnikani.

Prioritou strategie ekonomického rozvoje CR je dosa-
zeni robustniho ekonomického ristu, ktery by zajis-
toval rychly postup realné konvergence a byl zalozen
na zvySeni produktivity prace pfi vy38im vyuZiti vol-
nych zdroj pracovnich sil. Realizace této strategie je
naro¢na a vyzaduje fadu reforem, které podpofi pFe-
chod ke znalostné zalozené ekonomice vyuZzivajici
kvalitativni rGstové faktory. V tomto smeéru schvalila
vlada Narodni Lisabonsky program, ktery se soustfe-
duje na pokracovani reformy vefejnych financi, vytva-
feni prostfedi stimulujiciho védu, vyzkum a inovace,
na rozvoj infrastruktury a na zjednodus$eni regulaci
pfi zlepSovani podnikatelského prostfedi. Vyznamnou
vyzvou pro Ceskou republiku je po jejim vstupu do
Evropské unie pfijeti spole€né mény, zejména otazka
vhodného terminu vstupu do eurozony i adekvatni
vySe ménoveého kurzu, ktera by neohrozila konkuren-
ceschopnost zemé na strané jedné a nevedla
k nedmérnému ,zchudnuti na strané druhé. Stabili-
zaéni a ,ukaznujici“ vliv spole€né mény by mél pfitom
odpovidat i vyspélosti a stupni realné konvergence
domaci ekonomiky.

Konvergence Ceské republiky k priméru EU bude
stale vétSi mérou zaviset na zméné zdroju konku-
renceschopnosti, ktera byla az dosud pfedevSim
nakladova (cenova). Vyhodou jsou zejména nizké
pracovni naklady, které dosahuji v nominalnim vyja-
dfeni necelé tfetiny prumérné urovné zemi EU-25.
To pfi zhruba dvoutfetinové urovni produktivity prace
ve srovnani s prumérem EU umozZnuje dosahovat
meéné nez poloviénich jednotkovych pracovnich na-
kladl, vztazenych k HDP. Nizké jednotkové pracovni
naklady podporuji pfelévani kapitalu ze zemi
s drazSi pracovni silou a umoziuji efektivni konku-
renci subdodavatelll, zapojujicich se do §ir§i délby
prace, zejména v napojeni na podnikatelskou sféru
Némecka. Strategie usilujici o dohnani vyspélych
zemi EU vSak méni naroky na rlstové faktory. Z
pozice stfedné& ekonomicky vyspélé zemé nebude
dale mozné =zajiStovat robustni ekonomicky rust
pfevazné na zakladé nakladové (cenové) konkuren-
ceschopnosti. Konkurence jesté ,levnéjSich“ ekono-
mik jak z nové pristupujicich zemi k EU (Bulharsko,
Rumunsko), tak z evropskych zemi mimo EU (Ukra-
jina, Rusko a dal§i zemé SNS), pfedevSim vsSak
v8estranna a drava konkurence Ciny a dal$ich asij-
skych zemi, &ini takovou variantu neperspektivni.
Vyzvou se stava vyrazna orientace na vyuzivani
kvalitativnich  konkuren&nich vyhod, spojenych
s rozSifenim znalostné zalozené ekonomiky. Do
tohoto procesu se Ceska ekonomika zapojila dosud
nedostateéné. Historicky dané pfedpoklady dlouho-
dobych tradic industrialniho rozvoje a vyvoje vzdéla-
nosti zde existuji, av8ak ve slozitych podminkach



pfedchoziho pulstoleti byly do zna¢né miry proplyt-
vany. Navazat na tyto tradice a zapojit se naplno do
inovacniho proudu, vyty€eného pro EU Lisabonskou
agendou, zlstava hlavni vyzvou pro ¢eskou ekonomiku.

Hospodarska politika podporujici rlst musi byt spo-
jena s cilem makroekonomické stability, ktera je
podminkou vyvazeného hospodafského vyvoje, plné
realizace rustového potencialu a nominalni konver-
gence, jeZ by vedla k hladkému vstupu Ceské re-
publiky do eurozény. Relativné rychly rist ceské
ekonomiky v letech 2000-2005 byl v tomto sméru
doprovazen protichtdnymi tendencemi. Ceska re-
publika musela doplfiovat své vlastni zdroje vétsi
mirou zahrani¢nich Uspor a trpéla vys$§imi deficity
bé&Zného uctu platebni bilance. Velké vefejné inves-
tice do zanedbané infrastruktury a Stédra socialni
politika vedly k vy§§im deficitim vefejnych rozpoéta.
Na druhé strané se Ceska republika vyznadovala
nizkoinflaénim prostfedim, k némuz pfispéla i mone-
tarni politika s klesajicimi Urokovymi sazbami a
zhodnocujici se korunou. Rizikovymi faktory
z hlediska budouciho vyvoje jsou Kklesajici miry
Uspor domacnosti a vladnich instituci. Vefejné fi-
nance se jevi z hlediska makroekonomické stability
Ceské ekonomiky jako nejslabsi misto hospodarské-
ho vyvoje. Pfetrvavajici relativné vysoké schodky ve
fazi rychlého ekonomického rlstu jsou nebezpecné
a jejich snizeni vyzaduje reformu vefejnych financi,
opirajici se predevsSim o relativni snizeni vydajl.
Rlst uspor domacnosti by podpofila penzijni refor-
ma a pozitivni realné urokové sazby. Podobné jako
ve vyspélych zemich zaznamenala Ceskéa republika
v poslednich letech silny rast uavérl (pfedevsim
hypote€nich) poskytovanych domacnostem. To bylo
zplsobeno relativné nizkymi Groky a privatizaci
bank a jejich aktivnéjsi politikou vi¢i domacnostem.
Mira zadluzenosti domacnosti je stale z hlediska
mezinarodniho srovnani s vyspélymi zemémi nizka.
Nicméné existuje riziko nevyvazeného vyvoje aktiv a
pasiv domacnosti, které by mohlo zhorSit makroe-
konomickou rovnovahu.

2.2 Institucionalni kvalita

Extrémné nizka aroven institucionalni kvality obec-
né velmi nepfiznivé ovliviiuje ekonomickou vykon-
nost zemé stejné jako efektivnost inovaénich a
vzdélavacich systému a vstupud. ZlepSeni institucio-
nalni kvality je v8ak dlouhodobé&jsi proces a pfiznivy
posun ve vnimani jeho vysledkl bude do znac¢né
miry odrazet i dlouhodobé&jsi a vyraznéjsi zlepSeni
samotné ekonomické vykonnosti. Nicméné fada
opatfeni mize byt realizovdna pomérné rychle a
vykazovat brzké pfinosy, a to zejména v oblasti
kvality podnikového prostfedi. Oproti tomu napf.
naprava vnimani korupce ve spoleCnosti realizaci
ucinnych protikorupénich programd je nepochybné
spiSe béhem na dlouhou trat, podobné jako zlepSe-
ni hodnoceni kvality vefejnych instituci a v jejim
ramci problémové vykonnosti vlady. Velkou vyzvu
pfedstavuje v oblasti kontroly korupce v Ceské re-
publice zejména sféra c&innosti politickych stran a
prihlednosti vefejnych soutézi.

Pfi obecné shodé o vlivu institucionalniho prostfedi
na vykonnost ekonomiky a jeji konkurenceschopnost
kou spole¢nost nezbytna kultivace celkového insti-
tucionalniho prostiredi tak, aby konvergovalo
k urovni nejvyspélejSich evropskych ekonomik. To
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vyZzaduje v dlouhodobém horizontu vyrazné, velmi
Siroce pojaté institucionalni zmény majici v konec-
nych dusledcich charakter institucionalni reformy.
Tato institucionalni reforma by neméla zahrnovat
pouze napravu nejvyraznéjSich negativnich institu-
cionalnich charakteristik, kterymi jsou v CR korupéni
prostfedi (zejména oblast vefejnych zdroji a proces
tvorby politickych rozhodnuti) a kvalita pravniho
systému spodivajici pfedevSim v posileni nezavis-
losti soudl, zvySeni kvality nové legislativy a zvySe-
ni vymahatelnosti prava. To je otazka a problém
kratkodoby, vyzadujici okamzité feSeni, i kdyz sa-
moziejmeé i tyto oblasti spadaji do celkového feSeni
zkvalitnéni institucionalniho ramce ekonomiky. Do
komplexnosti nezbytnych institucionalnich zmén
spada vSak zejména zvySovani efektivnosti vladnuti
a kvality regulace. To vSe v podminkach, kdy stat
bude dlouhodobé& garantovat demokratické prostfedi
a nezbytnou politickou stabilitu. Vzhledem ke sku-
te€nosti, Zze i ve vyspélych evropskych ekonomikach
existuji rozdilné modely kapitalistického uspofadani
spole€nosti, jevi se u€elnym zaméfit nezbytné insti-
tucionalni zmény k napodobeni téch zemi, které
jsou ekonomicky nejuspésnéjsi a jsou nejlépe hod-
noceny z hlediska konkurenceschopnosti. Mezi sou-
¢asnymi modely kapitalismu v zemich EU-15 se
nejuspésnéjsSim ukazuje seversky socialné demokra-
ticky model, nasledovany modelem anglosaskym a
stfedoevropskym.

V oblasti corporate governance se zlepSeni oduviji
od pozadavku na vétsi transparentnost a zpruhled-
néni spravy a fizeni spole¢nosti. V ¢eské realité to
znamena vyrazné zlepS$it vymahatelnost obchodniho
prava vCetné prava upadkového. Dalsi vyzvou je
kultivace pravidel a postupl nominacnich procesl
¢lent spravnich organt a dlouhodoba kultivace
sloZzeni predstavenstev a dozor€ich rad postavena
na realnych potfebach spravovanych spole¢nosti.
Ty musi nahradit dosavadni pfevazujici praxi, ve
které vznika i prostor pro nepotismus, klientelismus
a politické vazby. To se tyka pfedevS§im dozorcich
rad, kde dlouhodobé prfetrvava nizka finanéni gra-
motnost znemoznujici plnou funkénost organu spo-
le€nosti. DalSi vyzvou je zvySovani kvality procesu
odménovani v souvislosti s rostoucim pravnim uvé-
doménim a kvalifikaci vrcholovych manazer(, véetné
opousténi mnohanasobného Cclenstvi ve spravnich
organech, a posileni zajmu o vzdélavani v oblasti
corporate governance. V neposledni fadé je konkrét-
ni vyzvou zachyceni souc¢asného pozitivniho vyvoje
na evropskych trzich, ktery spocliva v mozZnosti za-
kladat mobilni Evropskou obchodni spole¢nost a
v moznosti opustit dvoukomorovy systém spravy a
pfejit na jednokomorovy anglosasky systém.

Zlep8eni kvality podminek podnikani je nezbytnou
systémovou podminkou poklesu korup&nosti pro-
stfedi i rozsahu Sedé ekonomiky (a tim i zvySeni
danovych vynos(). Umoznuje také efektivnéjsi vyu-
ziti dostupnych soukromych i vefejnych zdroju, vy-
razné usnadnuje rozvoj podnikatelskych a inovac-
nich aktivit, zejména v pfipadé malych a stfednich
firem a zvySuje zaméstnanost. VSechny uvedené
oblasti jsou v Ceské republice podporovany Fadou
specifickych program@ s nemalymi finanénimi zdroji.
Jejich ucinnost by v8ak nepochybné byla vyrazné
zvySena predevsim zlepSenim samotné kvality pod-
minek podnikani. Pfiklad pobaltskych zemi ukazuje,
Z2e i ekonomicky méné rozvinuté a dédictvim socia-



listické minulosti zatizZené nové clenské zemé EU
jsou schopny v relativné kratkém obdobi dosahnout
v této oblasti vyraznych tspé&chi. Zadouci je zamé&fit
se nejprve na oblasti, kde lze potfebné zmény pro-
vést relativné rychle a s niz§imi naklady, soubézné
vé zmeény zahrnujici komplexni pravni upravy. Nej-
ucinnéjsi cestou ke snizeni ¢asové narocnosti a (ne-
pfimych) nakladd v procedurach souvisejicich
s podnikanim je minimalizace U¢asti soudd, a to na
pfipady sport nefesitelnych soukromymi ujednanimi.

2.3 Inovaéni vykonnost

Hodnoceni zdroji a vysledk( kvalitativné zalozené
konkurenéni vyhody ukazuje na vyrazné rozdily
mezi zemémi EU-25. Soucasné se projevuje silné
zaostavani znalostné méné vyspélé skupiny (EU-13)
za skupinou rozvinutéjSich ¢&lenskych zemi. Pro
Ceskou republiku plati podobné strukturalni charak-
teristiky konkuren¢ni vyhody jako pro ostatni zemé
EU-13, i kdyz drovni rozvoje patfi mezi nimi
k nejvysSim. Tyto narodni rozdily vyzaduji odpovi-
dajici pfizplsobeni pojeti, nastroji a opatfeni pod-
pUrnych politik tak, aby odpovidaly vyspélosti kon-
kurenéni vyhody v dané ekonomice. PFi jejich ne-
vhodném zaméfeni, které se projevuje napf. me-
chanistickym pfebiranim zkuSenosti zemi s vyrazné
vyspélejsi urovni, se zvySuje tendence k neefektiv-
nosti vynakladanych prostfedkld. Zemé s méné roz-
vinutou kvalitou konkurenéni vyhody je zaroven
nutno odliSit a podporu pfizplsobit podle zdroji a
rozsahu slabych stranek. Pokud jsou spiSe vyjimec-
né a zahrnuji pouze dil¢i faze jednotlivych slozek,
podpora by méla byt konkrétni a cilena specificky
na jejich pfekonani. Pokud je celkova uroven kvality
konkuren¢ni vyhody nizka, pozornost je tfeba véno-
vat spiSe systémovym podplrnym pfistupim s co
v uvedeném srovnani kvalitativnich charakteristik
konkurenéni vyhody v pfechodové pozici. Praimérna
kvalitativni aroven patfi v ramci EU-13 k nejvy3sim,
tj. zakladni pfedpoklady jejiho rozvoje jsou vytvofe-
ny. Chybi vSak zatim dostateéné uginny (systémovy a
zaroven dlrazny) impuls vyraznéjSiho posunu —
otazkou je, jaké subjekty jsou pro jeho realizaci kli-
C¢ové a jakymi nastroji zvysit intenzitu jejich pUsobeni.

Rust vykonnosti narodniho inovaéni systému CR je
podminén jak rastem jeho jednotlivych prvkil, tak
zejména jejich restrukturaci. Jak ukazuji srovnavaci
analyzy se situaci v EU, je relativni rozsah kli¢ové-
ho faktoru inovaéni vykonnosti — vyzkumu a vyvoje
— pod urovni EU-25, avSak na <&elném misté
v novych €&lenskych zemich EU. To potvrzuji i udaje
o produkci védeckych publikaci. Pfizniva je situace
podnikového vyzkumu, a to nejen v ddsledku jeho
silné pozice v celkovém systému vyzkumu a vyvoje,
ale i s ohledem na dynamiku rustu zdroji financo-
vani a dynamiku vyzkumu v technologicky naro¢néj-
Sich oborech zpracovatelského primyslu a sluzeb.
Postupné se zlepSuje i nepfizniva situace vyzkumu
na vysokych Skolach. RadikalnéjSi zmény v tomto
dulezitém sektoru vyzkumu a vyvoje omezuje -
kromé vnitfnich problém( — zpomaleny rlst vefej-
nych finanénich zdrojd na vyzkum a vyvoj, na kte-
rych je vysokoS$kolsky sektor zavisly. Problémem je
zde zejména maly vliv podnikovych finan¢nich zdro-
ja na podporu vyzkumu tohoto sektoru.
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Pomérné pfizniva situace se rysuje v inovacni vy-
konnosti podnik(. Podil inovujicich firem je zatim
pod pramérem EU-25, avSak na pfedni pozici ve
skupiné novych ¢&lenskych zemi. Pfiznivy je zejména
vliv trznich faktorli na mobilizaci inovaci produktu
(poptavka po inovacich a schopnost realizovat pro-
duktové inovace). Slabinou je vSak mala vazba na
organizace produkujici védéni (vyzkumné organiza-
ce, vysoké Skoly, konzultaéni firmy, patentovy ser-
vis) a zejména nizka zainteresovanost bankovniho
sektoru na financovani inovacénich projektd. Hodno-
ceni naznacuje, ze soucasny profil domaci infra-
struktury pro podporu inovaci se osvédcil pfi adap-
taci k disponibilnim inovaénim zdrojam (transfer
kapitalu a technologii ze zahranici), avSak vykazuje
slabé kapacity pro jejich (tvaréi) modifikaci
k naro€¢néjSimu technickému i marketingovému vyu-
ziti. Pro pfechod k modifikujicimu profilu infrastruk-
tury, jenz je typicky pro mensi a technicky vyspélé
zemé& EU, existuji v CR urgité dispozice v Grovni
vzdélani, v pfipravé novych védeckych sil v oblasti
technickych a pfirodnich véd a dynamice podniko-
vého vyzkumu v technicky naroénych oborech. Pro-
blémy pro aktivaci tohoto pfechodu zejména pred-
stavuje  véts8i  otevienost akademické  védy
k inovaénim tlakim a uplatnéni ucinnéjSich regula-
tivnich prostfedkd inovaéni politiky.

V podminkach Ceské republiky se charakter infor-
macni spoleénosti rychle vyviji v souvislosti se
stale silngjSim potencialem informacénich technolo-
gii. Technologicka vybavenost na drovni jednotlivcu
a zejména domacnosti je ale stale v mezinarodnim
srovnani (kromé mobilnich zafizeni) relativné slabsi.
Vyrazné se v8ak posiluje technologicka infrastruktu-
ra v komeréni sféfe i v organech statni a vefejné
spravy. Castym problémem je ale nesoulad Grovné
instalovanych a provozovanych technologii a jejich
aplikaci s kvalitou procesl a jejich optimalizace jak
uvnitf téchto organt, tak v procesech externich
komunikaci s podnikatelskymi subjekty a jednotli-
vymi ob¢any.

Informaéni sluzby jako specialni zbozi, pfipadné
jako pfidana hodnota k zakladnim produktim, se
v ¢eskych firmach a statnich institucich postupné
stavaji soucasti obchodnich a dalSich aktivit.
Nicméné obchod, v€etné zahrani¢niho, s informatic-
kymi produkty a sluzbami je ve srovnani s vyspélymi
staty zatim méné vyznamny. Na podnikové Udrovni
jsou stale silné omezujicimi faktory pFipravenost
uzivatelské sféry i vefejnosti na vyuzivani novych
informacnich sluzeb, funkcionalita a integrace apli-
kaci ICT. Jednim z €astych problém0 drovné a efek-
tivnosti vyuziti ICT v podnicich je kvalita fizeni ICT
zatizena Casto neexistenci procesné orientovaného
fizeni, systému ukazatelG pro fizeni provozu a roz-
voje ICT, ur€eni a respektovani standardu atd. Spe-
cificky charakter informatiky ma v Ceské republice
prostfedi malych a stfednich podnikd. Zatimco
v oblasti infrastruktury jsou tyto podniky jiz pfe-
vazné vybaveny na relativné vysoké urovni,
v oblasti aplikaéni se FfeSeni soustieduji spiSe na
zajisténi bézného provozu na bazi standardnich
transakénich systému. Na druhé strané je v tomto
typu podnikd velmi omezené nasazeni a vyuziti
analytickych aplikaci, aplikaci pro efektivni Fizeni a
realizaci vztahl s obchodnimi partnery, pfipadné
dalsi specifické aplikace, resp. aplikace s pfidanou
hodnotou.



2.4 Kvalita lidskych zdroju

Vysledky mezindrodniho srovnani ukazuji, Ze z hle-
diska znalosti a dovednosti, méfenych vzdélanostni
strukturou obyvatelstva, je pro Ceskou republiku
silnou vyzvou nizky podil obyvatelstva s terciarni
urovni vzdélani a nizka vzdélanostni mobilita. Pro-
blémem Ceského vzdélavaciho systému je omezena
pozornost vénovana aktivni praci s textem. Dalsi
vyzvu predstavuje pro CR poéitaéova gramotnost
dospélé populace. Tyto problémy jsou v pfislusnych
koncepé&nich dokumentech pojmenovany, problé-
mem je vS8ak naplfiovani cill v nich stanovenych.
Zvyseni poctu studujicich Skol terciarniho stupné a
zejména zvySeni poCtu absolventd kratSich studij-
nich programlU je spojeno s nabidkou kvalit-
nich bakalafskych programu, které musi poskytnout
prakticky orientované ucelené vzdélani. To se neo-
bejde bez zajmu akademickych pracovnikll a akcen-
tace odborného pfistupu. ZvySeni podilu studentd
ze znevyhodnéného prostfedi souvisi s aktivnéjsi
roli pedagogu a cilenou finanéni podporou. ZlepSeni
urovné gramotnosti populace je zavislé na uspésné
realizaci kurikularni reformy, a to nejen pfi zpraco-
vani kvalitnich kurikuli, ale zejména pfFi jejich uve-
deni do praxe. Bez Siroké osvétové kampané a
moznosti doplnit si kvalifikaci nelze oéekavat, Ze se
ucitelé s reformou ztotozni, Ze budou ochotni pfe-
konat zavedené stereotypy.

Nizka profesni a geograficka mobilita je problémem,
ktery je prohlubovan skutednosti, e v CR stale
je8té neni vyhodnéjsi pracovat. nez pobirat socialni
davky. Mezi dalSi pfi€iny patfi rovnéz vysoké nakla-
dy na bydleni v cilovych regionech a nepfizniva
relace mezi naklady na pravidelnou dojizdku a pra-
covnimi pfijmy. Je nezbytné prosadit takovy systém
socialnich davek, ktery stimuluje k pfijeti i méné
honorované prace, a dale pokraCovat ve snizovani
danového zatizeni prace. Rychlejsi liberalizace trhu
s bydlenim by méla vést k roz§ifeni nabidky cenové
dostupného najemniho bydleni. Pravidelnou dojizd-
ku do zaméstnani na del8i vzdalenosti je mozné
podpofit vhodnym systémem dotaci zaméstnavate-
[dm nebo zaméstnancim.

Kvalita lidskych zdroji z hlediska potieb znalostni
ekonomiky nema dostateény rozsah a zejména
dynamiku. To plati jak pro soutasné zdroje aloko-
vané v kvalifikacné naroCnych profesich a odvét-
vich, tak zejména pro budouci zdroje, které jsou
nyni pfipravovany vzdélavaci soustavou. | kdyz je
v CR zaméstnanost v technologicky naroéném zpra-
covatelském primyslu jedna z nejvys$Sich, tento
udaj neni dikazem jeho technologické vyspélosti.
Uvniti tohoto odvétvi je velka &ast pracovni sily
vazana v ¢innostech, které nevyzaduji vysoké kvali-
fikace. Zastoupeni znalostné naroénych sluzeb, a
v ramci nich technologicky naro&nych sluzeb, je
v ekonomice CR nizké, nizky je i podil ginnosti vy-
zadujicich vysokou uroven kvalifikace. Opatfeni je
tfeba smérovat do rdstu nabidky technicky vzdélané
pracovni sily, ktera bude stimulovat pfiliv technolo-
gicky naro¢nych investic a sou¢asné investi¢ni po-
bidky vazat na tento typ investic.

Zdroje pro pfiliv terciarné vzdélanych mladych od-
bornikd do kvalifikovanych profesi jsou pouze polo-
viéni ve srovnani se zemémi EU. Nedostatecny je
pocet absolventl technickych a zejména pfirodo-
védnych oborl. Je tfeba rozsifit pfistup ke studiu
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téchto oborl a zvysit jejich atraktivitu zpruznénim
studia, lepSim vybavenim laboratofi a technického
zazemi Skol a jejich napojenim na praxi. Dobra pfFi-
prava ke studiu na téchto naro¢nych oborech a pod-
pora zajmu o né& zavisi na kvalité stfedoSkolské
vyuky a na vhodném poradenstvi. Finan¢ni spolu-
UcCast student( by jisté pfispéla ke zvySeni odpo-
védnosti pfi vybéru oboru studia i ke zvySeni usili
studium Uuspé&sné dokonéit. Prfiprava 3$pickovych
odbornikl je zavisla na kvalité terciarniho Skolstvi,
kde je nezbytné zvySit zejména kvalitu vysledk
védeckého badani a jejich vyuzitelnost v praxi.

Dospéla populace v CR se ve srovnani se svymi
evropskymi protéjsky jen velmi malo ucastni celozi-
votniho vzdélavani. Nejvétdi rozdil se projevuje u
stfedo$kolakd a u mladS$ich vékovych skupin, ale i u
kvalifikaéné naro¢nych profesi, coz se muze stat
bariérou technického pokroku a inovaci. Pro zlepSeni
této situace je rozhodujici vytvofit prostredi, které by
pozitivné ovliviiovalo a usmérnovalo jak poptavku po
dal$im vzdélavani, tak i nabidku vhodnych program.

Poptavkova strana souvisi s rozSifenim pFistupu
k dal§imu vzdélavani pro vSechny socialni i kvalifi-
ka¢ni skupiny obyvatelstva, kterému zatim brani
¢etné financ¢ni, informacni a systémové bariéry. Je
tfeba zavést finanéni stimuly zaméfené na jednotlivce
v podobé napf. darové odpocitatelnych polozek,
vzdélavacich voucheru, cilenych stipendii, vyhodnych
pljcek, pfipadné dalSich nastrojl, které se osvédcily
v praxi evropskych zemi. Kromé stimulace zajmu o
dals$i vzdélavani je dulezité rozsSifeni a kultivace pod-
plrnych informaénich a poradenskych sluzeb, které
jsou zatim roztfisténé a neuplné. Pfekonani bariér
v pfipadé rekvalifikaci je spojeno s vyraznéj$im fi-
nan¢nim zvyhodnénim osob v rekvalifikaci a zejména
se zvySenim mezniho u€inku mezd oproti socialnim
davkam a se zménou konstrukce socialni podpory.

Dulezité je rovnéz vytvofeni podminek pro uznavani
nabytého vzdélani. Urcity pokrok byl jiz u&inén
v legislativé, ovSem jeji vyuziti narazi zejména na
absenci narodni soustavy kvalifikaci, ale i institucio-
nalnich podminek a nastrojli pro uznavani vysledkl
neformalniho vzdélavani a znalosti ziskanych praxi.
Na nabidkové strané je vyzvou kvalita programu,
ktera se s vyjimkou Skolnich a rekvalifikaénich pro-
graml systematicky nevyhodnocuje. To pfedpoklada
vytvofeni instituciondlnich struktur a nastrojd pro
posuzovani urovné vzdélavacich instituci, pro ovéfo-
vani kvality vzdélavatell a kvality vzdélavacich pro-
gram0. Dil¢i aktivity, které se v oblasti akreditace a
certifikace vyskytuji, je tfeba propojit a doplnit do
uceleného systému.

Rozsah investic do vzdélavani neni dostate¢ny v
poc€ate¢nim ani v dal§im vzdélavani. Omezené pro-
stfedky udrzuji neamérné nizké mzdy uditell, zasta-
ralé vybaveni pro vyuku a brani rychlejSimu zava-
déni reformnich krok( a zvySovani kvality vzdélani.
Investice podnikGi do vzdélavani rovnéz nedosahuji
priméru zemi EU-15. Tato kli¢ova aktivita pro udr-
Zeni konkurenceschopnosti podniku by méla byt
vyraznéji podpofena jak v ramci stavajicich inves-
ticnich pobidek, tak opatfeni spolufinancovanych ze
strukturalnich fondd, ale i novymi nastroji dafiového
¢i dotacniho charakteru. Zejména je dulezité podpo-
fit vzdélavaci aktivity v malych a stfednich podni-
cich, které jsou v tomto ohledu znevyhodnény.



