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Bulletin CES

Jaky bude dopad pInéni lisabonskych cilu?

1. Uvod

Rustova vykonnosti predstavuje rozhodujici hledisko pro
posuzovani hospodafského rozvoje zemé, je uzce spoje-
na s jeji mezinarodni konkurenceschopnosti a se zvySo-
vanim spotfeby obyvatelstva a jeho Zivotni urovné.
Ristova dynamika a konkurenceschopnost je prfedevsim
zavisla na kvalitativnich faktorech rustu.

V roce 2000 pfijali evropsti predstavitelé Lisabonskou
strategii ke stimulaci ekonomického rlistu a zaméstna-
nosti, aby se evropska ekonomika stala ve svété nejkon-
kurenceschopnéjsi nejdynamictéjSi ekonomikou na svété.
Zasedani ve Stockholmu (2001) pfipojilo jesté dalsi cil —
udrzitelny rozvoj a kvalita Zivota. Strategie obsahuje
nejvyznamnéjsi cile, jez jsou shrnuty do tfi hlavnich pro-
gramu - hospodarského, socialniho a environmentalniho.
Jestlize by Evropa doséhla stanovené cile, jeji reédlny
HDP by se zvysil 0 12 — 23 % a zaméstnanost o 11 %.

V roce 2005 se ukazalo, zZe vytyCené cile byly pfili§ ambici-
6zni. Proto byly pfehodnoceny a konkretizovany (viz tzv.
Kokova zprava a nasledujici jednani Evropské rady) do
hlavnich priorit a to stimulace ekonomického rlstu a za-
méstnanosti. Na tyto cile a vyhodnoceni jejich dopadu rea-
guje studie ,Nova Lisabonska strategie — odhad dopadu
dosazeni péti lisabonskych cilg! vydana v lednu 2006 Ge-
neralnim Feditelstvim pro podnik a pramysl Evropské komi-
se. Studie byla pfipravena jako podkladovy material pro
~,Competitiveness Report‘ a nutné nevyjadfuje nazory Ev-
ropské komise.

Uvedena studie dospiva k urcitym kvantifikovanym zavé-
cili: dosahnout 70 % miry zaméstnanosti, 3 % vydaju na
vyzkum a vyvoj na HDP a redukce administrativniho
bfemena, zlepsit lidsky kapital a vnitfni trh se sluzbami.

K simulaci dlsledkt dosazeni uvedenych cill je pouZit
vSeobecny rovnovazny model svétové ekonomiky
,WorldScan“? Simulace kvantifikuji disledky dosazeni
lisabonskych cild pro Evropu jako celek, jednotlivé zemé
a sektory. Simulace odpovida na otazku: ,Co se stane,
jestlize Evropa spini lisabonské cile?“ Protoze efekty
hospodarské politiky jsou nékdy nejisté, studie uvadi
vy88i a nizSi scénaf. Duasledky implementace rliznych
lisabonskych cild jsou analyzovany jako odchylky od
zakladniho scénafe. Simulace maji charakter ,co se
stane, kdyz“, ve smyslu, Ze propocitavaji efekty dosazeni
lisabonskych cilt. AvSak neodhadu;ji, zda tyto cile mohou
byt skute¢né v roce 2010 dosazeny. Zakladni (vychozi)
scénaf popisuje ekonomicky vyvoj v obdobi od soucas-
nosti do roku 2040, za predpokladu, Ze lisabonské cile
nebudou v uvedeném obdobi implementovany.

Zakladni scénar vychazi ze dvou podminek. Za prvé, je
v souladu s nedavnym ekonomickym vyvojem a za druhé, je
neutralni vzhledem kimplementaci rdznych hospodarsko
politickych variant. Zakladni scénar zahrnuje primérna rocni

! Gelauff, M. M.,G., Lejour, A., M.: The New Lisabon Strategy. An Estimation of
the Economic Impact of Reaching Five Lisabon Targets. Brussels, Enterprise
and Industry Directorate-General, European Commission, Industrial Policy and
Economic Reforms Papers No.1, January 2006, 122 pp.

% Lejour, A., M., et al.: WorldScan: a Model for International Economic Policy
Analysis. The Hague, CPB Netherlands Bureau for Economic Policy, Doku-
ment 111, March 2006, 144 pp.

tempa rGstu populace, realného HDP, spotfeby, vyvozu,
zaméstnanosti a primérné podily Uspor na narodnim ddcho-
du a primérné miry participace (podil pracovni sily na celko-
vé populaci) v obdobi 2001-2040. Tyto udaje jsou uvedeny
pro EU jako celek, dale jednotlivé pro staré zemé EU-15,
jednotlivé pro pét novych zemi EU (Polsko, Ceska republika,
Madarsko, Slovensko a Slovinsko) a ostatni nové zemé EU
dohromady pod nazvem ,Ostatni EU (viz tabulka 1).

Tabulka 1: Charakteristiky zakladniho scénare v le-
tech 2001-2040

Za- g Parti-

nanost ce
EU 0,1 2,0 1,9 3,5 -0,3 23,2 43,4
DE 0,2 1,6 1,6 2,9 -0,3 23,2 45,1
FR 0,4 1,9 1,8 34 0,0 24,0 41,7
UK 0,4 2,1 2,0 3,6 0,1 19,4 46,0
IT -0,1 1,3 1,2 2,9 -0,7 22,7 37,4
ES 0,1 23 2,2 4,3 -0,5 26,3 42,1
NL 0,5 1,7 1,8 2,5 0,1 26,4 471
BEalU| 0,3 1,8 1,9 2,7 -0,2 24,5 38,5
DK 0,4 23 2,2 35 0,0 25,0 49,4
SE 0,4 23 2,2 3,3 0,1 23,4 48,5
Fl 0,2 2,2 2,2 3,4 -0,2 24,8 45,5
IE 0,8 2,9 2,5 3,8 0,6 28,9 44,2
AT 0,2 2,2 2,2 3,2 -0,2 26,1 45,3
RG 0,2 2,3 24 3,7 -0,1 24,2 40,6
PT 0,4 2,2 2,3 3,5 0,0 29,7 47,6
PO -0,3 3,7 3,3 6,6 -0,7 18,9 43,6
cz -0,3 3,6 3,6 5,7 -0,9 249 47,0
HU -0,5 34 3,2 5,6 -0,9 24,1 40,4
SK -0,1 3,9 3,7 55 -0,5 28,4 47,5
Sl -0,4 3,5 3,5 6,4 -1,2 20,3 43,0
Ost.EU | -0,7 3,5 3,2 6,0 -1,0 17,0 47,8

Poznamka: " Priméma roéni tempa ristu v letech 2001-2040, priméma
mira Uspor a participace za obdobi 2001—2040, ? Uspory jsou podilem na
narodnim dtichodu. ¥ Participace je podil pracovni sily na celkové populaci.
Pramen: WorldScan.

2. Zaméstnanost

Velmi dilezitym Ukolem v oblasti strategie ,prace a rust” je
dosazeni cile vzaméstnanosti. Ten je stanoven ve vysSi
70 % v roce 2010, tj. 70 % obyvatelstva ve véku 1564 let
by mélo byt zaméstnano alespori na €astecny pracovni
Uvazek. Pro nékteré zemé je to velmi naroény ukol. Napf.
Madarsko dosahlo v roce 2003 pouze 61 % miry participa-
ce (podle ILO) a Polsko 64,4 %. Naproti tomu jiné zemé
tuto miru jiz dosahly nebo prekrocily.

Pro CR je uvedena mira participace 71,1 % (str. 55 citované
studie Gelauff, Lejour, 2006). Studie simuluje vysSi a nizsi
scénaf. Ekonomické efekty dosazeni cile vzaméstnanosti
jsou mensi v nizSim scénafi. Davodem je, Ze v nizSim scé-
nafi se predpoklada rostouci mira participace Zzen do roku
2010. V sou€asné dobé vice Zen v mladSich vékovych sku-
pinach participuje na pracovnim trhu nez pfed 20 lety. Pro-
toZe jsou zvyklé byt pracovné aktivni, je pravdépodobné, Ze

% Zakladni scénaf zahrnuje tyto Udaje rovnéz pro USA, ostatni zemé
OECD a zemé, které nejsou ¢leny OECD.




zUstanou zaméstnany i ve vy$Sim véku. Zda se tudiz ro-
zumné predpokladat, Ze miry participace téchto Zen budou
vySSi az budou starSi nez bézna skupina tohoto vyssiho
véku. To implikuje, Ze rozdil se 70 % cilem je mensi nez ve
vySSim scénafi, kde se predpoklada, ze participacni miry
zQistanou po roce 2003 pro vSechny vékové skupi-
ny.konstantni. Kromé toho nizky scénar predpoklada, ze
dodate€¢na zaméstnanost méa nizkou kvalifikaci. To kontras-
tuje s vySSim scénafem, kde pfirlstek zaméstnanosti ma
stejnou kvalifikaci jako existujici pracovni sila. Vysledkem je,
Ze zvySeni zaméstnanosti pfispiva méné k rlistu produktivity
a realného HDP v niZSim scénafri.

Dopad na zvySeni realného HDP je uveden v tabulce 2 (nizsi
scénar) a v tabulce 3 (vysSi scénar). V nizSim scénaifi pfispé-
je zvySeni zaméstnanosti v EU ke zvySeni realného HDP o
6,3 % a ve vyS§im scénafi 0 9,2 %. V Ceské republice e
prispévek ristu zaméstnanosti v nizSim scénafi prakticky
shodny s priimérem EU, ve vy$8im scénafi pak o néco nizsi.
V niz8§im scénafi ma nejvétsi vliv zvySeni zaméstnanosti na
zvySeni realného HDP v Belgii-Lucembursku, na Slovensku,
v Italii, Recku, Madarsku a ve Slovinsku. Ve vy$8im scénafi
pak v Polsku, v Belgii-Lucembursku, Itali, na Slovensku,
v Recku a Slovinsku. Rozdily mezi zemé&mi jsou znaéné jak
v nizSim, tak ve vy38im scénafi. Ve vy3Sim scénafi jsou
rozdily od 0,9 % (Dansko) do 20 % (Polsko).

3. Lidsky kapital

Barcelonsky summit (2002) podpofil cile v oblasti vzdéla-
vani a Skoleni. Nasledné Rada Evropské komise (2003)
odsoubhlasila pét cilll jez maji byt splnény do roku 2010.

1. Pocet student( predcasné opoustéjici skoly by nemél
prekrocit 10 %;

2. Alespon 85 % studentll v Evropské unii ve véku 22 let
by mélo dokondit vy$Si stfedni vzdélani nebo vyssi;

3. Pocet studentl do 15 let s nizkou &teci gramotnosti by
se mél v Evropské unii snizit alespori o 20 %;

4. Primérny podil G€asti na celoZivotnim vzdélavani by
mél byt alespofl 12,5 % z dospélé pracovni populace
(vékova skupina 25 — 64 let);

5. Celkovy pocet graduovanych absolventll v matemati-
ce, védé a technice by se mél v Evropské unii zvysit
alespori 0 15 %, pfitom by se souasné& méla sniZit ne
rovnovaha podle pohlavi.

Implementace téchto cild do modelu WorldScan neni pfi-
mocara, protoze pracuje pouze se dvéma urovnémi kvalifi-
kace. DalSim problémem je Casové zpozdéni mezi formal-
nim ukonéenim vzdélani a kvalifikaéni strukturou pracovni
sily. Uplyne mnoho let nez se odborna struktura (dovednost,
zruénost) pracovni sily pfizplsobi skupinam s vy$$im vzdé-
lanim, které opoustgji formalni vzdélani. Studie uvadi mak-
roekonomické kumulativni efekty ve srovnani se zakladnim
scénafem v roce 2025. V pripadé produktivity prace EU jde
0 zvySeni 0 0,1 % pro zemé s vysokou kvalifikaci pracovni
sily az o 1 % pro zemé snizSim lidskym kapitalem,
v dasledku dohanéni. V roce 2040 rozsah efektu produktivity
prace se pohybuje od 0,5 % do 3 % ve srovnani se zaklad-
nim scénafem. To ukazuje, Ze uplyne mnoho €asu nezZ se
vysSi kvalifikace promitne do vysSi produktivity prace. Vliv
zvySeni lidského kapitalu na zvySeni realného HDP ¢ini v
EU 0,5 % kroku 2025, v Ceské republice pak 0,3 % (viz
tabulka 2). Rozdily mezi zemémi jsou pak vrozmezi od
0,1 % (Finsko) do 2,4 % (Portugalsko), ale vétSinou se po-
hybuji v rozmezi 0,1 az 0,9 %.

4. Vyzkum a vyvoj

Vyzkum a vyvoj je kliCovym faktorem technického pokro-
ku a nasledné ekonomického rustu.Vydaje na tuto oblast
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dosahovaly v Evropé v roce 2003 2 % HDP. Zaostavaly
tak za USA (2,8 %) a ostatnimi zemémi OECD (3,1 %).
Simulace modelu WorldScan pfedpokldda dosazZeni 3 %
cile pro EU v roce 2010. Studie netvrdi, Ze tento cil je
realisticky. Zejména v novych clenskych zemich jsou
vydaje na vyzkum a vyvoj nlz8i nez 1 % HDP. Je tedy
obtizné tyto vydaje podstatné zvysit béhem nékolika let a
pfilakat nebo efektivné vyskolit vyzkumné pracovniky.
DosaZeni uvedeného cile znamena zvySit vydaje na
vyzkum a vyvoj o 50 % za obdobi kratSi nez 10 let. Ale-
spon ze tfi divodd to nebude snadné: provadét vyzkum a
vyvoj vyZaduje penize, dale zvySeni poctu vyzkumnikd a
nové myslenky. To v8echno vyzaduje delSi ¢as. Studie
proto uvadi pomérné Siroké pasmo vlivu vyzkumu a vyvo-
je na makroekonomické veli¢iny, pfedev§im na zvyseni
realného HDP a to v zavislosti na celé radé faktort, mimo
jiné na odhadu spole€enské vynosnosti vyzkumu a vyvo-
je v rozsahu od 30 % do 100 %.

Prispévek vydaju na vyzkum a vyvoj v niz§im scénafi by
pfispél ke zvyseni rediného HDP EU o 3,5 % a ve vySSim
scénafi o 11,6 %. Tyto vydaje by v Ceské republice vedly
ke zvySeni realného HDP v nizSim scénafi o 5,1 % a ve
vysSim scénéfi o 19,5 %. Ve vy88im scénafi by tyto vyda-
je byly nejvyznamnéjsim faktorem zvySeni realného HDP.
To ukazuje na velké potencialni rezervy zvySeni téchto
vydajd na ekonomicky riist Ceské republiky. Vliv vydajd
na vyzkum a vyvoj na zvy$eni realného HDP se v niz§im
scénafi pohybuje od 0,7 % (Svédsko) do 8,1 % (Sloven-
sko). Obecné plati, ze pfispévek vydaji na vyzkum a
vyvoj ke zvySeni realného HDP by byl nejvysSi v novych
zemich EU. Ve vySSim scénafi by byl tento pfispévek
obecné podstatné vySsi a podobné plati, Zze nejvyssi by
byl v novych zemich EU (viz tabulky 2 a 3).

Tabulka 2: Dopady péti lisabonskych cilii na zvySeni
HDP v roce 2025 (v % nizSi scénar)

Admi-
mzéas-t- Lidsky | g13py ntlls\};? zk\l?r: a | Celkem
nanost kapital bfeme- | vyvoj
no
EU 6,3 0,5 0,2 1,4 3,5 11,9
DE 4,9 0,5 0,2 1,5 3,1 10,3
FR 7,9 0,4 0,2 1,5 3,2 13,1
UK 2,3 0,7 0,1 1,1 2,8 7,0
IT 11,8 0,5 0,2 1,3 4,5 18,4
ES 8,8 0,7 0,1 1,4 4,7 15,7
NL 0,6 0,3 0,2 1,5 35 6,1
BE a LU 12,3 0,6 0,3 1,5 3,9 18,6
DK 0,4 0,6 0,4 1,2 2,2 4,8
SE 1,9 0,3 0,3 1,3 0,7 4,5
Fl 5,1 0,1 0,4 1,4 2,0 9,0
IE 4,2 0,4 0,2 1,3 4,5 10,7
AT 2,3 0,2 0,4 1,5 3,4 7.8
RG 10,9 0,9 0,2 1,7 4,3 18,0
PT 2,5 2,4 0,1 1,3 4,5 10,9
PO 17,2 0,6 0,2 2,0 5,7 25,7
cz 6,4 0,3 0,4 1,7 51 13,9
HU 10,4 0,4 0,7 2,0 59 19,4
SK 11,9 0,3 0,9 1,8 8,1 22,9
Sl 9,9 0,4 0,4 1,9 51 17,8
Ostatni EU 6,5 0,2 0,3 1,9 6,3 15,2

Poznamka: Cisla ve sloupcich predstavuji relativni zmény od zakladniho
scénare.
Pramen: WorldScan.



5. Sluzby

Zakladnim pilifem Evropské unie je princip, ze zbozi,
sluzby, kapital a prace se mohou pohybovat volné mezi
Clenskymi staty. Vnitfni trh se zbozim funguje celkové
dobfe po pfijeti programu Jednotného vnitiniho trhu v
roce 1992. To ovSem neplati o vnitfnim trhu sluzeb. Po-
skytovatelé sluzeb narazeji ¢asto na prekazky, jestlize
chtéji vyvazet svoje sluzby do ostatnich ¢lenskych zemi
EU. Evropska komise dosla v roce 2002 k zavéru, ze tyto
problémy jsou zpUsobeny narodnimi regulacemi pro
exportéry sluzeb, regulacemi pro zahrani¢ni investory do
sektoru sluzeb a narodnimi regulacemi samotnych slu-
Zeb. Tyto regulace vétSinou plati pro domaci uéely bez
ohledu na zajmy zahrani¢nich poskytovatell sluzeb.
Evropska komise navrhla direktivu pro obchod
s komer¢nimi sluzbami. Klicovym prvkem této direktivy je
princip ,zemé pulvodu“. Poskytovatel sluzeb, ktery splni
narodni podminky regulace zemé puvodu, by nemél byt
omezen regulacemi zemé urceni.

Direktiva rovnéz pozaduje zruSeni zbytecnych a diskrimi-
nacnich reguli, jako jsou narodnostni a residenéni re-
strikce. Direktiva Evropské unie vychazi z ,horizontalni-
ho, pfistupu, Stejné principy se aplikuji na Siroky rozsah
riznych sektorl sluzeb vramci EU. Podstatné zvySeni
produktivity v sektoru sluzeb, ktery predstavuje 70 %
evropské ekonomiky, bude sotva mozné, bude-li omezo-
vano rozdilnymi narodnimi regulaénimi opatfenimi. Hlav-
nim ekonomickym pfinosem bude podstatné snizeni
regulacni heterogenity. Opatfeni predpokladaji, ze ob-
chod s komerénimi sluzbami se zvysi o 30 %. Predpokla-
da se, Ze prijata opatfeni pfispéji v EU jako celku ke
zvy&eni realného HDP o0 0,2 %, v Ceské republice pak o
0,4 %. Rozdily v pfinosu mezi zemémi jsou malé, nejvys-
i jsou na Slovensku (0 0,9 %) a Madarsku (0 0,7 %) (viz
tabulky 2 a 3).

Tabulka 3: Dopady péti lisabonskych cilii na zvySeni
HDP v roce 2025 (v % vysSi scénar)

Admi-
mzéas_t- Lidsky | gjuzby ntlls\ltr:? zk\gﬁ a | Celkem
nanost kapital bfeme- | vyvoj
no
EU 9,2 0,5 0,2 1,5 11,6 23,0
DE 7.2 0,5 0,3 1,5 9,6 19,1
FR 10,6 0,4 0,2 1,5 10,1 22,8
UK 3,8 0,7 0,1 1,1 8,0 13,6
IT 18,2 0,6 0,2 1,4 15,6 36,0
ES 14,0 0,8 0,1 1,5 16,7 33,1
NL 2,7 0,3 0,2 1,5 10,0 14,8
BE a LU 18,2 0,6 0,3 1,6 13,8 34,5
DK 0,9 0,6 0,4 1,2 7,3 10,4
SE 2,0 0,3 0,3 1,3 3,9 7,8
Fl 6,1 0,1 0,4 1,4 6,0 14,0
IE 7.6 0,4 0,2 1,4 18,0 27,6
AT 5,1 0,2 0,4 1,5 11,0 18,2
RG 14,6 1,0 0,2 1,8 16,9 34,4
PT 4,8 2,5 0,2 1,3 17,4 26,1
PO 20 0,6 0,2 2,1 23,1 46,0
cz 8,1 0,3 0,4 1,8 19,5 30,0
HU 14,6 0,4 0,7 21 254 43,2
SK 15,2 0,3 0,9 1,9 35,1 53,4
S| 14,5 0,5 0,4 1,9 20,1 37,3
Ostatni EU 8,0 0,2 0,3 1,9 25,1 35,5

Poznamka: Cisla ve sloupcich predstavuji relativni zmény od zakladniho
scénare.
Pramen: WorldScan.
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6. Administrativni bremeno

Firmy si ¢asto stézuji na ¢as a naklady spojené s admi-
nistrativnimi ukony. Jednim z problém0 je, Ze povinné
informace jez soukromé spole¢nosti musi predkladat
Uradam, jsou vzdy institucionalizovany.

Bylo by proto uzite€¢né pravidelné tento proces poskyto-
vani povinnych informaci vyhodnocovat, protoze toto
administrativni bfemeno ovliviiuje naklady a efektivnost
a mezinarodni konkurenceschopnost domacich firem.

V poslednich letech statni ufednici vénuji vice pozor-
nosti tomuto problému. Vyznamna €ast tohoto adminis-
trativniho bfemene, pfiblizné 40 %, je disledkem mezi-
narodni (pfedevSim evropské) legislativy. Posouzeni
rozsahu a nasledné mozné redukce administrativnich
nakladd v modelu WorldScan vychazi ze sumy mezd
pracovniku firem, jez pini vladni nafizeni a poskytuji
vladé a statnim afadum informace.

Snizeni administrativniho bfemene umozriuje, aby tito
pracovnici pfimo pfispivali k vyrobé. Snizeni tohoto
bfemene se projevi ve zvySeni efektivnosti prace. Pra-
covniku je potfeba méné, zatimco produkce neni pfimo
ovlivnéna.

Administrativni bfemeno se pohybuje od 2,4 % HDP ve
Spojeném kralovstvi, Svédsku, Finsku a Dansku do 4,4
% v Madarsku, Recku, Polsku a Slovinsku. V Ceské
republice pfedstavuje 3,7 % HDP (v roce 2003).

Studie vychazi z experimentu, Ze tyto naklady, méfené
jako jejich podil na HDP, se snizi o &tvrtinu. Vysledkem
bude zvySeni redlného HDP v EU jako celku o 1,4-1,5
%, v Ceské republice pak o 1,7-1,8 %. Nejvétsi pfinos
k ristu realného HDP o 1,8-2,1 % by zaznamenaly
Portugalsko, Polsko, Madarsko, Slovinsko, Slovensko a
ostatni nové zemé EU (viz tabulky 2 a 3).

7. Zavér

Studie kvantifikuje nékteré hlavni cile Lisabonské stra-
tegie s vyuzitim vSeobecného rovnovazného modelu
WorldScan. Zavéry se tykaji analyzy péti nejdulezitéj-
Sich cilG: dosahnout 70 % miry zaméstnanosti, 3 %
vydaju na vyzkum a vyvoj na HDP a redukce adminis-
trativniho bfemena, zlepsit lidsky kapital a vnitfni trh se
sluzbami a jejich dopad na vyvoj makroekonomickych
veli¢in v delSim €asovém obdobi.

Analyza zahrnuje EU jako celek a jednotlivé zemé EU,
tj. jak staré (EU-15), tak nové. Zakladni (vychozi) scé-
nar vychazi z minulého vyvoje makroekonomickych
veli€in. Vysledky analyzy jsou uvedeny ve dvou varian-
tdch a sice pro nizsi a vysSi scénafr. Pro Evropskou
unii jako celek by realizace péti cild vedla v niz8im
scénafi ke zvySeni readlného HDP o téméf 12 % a ve
vySSim scénafi 0 23 %. Ve vySSim scénafi by ke zvy-
Seni realného HDP nevice pfispélo zvySeni podilu
vydajl na vyzkum a vyvoj na HDP a dale pak zvySeni
zameéstnanosti.

Propocty podle modelu WorldScan vesmés ukazaly,
ze v delSi perspektivé jsou dopady realizace stanove-
vych ¢lenskych zemich nez ve starych zemich EU a to
pfedevsim v oblasti zaméstnanosti a vyzkumu a vyvo-
je. Ve vy88im scénéfi jsou tyto dopady vyznamné
vyraznéjSi v novych ¢lenskych zemich v oblasti vy-
zkumu a vyvoje nez ve starych &lenskych zemich.
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Ceska rePublika ve strukturalnich ukazatelich

Soubor strukturalnich ukazatelti slouzi k hodnoceni
pozice ¢Elenskych zemi EU pfi plnéni cild Lisabonské
strategie. Srovnani je provadéno v ramci EU a vic¢i USA.
Hodnoty (124) strukturdlnich ukazatell jsou aktualizova-
ny prabézné na strankach EUROSTATu. Evropska komi-
se na jejich zakladé vroce 2006 vypracovala Annual
Progress Report on Growth and Jobs s vystiznym na-
zvem ,Time to move up a gear”, tedy je naase pohnout
se z mista. Tato zprava analyzuje nové narodni reformni
programy ¢lenskych statd, poukazuje na nékteré problé-
mové oblasti a navrhuje mozny dalSi postup Evropské
unie a samotnych ¢&lenskych statl. Dale definuje &tyfi
hlavni priority pro dalSi ekonomicky rozvoj. Prvni je zvy-
Seni investic do vyzkumu a vzdélavani, které by mély
dosahovat v roce 2010 2 % HDP. Dalsi prioritu pfedsta-
vuje zlepSeni pfFistupu na trh malym a stfednim podnik{im
a zajisténi vétsi konkurence, coz znamena odstranéni
pfislusnych neefektivnich regulaénich opatfeni. Vzhle-
dem k stéle vaznéjSimu problému starnuti populace je
nutné usnadnit pfistup mladym lidem na trh prace a po-
skytnout leps$i podminky star§im pracovnikim, kterym by
se tak vyplatilo zlGstat v zaméstnani i v dichodovém
véku. Posledni priorita spoCiva v zajisténi efektivni a
dostate¢né nabidky energie, pfi€emz cilem je vytvofit
opravdu sjednocenou energetickou politiku.

Tato roéni zprava byla pfedlozena k jarnimu zasedani
Evropské rady, které se konalo v bfeznu v Bruselu.
V ramci tohoto zasedani Evropska komise naléhala na
predstavitele jednotlivych zemi, aby se zavazali
k provedeni pfislusnych reformnich opatfeni danych
v ramci vyse uvedenych priorit.

Cesky narodni reformni program

Cesky narodni reformni program zahrnuje tfi hlavni vy-
zvy: pokracovat v reformé vefejnych financi, posilit kon-
kurenceschopnost primyslu a zvysit flexibilitu trhu prace.
Co se ty8e makroekonomickych priorit Ceské republiky,
nejdulezitéjSi je pokracovat v reformé vefejnych financi,
ktera by méla pfispét k makroekonomické stabilité a
udrzitelnému ristu. Vzhledem k reformnimu programu by
deficit viadniho rozpoctu nemél piekrocit 3 % HDP a po
roce 2008 dokonce 1 %, aby bylo mozné pfistoupit v roce
2010 do eurozony. Hlavnimi nastroji jsou vydajové stropy
pro vladu, které véak maji strednédoby charakter. Ceska
republika ale celi problému dlouhodobé udrzitelnosti
verejnych financi, na jehoz feSeni neni reformni program
podrobné zaméren.

Hlavni mikroekonomické priority se shoduji s prioritami
Evropské komise a tykaji se zlepSovani v téchto oblas-
tech: vyzkum a vyvoj a inovace, podnikové prostredi,
modernizace a vyvoj dopravnich siti, sité informacnich
technologii a udrzitelna spotfeba pfirodnich zdroju. Co se
tyCe oblasti vyzkumu, vefejné vydaje do VaV by mély
v roce 2010 vzrist na 1 % HDP a soukromé vydaje by
meély byt podporfeny realizaci nastroji politiky, jako jsou
danové odpocty. Ke zlepSeni podminek pro podnikani a
k podpofe malych a stfednich podnikl by méla slouZit
lepSi regulace, zaméfena pifedevSim na snizeni adminis-
trativnich nakladl spojenych s podnikanim.

V ramci politiky zaméstnanosti jsou hlavnimi vyzvami
zvyseni flexibility trhu prace a zdokonaleni vzdélavani,
pfi€emz je nutné se zaméfit na nejvice znevyhodnéné

skupiny na trhu, regionaini rozdily v nezaméstnanosti a
rozdily mezi muzi a Zenami. Hlavnimi néstroji pro zvySeni
flexibility je snizeni dani pro nizkopfijmové skupiny oby-
vatel a reforma systému socialnich davek, které by mély
byt nastaveny tak, aby motivovaly nezaméstnané
k hledani prace. Co se ty¢e vzdélavani, reformni program
poukazuje na nutnost zlepsSeni vztahll mezi zaméstnava-
teli a vzdélavacimi institucemi, coz by umoznilo preskolo-
vani vzhledem k potfebam trhu prace. Zvlastni pozornost
je v programu vénovana aktivni imigracni politice a zapo-
jeni pfistéhovalct do ¢eského trhu prace. Nezabyva se
vS8ak nastroji na podporu zameéstnanosti hendikepova-
nych obc¢an( ¢i romské populace.

Mezi silné stranky Ceského narodniho reformniho pro-
gramu podle hodnoceni zpravy Evropské komise patfi
stanoveni dulezitych krokl ke zlepSeni regulace a podni-
kového prostifedi a ureni Sirokého okruhu opatfeni pro
zlepSeni situace na trhu prace. Naopak dodateénou po-
zornost vyzaduje pfedevsim problém dlouhodobé udrzi-
telnosti vefejnych financi, spocivajici v realizaci penzijni
reformy a reformy zdravotniho systému, dale je tfeba
klast vétsi daraz na zdokonaleni lidského kapitalu pro-
stfednictvim celozivotniho vzdélavani a lidského kapitalu
potfebného k inovacim.

Hodnoceni €R v ramci EU-25

Nasledujici text hodnoti pozici Ceské republiky v ramci
EU-25 v zakladnich sledovanych oblastech, tj. rlist a
makroekonomicka stabilita (ekonomické prostredi),
zaméstnanost, inovace a vyzkum, ekonomické reformy,
socialni soudrznost a environmentalni udrZitelnost.
V pripadé CR se pozornost soustfeduje podrobnéji na
ty ukazatele, jejichz hodnoty se nejvyraznéji liSi od
agregatu EU-25. Zprava Evropské komise upozorfiuje
na fadu pretrvavajicich problémd. V fadé oblasti sice
byla provedena dil¢i politicka opatfeni, jejich efekt vSak
zatim neni dostate¢né patrny.

Ruast a zaméstnanost

Evropska unie se dlouhodobé potyka s problémem
nizkého hospodarského rustu. V letech 2000-2005
rostla ekonomika v EU primérnym tempem 1,9 %,
zatimco Spojené staty zaznamenaly rdst az o 2,7 %.
V dalSich letech se oekava zvySovani objemu investic
a postupné i soukromé spotfeby, coz by mélo vést ke
zrychleni tempa ristu az na 2,4 % v roce 2007. Oce-
kavané ekonomické oziveni pozitivné ovlivni rozpocto-
vou nerovnovahu, jeZ je jednim z velkych problém(, se
kterym se staty EU potykaji. Negativné vSak bude na
rozpocet pusobit starnuti populace, které povede k
vétSimu tlaku na jeho vydaje. Pét zemi eurozény ma
v soucasnosti vy$$i deficit nez je stanovené maast-
richtské kritérium (3 %) a jejich politiky nestaci k tomu,
aby se dostaly pod tuto hranici v roce 2007. Ani Ceska
republika si v tomto ohledu nevede nejlépe, pfestoZe
pfi srovnanich z minulych let se jeji postaveni zna¢né
zlepSilo. ZvySeni celkové zaméstnanosti zaostava za
lisabonskym cilem, ktery stanovuje miru zaméstnanos-
tina 70 % v roce 2010. V nasledujicich dvou letech by
se mélo v EU vytvofit 6 miliond novych pracovnich
mist a mira nezaméstnanosti se tak snizit na 8,1 %
v roce 2007. Jak vSak v nedavné zpravé uved| Vybor
pro hospodafskou politiku (Economic Policy Commit-




tee) a Evropska komise, 70% uUrovné zaméstnanosti
bude dosazZeno nejdfive v roce 2020.

Tabulka 1: HDP a zaméstnanost (rok 2005, v%)

EU-25| CR USA
Rust realného HDP 1,6 6,0 3,5
HDP na obyvatele v PPS 66,5 46,7 100
Bilance rozpoctu -2,5 26 | 4,4
Mira zaméstnanosti * 63,3 64,2 | 71,2
- skupina 55-64 let 41,0 | 42,7 | 59,9
Mira nezaméstnanosti 8,7 7,9 51
FLIJ'(;(X.I:k;I(\)/(I)t;\ prace na hodinu 864 | 426 100
* rok 2004.

Z tabulky 1 vyplyva, Zze Evropska unie stéle silné zao-
stava za Spojenymi staty. Nejen, Ze americka ekonomi-
ka rychleji roste a jeji HDP na obyvatele je vyrazné
vy$Si nez prumér EU-25, ale ma i podstatné nizs$i ne-
zameéstnanost. VétsSi problém vSak pro Spojené staty
pfedstavuje deficit rozpoctu, ktery pfekonal i pramérny
deficit zemi EU-25. Co se ty&e postaveni Ceské repub-
liky, jeji vysoky ekonomicky rist vyrazné prevysSuje
evropsky prdmér, avsak jeji HDP na obyvatele dosahuje
stale relativné nizké urovné. Mira zaméstnanosti a ne-
zaméstnanosti je v8ak v CR ve srovnani s primérem
EU-25 pfiznivéjsi.

Zajimavym méfitkem je mira zaméstnanosti starSi popu-
lace, které ukazuje, Ze starSi pracovnici zlstavaji
v zameéstnani v Evropé méné Casto nez ve Spojenych
statech. V produktivité prace si Evropska unie vede o
néco malo hdfe nez Spojené staty. Jak analyza komise
naznacuje, v uplynulych letech doSlo k urcitému propadu
v produktivité prace, ktery muze byt vysvétlen niz§imi
investicemi na zaméstnance a poklesem miry technolo-
gického pokroku. Tento propad byl vSak nasledné vystfi-
dan mirnym rastem diky oziveni v hospodarském cyklu a
zfejmé zpozdénym vlivem investic do ICT. Ceska repub-
lika je vtomto ohledu na propastné nizké urovni; niz8i
produktivitu prace maji ze vSech statll EU uz jen pobalt-
ské zemé a Polsko.

Co se tyCe dalSich ukazatell zaméstnanosti, dafové
zatizeni prace je v Ceské republice o néco vy$si nez
prumér EU-25, coz znaci uréitou nevyhodu pro ceské
podnikatele. Pozice Ceské republiky je véak pfiznivéjsi
ohledné pasti nezaméstnanosti, ktera predstavuje
procento hrubé mzdy, o které nezaméstnany pfichazi
pfi opétovném vstupu do zaméstnani diky zdanéni a
odvodlm socialniho a zdravotniho poji$téni a zaroven
ukonéenému pfijmu v podobé davek v nezaméstna-
nosti. JeSté lepSi situaci pfedstavuje past nizké mzdy
pro bezdétného jedince, ktera oznacCuje procento
hrubé mzdy, jez jedinec ztrati diky vy$S§im danim a
ztraté socialnich davek v pfipadé, Zze se mu zvysi
mzda ze 33 % na 67 % primérné mzdy. Situace pro
par se dvéma détmi je o néco horsi, avSak stale pfiz-

Tabulka 2: Danové zatiZzeni prace a past nizké mzdy,
CR (rok 2005, v%)

EU-25| CR
Dariové zatizeni prace* 36,4 41,9
Past nezaméstnanosti 77,2 65,0

Past nizké mzdy — svobodny, bezdétny | 53,02 | 33,0
Past nizké mzdy — par se dvéma détmi 59,98 | 57,0

* rok 2004.
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Vyzkum a inovace

Cilem Lisabonské strategie je pfeménit Evropu na zna-
lostné zaloZzenou ekonomiku, ktera predstavuje atraktivni
misto pro investice, k éemuz pfispiva i spravna politika
vyzkumu a vyvoje. Kliéem ke konkurenceschopnosti
Clenskych stath je posileni postaveni vzdélavacich a
vyzkumnych instituci, zlepSeni partnerstvi soukromého a
verejného sektoru a veétSi spoluprace mezi vefejnymi
vzdélavacimi instituty a soukromymi podniky. PfekaZzkou
pro akumulaci znalosti a dlouhodoby ekonomicky rist je
relativné nizka droven investic do VaV. ZvySeni vydaju
na vyzkum a vyvoj by mélo vést ke zlepSeni podnikatel-
ského prostfedi pro malé a stfedni firmy a k posileni
konkurence a lepSi regulaci. Vedle zvySeni vstupl je
kladen dlraz na efektivnost jejich vyuziti a na rozvoj
schopnosti pfemény novych poznatkd na nové produkty a
sluzby. Vyznamna uloha je pfitom spatfovana v aktivng;jsi
ucasti podnikového sektoru na produkci i vyuZiti VaV.

V roce 2004 Clenské staty EU investovaly do vyzkumu a
vyvoje v priméru 1,9 % svého HDP, z ¢ehoz 54,3 % bylo
investovano v ramci podnik{. V obou pfipadech EU zaosta-
va za Spojenymi staty, které investuji 2,59 % HDP a podniky
se na t&chto investicich podileji ve vétsi mite. V Ceské
republice se do VaV investovalo pouhych 1,28 % HDP, coz
je méné nez primér EU-25.

Tabulka 3: Vydaje na vyzkum a vyvoj (rok 2004)

EU-25| CR | USA

Vydaje na VaV v % HDP 1,9 | 1,28 |2,59*
% podnikovych vydajd na Vav* 54,3 | 51,4 | 63,1
% high-tech vyvoz( na vyvozech 18,2 | 13,5 | 27,0

Absolventi védeckych oborti na tis. obyv. * | 12,3 | 6,4 | 10,9
* rok 2003.

Pouzivani informacnich technologii ma vyznamny vliv
na rast produktivity ekonomiky. Podil odvétvi ICT
v ekonomice je v Evrop€ mnohem mensi neZ napf.
v USA. Evropa zaostava také, co se tyce investic do ICT
a do vyzkumu ICT. Pozitivné je vSak v EU hodnocen
vyvoj (kvantitativnich) ukazateld v nékterych oblastech,
jako je uroven pfipojeni Skol a domacnosti k internetu a
pfistup k Sirokopasmovému internetu. Pfiznivy vyvoj Ize
pozorovat i v oblasti internetového obchodovani, kdy
procento nakupl pres internet na celkovém obratu firem
neustéle roste. Také e-government se postupné rozsifu-
je, av8ak této sluzby vyuZivaji spiSe podniky nez jednot-
livci a to stale v malé mife. Ve srovnani s USA vykazuje
EU-25 vyrazné nizsi podil vydaji na informaéni technolo-
gie na HDP, avSak vétSi na telekomunikac¢ni technologie.

Tabulka 4: Vydaje na ICT a jejich vyuziti (rok 2005)

EU-25 | CR | USA
Vydaje na inform. tech. v % HDP~* 3,0 2,8 4.6
Vydaje na telekom. tech. v % HDP* 3.4 43| 3,2
% domacnosti s internet. pfistupem 48 19 55
% obratu podnik{i z e-commerce 2,8 3,3
Mira penetrace Sirokopasm. pfipojeni 10,6 4,3
% jednotlivch - uzivani e-government 22 5
% podnikl - uzivani e-government 57 79

* rok 2004.

Strukturalnim specifikem Ceské republiky oproti EU-25
jsou dosud pomérné vysoké vydaje na telekomunikaéni
technologie v % HDP v porovnani s vydaji na informacni
technologie. Poget domacnosti s internetovym pfistupem
je stale velmi nizky, ale postupné se zvySuje. Pfiznivy je
celkovy obrat podnik(i z e-commerce 3,3 %, coz je do-



konce vice neZ primér EU-25. Lidé v CR &asto vyuzivaji
internetové obchody, av8ak sluZzby e-government jsou
pro né stale nedostupné. To ale neplati pro podniky,
které pouZivaji e-government vice nez je evropsky pri-
mér. Zakladnich procedur, které Ize vyfidit pfes internet,
je vsak v Ceské republice ve srovnani s EU-25 méné.

V oblasti vzdélavani se EU vyznaCuje nizkym podilem
soukromych a individualnich investic zejména do vyssiho a
daliho vzdé&lavani. Ceska republika je vtomto ohledu
hluboko pod primérem EU-25. V zemich EU pretrvava
problém nizkého podilu (alespori) stfedoSkolskych absol-
ventu (pfi velmi vyraznych rozdilech mezi zemémi) a nao-
pak vysokého podilu mladistvych pfed€asné ukoncujicich
vzdélavani. Pro Ceskou republiku to véak neplati, jeji podil
populace s minimalné stfedoskolskym vzdélanim ¢ini vice
nez 90 % celkové mladé populace a podil studentd mezi
18 az 24 lety, ktefi pfedCasné odchazeji ze Skoly, je mno-
hem mensi nez prlimér EU-25 i EU-15. Ve srovnani s EU-
25 jsou pro sledované ukazatele vzdélavani populace
v CR charakteristické mensi rozdily mezi pohlavimi.

Tabulka 5: Vzdélavani (rok 2005)

EU-25 CR
Vydaje na vzdélavani v % HDP* 5,2 4.4
% populace 20-24 s min. SS vzdélanim 77,3 90,3
- Zzeny 80,0 89,8
- muzi 74,6 90,8
% pop. 18-24 s predasné ukoné. vzdél. 14,9 6,4

*rok 2002.
Ekonomické reformy

Na zvySeni efektivnosti a pruznosti dil¢ich trha, zlepSeni
podminek pro podnikani a snizeni transakénich nakladd
jsou zaméfeny ekonomické reformy. Ani v této oblasti
nejsou zatim vysledky v EU pfili§ vyrazné. Integrace trhu
zboZi sice postupuje pfijatelnym tempem, av8ak pro
sluzby je integrace velice pomala. Mezi starymi a novymi
Clenskymi staty pretrvavaji velké cenové rozdily i prekaz-
ky pfeshrani¢nich transakci. Ackoliv pokraCuje otevirani
sektoru sitovych sluzeb, neprojevuje se zde skutecné
ucinna konkurence, protoZze mnohdy pretrvava vysoky
podil dfivéjSich monopolnich subjektl. Pfiznivé je hodno-
ceno zvySeni pruhlednosti trhu vefejnych zakazek, do-
chazi ke stabilizaci celkové Uurovné statni pomoci.
V nékolika ¢lenskych zemich se postupné zlepSuje pod-
nikatelské prostfedi diky poklesu nakladi na vznik firem
a diky opatfenim zaméfenym na sniZovani regulacni a
administrativni zatéze.

Tabulka 6: Ukazatele ekonomické reformy, rok 2005

EU-25| CR
Cena elektfiny pro podniky (EUR/kWh) 0,660 | 0,601
Cena elektfiny pro domacnosti (EUR/kWh) 0,102 | 0,073
Statni pomoc v % HDP* 0,77 0,41
Intenzita PZI (toky v % HDP)* 0,9 2,3
Investice soukromého sektoru v % HDP* 171 22,6

*rok 2004

Ukazatele integrace trhii v Ceské republice jsou nejméné
pfiznivé v pfipadé cen telefonnich hovora, které jsou ve
vSech sledovanych kategoriich vySSi oproti EU-25 (1j. vCet-
né dalkovych hovorll a hovorll do USA). Ceny elektfiny a
zemniho plynu pro podniky v CR se rychle piiblizuji k ev-
ropské urovni, avSak ceny pro domacnosti jsou stale znac-
né rozdilné. Trh elektfiny je navic v novych ¢lenskych
statech ve srovnani s vétsinou puvodnich statd EU velice
monopolizovany, nejvétsi poskytovatel v CR ma na trhu
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podil 73 % a na Malté a Kypru dokonce celych 100 %.
Nové clenské staty poskytuji v priméru méné statni po-
moci neZ pavodni staty EU. Statni pomoc v CR zazname-
nala velmi prudky pokles z 2,47 % HDP v roce 2004, coz
znacné prevySovalo primér EU-25, na pouhych 0,41 %
HDP. Ptiznivou situaci v CR naznaduje ukazatel investic
soukromého sektoru, které &ini vice nez primér EU-25.

Socialni soudrznost

Nizka ekonomicka vykonnost EU se nepfiznivé projevuje
ve vyvoji socidlni koheze. Zejména se zhorSuje pozice na
trhu prace u problémovych skupin (mladych a s nizkou
kvalifikaci). Po mirném poklesu dlouhodobé nezaméstna-
nosti se v nékterych ¢lenskych zemich objevuje jeji opétny
narQst. Regionalni rozdily nezaméstnanosti pretrvavaji a
promitaji se i do rozdilné produktivity prace. Riziko chudo-
by se v poslednich letech v priiméru EU-25 mirné zvySuje.

Tabulka 7: Ukazatele socialni soudrznosti (rok 2004)

EU-25 | CR
% pop. v riziku chudoby pfed soc. transfery* 26 21
% pop. v riziku chudoby po soc. transferech* 17 8
Nerovnost rozdéleni pFijmua* 4.8 3,4
Rozpéti region. mér zaméstnanosti (VAR) 12,2 | 5,6
Dlouhodoba nezam. v % aktivni populace 4.1 4,2
- zeny 4,7 5,3
- muzi 3,6 3,4
% pop. 18-59 v domacn. bez zaméstnani** 102 | 7,4
% déti 0-17 v domacn. bez zaméstnani** 9,6 8,1

*CR rok 2003, EU-25 rok 2004; **rok 2005.

Ceska republika z hlediska socialni soudrznosti vykazuje
relativné pfiznivé hodnoty. Procento populace pod pra-
hem rizika chudoby je niz8i nez pramér EU-25, stejné jako
podil populace Zijici v doméacnosti bez zaméstnani. Vyraz-
né mirngjsi je i regionalni nerovnost mér zaméstnanosti
(na urovni NUTS2). Co se tyCe nerovnosti rozdéleni pfi-
podilu pfijmu 20 % nejbohatSich obyvatel a pfijmu 20 %
nejchudsich obyvatel. Neuspokojivym zplisobem se vyviji
dlouhodoba mira nezaméstnanosti celkové populace v CR,
ktera se oproti roku 2003 zvysila o 0,4 %, pfi¢emz doslo k
rUstu jak u Zen, tak u muzd. Pro Zeny je navic tato mira na
vyrazné vy$&i Urovni nez v EU-25.

Environmentalni udrzitelnost

Problémy enviromentalni udrzitelnosti jsou v EU spatfo-
vany predevSim v dosud nedostateCném uvédoméni si
vyznamu obnovitelnych energetickych zdroji a v nékte-
rych zemich rovnéz ve stale vyrazné energetické naroc-
nosti primyslu. Nedafi se tlumit narust dopravni zatéze
ekonomickych aktivit, zejména v nakladni pfepravé.

Tabulka 8: Ukazatele zivotniho prostiedi (rok 2004)

EU-25| CR
Emise sklenikovych plynt 92,0 | 75,7
Spotfeba energie/HDP, kgoe na 1000 EUR* | 209,5 | 889,6
Intenzita nakladni dopravy, t-km/HDP 104,7 | 93,3
Méstsky odpad v kg/obyv. za rok 537 274
Elektfina z obnov. zdrojli v % vyrob. elektfiny | 13,7 4,0

* rok 2003.

Ceska republika vyprodukuje relativné malo sklenikovych
plyna (vzhledem kcili Kjotského protokolu a snizeni
emisi 0 8 % v ramci EU) a méstského odpadu. Dokonce
ani nakladni doprava neni pfili§ intenzivni. Jeji hlavni
problém vsak spociva ve velmi vysoké spotifebé energie,
pficemz jen malo ji je vyrabéno z obnovitelnych zdroju.
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Faktory konkurenceschopnosti — klastry a podnikavost

Ve dnech 4. — 5. kvétna 2006 se v Brné konal jiz tfeti ro¢-
nik konference Klastry, kterou pofadala agentura pro
podporu podnikani a investic Czechinvest ve spolupraci
s Jihomoravskym inovaénim centrem. Tématem letoSniho
ro¢niku byla role inovaci pfi rozvoji konkurenceschopnych
klastrd. Konference umoznila setkani zastupclt z aka-
demické sféry, vefejné spravy i praxe za ucasti zahranic-
nich expertu.

Klastr je regionalni propojeni podnikatel a firem s mistni-
mi organizacemi, vysokymi Skolami i organy samospravy,
jejichz vzajemné vazby umozniuji posilovani konkurence-
schopnosti v daném oboru podnikani. V Ceské republice
jiz existuje nékolik Uspésnych klastr(, jako napf.
OMNIPACK (vyrobci oballl), Moravskoslezsky drevarsky
klastr, PLASTICOR (technické plasty), CEVTECH (voda-
renské technologie) nebo klastr hudebni vyroby MUSIC
CZECH MADE. Pfinosem téchto sdruzeni je kromé snizo-
vani nakladu a prohlubovani specializace ¢lenskych firem
také realizace spolecného vyzkumu a vyvoje a aktivni
spoluprace s univerzitami a vyzkumnymi institucemi.

Hlavnimi tématy konference byly (1) klastrové iniciativy
v CR a jejich porovnani s Gsp&snymi zahraniénimi klastry,
(2) mezinarodni zkuSenosti s podporou a rozvijenim
klastri pomoci inovaci, (3) fizeni inovacnich procesu
v zahraniénich firmach v CR (zejména s vyuzitim vlastnich
aktivit vyzkumu a vyvoje), (4) nastroje méfeni konkurence-
schopnosti (napf. benchmarkingovy index pro podniky) a
inovacniho potencialu, (5) financovani inovaci v klastrech,
(6) spoluprace firem a univerzit v inovaénim procesu a (7)
prvni faze narodni klastrové studie zamérené na identifika-
ci klastrd v . CR a nové programy na podporu inovaci
v obdobi 2007-2013 (zejména financované z fonda EU).
Program konference byl v obou dnech rozdélen na dopo-
ledni plenarni zasedani a odpoledni jednani v paralelnich
workshopech uzaviené shrnutim hlavnich  vysledki
z jednotlivych sekci na spole¢ném zasedani.

Z prezentovanych prispévkl je moZno upozornit zejména
na zkuenosti pobodek zahrani¢nich firem v CR s rozvo-
jem inovacnich aktivit (IMl Norgren, FEI Company, Inger-
soll-Rand). Jejich pFipady signalizuji moznost posunu
konkurenéni vyhody zahrani¢nich investic ke znalostné
kvalifikované pracovni sily. Pobocky rozvijeji pomérné
rozsahlé vlastni aktivity vyzkumu a vyvoje zaméfené
zejména na modifikaci vyspélych technologii pro lokalni
potfeby, mnohdy s ambici tvorby inovacnich kapacit ma-
tefské firmy pro cely region stfedni a vychodni Evropy. Ve
vSech pfipadech se pfitom plvodni motivace zahrani¢nich
investortl v CR Fidily primarné nizsimi naklady.

Uspé&sny posun ke znalostné zalozené vyhodé jako pod-
minka udrzitelnosti konkurenéni vyhody CR byl zddraznén
ve vSech pfispévcich zejména vreakci na oslabovani
nakladové vyhody ve prospéch vychodoevropskych a
asijskych zemi (zejména Ciny a Indie, které razantné zvy-
Suji i rozsah svych znalostnich kapacit). Rozvoj inovacénich
aktivit Ceskych firem zalozenych na vlastnim vyzkumu a
vyvoji v8ak narazi stale vyraznéji na nedostatek kvalifiko-
vanych odbornikl, coz je mozno z&asti fesit i intenzivnéjsi
spolupraci s vysokymi Skolami napf. pfi realizaci doktor-
ského studia. Duaraz na rozvoj znalostné zaloZenych aktivit
se projevuje i v zaméreni podpory Czechinvestu na strate-

gické sluzby (oproti dfivéjSi pfevaze montaznich operaci).

Ve stejnych dnech se v Praze konala konference Hledani
nové Evropy, ktera byla usporfadana pod zastitou predse-
dy viady CR, ministra primyslu a obchodu a primatora
hlavniho mésta Prahy. Hlavnim cilem konference bylo pro-
zkoumat strategie pro dlouhodobou efektivni a stabilni
spolupraci statd a regiont vramci EU, ktera by vedla
k trvalému  zvySovani  konkurenceschopnosti v celo-
svétovéem méfitku.

Konference se soustfedila na Ctyfi hlavni sféry, které jsou
klicové pro dalSi rozvoj regionu. Je to vzdélavani, podnika-
ni, vefejné zajmy a spole€ensko-kulturni prostfedi. Vzdéla-
vani je jednim z hnacich faktord ekonomiky, protoze pfi-
spiva ktvorbé lidského kapitdlu a rozvoji znalostné
zalozené ekonomiky. Hlavni motivaci podnikatelské sféry
je tvorba bohatstvi, coz vede ke vzniku pracovnich pfilezi-
tosti, k rozvoji lidského kapitalu ve spolupraci s vzdélavaci
sférou a celkové k rastu konkurenceschopnosti regionu.
Politicko-vefejna sféra predstavuje podplrny faktor, ktery
vytvari fyzickou, institucionalni i socialni infrastrukturu pro
efektivni fungovani vzdélavaci i podnikové sféry, a spole-
Censko-kulturni prostfedi vytvari spoleCensky kapital pro-
stfednictvim kulturnich tradic a spole€enskych instituci.
VSechny tyto sféry jsou vyznamné a pouze fungovani
téchto sfér jako celku pfispiva k celkové konkurence-
schopnosti regionu. Novy Evropsky model by mél tyto sféry
efektivné propojit a zajistit jejich kontinualni vyvazenost a
optimalni koordinaci.

V ramci pfispévkl z oblasti vzdélavani prevazoval argu-
ment, Ze univerzity by se mély vice otevfit prostiedi, v
némz pulsobi, aby mohly poskytovat lépe pfipravené ab-
solventy na praxi. Tato argumentace plati jesté vice
v pfipadé, mluvime-li o inovacich, protoze vzdélavani je
treba neustale prizpusobovat novym podnikim a trendim.
Néktefi odbornici se shoduji, Ze dulezitou roli vtomto
ohledu hraji povinné odborné staze, které by byly pfinosné
jak pro firmy, tak i pro studenty a $koly. Dulezity je vSak i
druhy aspekt spoluprace mezi univerzitami a podniky a to
vzdélavani manazerd, ktefi by méli neustale ziskavat nové
znalosti a zvySovat své schopnosti.

Co se tyc¢e prezentovanych prispévku ze sféry podnikani,
zdlraznén byl pfedevsim problém nedostate¢nych inovaci.
Ceska ekonomika sice diky konkurenéni vyhodé nizkych
pracovnich nakladd a soucasné pomérné vzdélané pra-
covni sily pfilakala velké mnozstvi zahrani¢nich investic,
které pozitivné prispély k transformaci ¢eského priimyslu k
méné narocné vyrob& na zdroje s prvky znalostni ekono-
miky, av8ak investofi si pfivazeji i vlastni strategie a Ceské
firmy davaji prednost kopirovani a napodobovani. OvSem
podnik, ktery chce obstat v naro¢né konkurenci, musi mit
skutec¢né originalni strategii.

V oblasti politicko-verfejné sféry byly pfedneseny prispévky
tykajici se situace Ceské republiky v ramci EU. Hodnocena
byla institucionalni kvalita a jeji vliv na konkurenceschopnost
ekonomik a zaroven vnimani pozitivnich a negativnich stra-
nek vstupu novych ¢lenskych zemi do EU. Zajimavy pfispé-
vek se tykal spolecenské odpovédnosti firem, ve kterém bylo
poukdzano na vyznam institucionalniho prostfedi, v némz
jsou podnikatelé ocefiovani nejen svymi vysokymi zisky, ale
také proto, Ze pfispivaji k FeSeni urcitych socialnich problé-
mu. V rdmci spole¢ensko-kulturni oblasti byla prezentovana
pro Evropu vyznamna myslenka vedeni spole¢nosti moder-
niho typu, spocivajici ve formovani perspektivni budoucnosti
pro vSechny a ne ve vlastnim zajmu.






