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Prezentované Cislo bulletinu je vénovano pfipravova-
né knizni publikaci CES VSEM, ktera navazuje na vy-
sledky pfedchozich vyzkumnych projektt zvefejnéné
v letech 2003 a 2004 (Rust, stabilita a konkurence-
schopnost | a Il). Aktualni publikace zahrnuje vystupy
zaméfené na vybrané aspekty prifezového tématu
vyzkumu CES VSEM, 1. konkurenceschopnosti
s ddrazem na jeji kvalitativni charakteristiky. Pozor-
nost je vénovana zejména teoreticko-metodologickym
problémim, resp. specifickym analytickym aplikacim.

1. Anna Kaderabkova, Lenka Gregorova: Kvalitativni
konkurenceschopnost - Pfispévek vychazi z vyzna-
mu strukturalnich charakteristik pro dlouhodobé udrzi-
telnou konkurenceschopnost a na jejich zakladé hod-
noti pozici Ceské republiky vramci Evropské unie.
Hodnoceni v prvni &asti vychazi ze souboru struktu-
ralnich ukazatell (podle tzv. Lisabonskych cild), dopl-
nénych o priority narodniho reformniho programu. Za-
kladni sledované oblasti zahrnuji témata riist a mak-
roekonomicka stabilita (ekonomické prostiedi), za-
méstnanost, inovace a vyzkum, ekonomické reformy,
socialni soudrznost a environmentalni udrzitelnost.
Pozornost se soustfeduje podrobnéji na ty ukazatele,
jejichz hodnoty se v CR nejvyraznéji lisi od agregatu
EU-25. Dale jsou s vyuzitim vysledk( simulaci modelu
sveétové ekonomiky hodnoceny dopady plnéni Lisa-
bonskych cili na vykonnostni charakteristiky CR a
dalSich Elenskych zemi, a to na makroekonomické a
sektorové urovni. Tieti &ast prezentuje pozici Ceské
republiky v komplexnim hodnoticim ramci pro zna-
lostni ekonomiku v pojeti Svétové banky, které zahr-
nuje klicové ukazatele ekonomické vykonnosti a kvali-
ty spravy (jako umozriujicich faktord) a vlastnich zna-
lostnich pilifQ, a to inovacni vykonnosti, kvality lid-
skych zdroju a informacnich a komunikacnich techno-
logii. Pozice CR je vtomto pfipadé hodnocena Viiéi
skupiné zemi s vysokou Urovni lidského rozvoje a da-
le v detailngj§im zabéru na urovni diléich ukazatell
vuci Finsku.

2. Vojtéch Spévacek: Alternativni ukazatele eko-
nomické vykonnosti - Pfispévek hodnoti ekonomic-
kou vykonnost Ceské ekonomiky ve svétle alternativ-
nich ukazatelll, které jsou obsazeny v systému na-
rodnich G¢td, ale v analytické €innosti jsou malo vyu-
zivané. Nejcastéji pouzivany ukazatel hrubého doma-
ciho produktu nemuze vyjadfit nékteré procesy, které
v malé, znacné oteviené ekonomice hraji vyznamnou
Ulohu. Jde zejména o procesy rozdélovani (prvotniho
a druhotného) a smény mezi narodni ekonomikou a
svétem, které mohou vyznamné ovlivnit vysi disponi-
bilniho narodniho dlichodu, na némz je zavisla ko-
necna spotfeba (Zivotni uroven) a tvorba uspor. Pfi-
spévek se snazi osvétlit podstatu ukazatel(l hrubého
domaciho produktu, narodniho duchodu, Cistého do-
maciho produktu, ukazatell realného dichodu, sou-
kromé spotfeby a disponibilniho ddchodu, analyzovat
jejich vyvoj vCR a ukézat jejich souvislosti. Vyvoj

téchto ukazateld v CR vletech 1996-2005 ukazuje
znacné rozdily. Zatimco narodni didchod se vyvijel
méné pfiznivéji nez HDP, vSechny ukazatelé realného
ddchodu (realny hruby domaci dlichod, realny hruby
narodni diichod a realny hruby disponibilni dichod)
rostly v primeéru rychleji nez HDP. To umoznovalo
predstih domaciho uZiti HDP pred jeho tvorbou.

3. RdzZena Vintrova: Problémy prechodu na spo-
le€nou ménu - Pfispévek analyzuje vztahy mezi re-
alnou a nomindlni konvergenci v novych clenskych
zemich a na tomto zakladé jsou hodnoceny mozné
prinosy a rizika spojena s pfijetim eura. Sledu;ji se jak
spole¢né problémy, tak i individuaini odliSnosti a spe-
cifika, ovliviujici celkovou bilanci pfinost a nakladd.
Spole¢né ukoly vyplyvaji z pozice dohanéjicich eko-
nomik, jejichz prioritou je robustni ekonomicky rist.
Regresni analyza zavislosti cenové urovné a udrovné
pracovnich nakladii na ekonomické urovni ukazuje
odlisné relace v jednotlivych zemich. Odhaluje vyraz-
nou odchylku cenové a mzdové trovné v CR smérem
dold. Nizka mira inflace v CR k pfiblizovani cenové
hladiny nepomaha. Existujici rozpor mezi vnitfni kupni
silou CZK a jejim ménovym kurzem, neodpovidajici
stupni ekonomické vyspélosti zemé, vyzaduje proto
neprerusovat apreciaéni tendenci nominainiho kurzu
CZK. Vyhody pfijeti eura, spo€ivajici pfedevSim
v odstranéni nezadoucich prudkych kurzovych vykyv(
a rizik ménovych krizi a ve sniZeni transakénich na-
kladl, je nutno poméfit s nevyhodami, pfedevSim se
ztratou vlastni ménové politiky a adaptaéniho kurzo-
vého mechanismu.

4. Véclav Zdzrek: Strukturalni aspekty cenové
konvergence - Pfispévek analyzuje postup cenové
konvergence v Ceské republice. V Gvodni &asti je po-
psana metodologie a problémy souvisejici s mezina-
rodnimi srovnavanimi cen (definicemi zakladnich
pojmli a objasnéni souvislosti). Nasleduje analyza
empirického vztahu mezi cenovou a ekonomickou
arovni, kde dlouhodobé existuje v Ceské republice
vyrazna zaporna odchylka cenové urovné oproti
urovni ekonomické. V posledni ¢asti je popsana struk-
tura cen ve vybranych méné vyspélych zemich EU
(Portugalsko, Recko a Spanélsko) a Irska a nasledné
i vramci zemi EU-5, a to ve vztahu k Némecku. Uka-
Zuje se, Ze cenoveé Urovné v pripadé neobchodovatel-
zemi. Konvergence cenovych Grovni v CR mezi léty
1993-2002 je ilustrovana v relaci k Némecku. Vzhle-
dem k relativné nizké cenové Urovni v Ceské ekono-
mice se da s ristem ekonomické vyspélosti o¢ekavat
jeji postupny rust, a to jak inflaénim kanalem, tak pre-
devSim kanalem kurzovym. Pokud by doslo k ome-
zeni kurzového kanalu, mohl by byt disledkem vyssi
tlak na rUst cenovych urovni a potencialni problémy
s plnénim maastrichtského konvergencniho kritéria.
Tento fakt jsme ilustrovali na pfikladu CR a predpo-
kladanych dat vstupu.




5. Eva Zamrazilova: Dusledky pfrilivu pfimych za-
hrani¢nich investic - Prispévek se zabyva souvis-
lostmi mezi pfilivem pfimych zahraniCnich investic a
trhem prace v €eské ekonomice. Pozornost je véno-
vana problematice rozsahu a vyvoje duality v Ceské
ekonomice, pfedevSim v jejim kliCovém segmentu,
zpracovatelském pramyslu, kde zavéry vyznivaji ve
smyslu pozvolného a odvétvové diferencovaného
pfenosu pozitivnich efektt PZI do domaci ekonomiky.
Jsou nastinény pfedpoklady absorpce pozitivnich
efektt PZI — dullezity kanal usnadriujici nebo naopak
brzdici technologicky transfer predstavuje kvalifikova-
na a flexibilni pracovni sila i celkové pruzny trh prace.
Dale jsou analyzovany rlznorodé dopady pfilivu PZI
na Cesky trh prace, pozornost je vénovana regional-
nim i odvétvovym aspektim. Za jeden z davod, pro¢
je rozsah duality v ¢eském zpracovatelském pramysiu
stale znacny a zmirfiovani rozdill mezi vykonnosti
firem pod zahraniéni a domaci kontrolou dosti poma-
Ié, Ize oznadit pravé nizkou flexibilitu ¢eského trhu
prace. Prispévek dale diskutuje pficiny souc¢asného
stavu, pfedevsim institucionalni nastaveni ramce trhu
prace, nastinény jsou rovnéz implikace pro hospodar-
skou politiku.

6. Marek Rojicek: Input-output model v sektorové
analyze - Pfispévek se zabyva vyuZitim systému in-
put-output (I/O) tabulek jako nastroje makroekono-
mické analyzy. Prvni ¢ast pfispévku se zabyva mére-
nim meziodvétvovych vazeb v ekonomice pomoci in-
dikatorll odvozenych z input-output tabulek. V teore-
tické Casti jsou nastinény mozné pfistupy k tomuto
méfeni pomoci zpétnych a Celnich vazeb a metody
hypotetické extrakce. Pomoci vazeni podilem jednot-
livych odvétvi na celkové pfidané hodnoté v ekonomi-
ce je pak mozné analyzovat jejich vyznam pro celkovy
ekonomicky rist a identifikovat kliCova odvétvi v eko-
nomice. Druha €ast pfispévku prechazi ze statického
do dynamického ramce a popisuje metodu struktural-
ni dekompozice ekonomického rustu na jednotlivé
faktory na poptavkové strané (kone¢na spotieba, in-
vestice, vyvoz) a na strukturalni efekt (zmény meziod-
vétvovych vazeb). Ve tfeti Casti jsou pak teoretické
pfistupy aplikovany na reélna €isla za ¢eskou ekono-
miku, kde byly vyuzity /O tabulky za roky 1995, 2000
a 2004. Pro analyzu byla zvolena agregace na 22
sektor(l. Na téchto datech byla posléze ovéfovana
hypotéza, zda se vyrazné zménila kliCova odvétvi
(sektory) v Ceské ekonomice mezi roky 1995 — 2004,
a také jak a zda se liSily zdroje rUstu na poptavkové
strané v jednotlivych sektorech v obdobi 2000 — 2004
vUici obdobi 1995 — 2000.

7. Milan Zak: Vztah institucionalni kvality a vykon-
nosti - Pfispévek hleda odpovéd na otazku, zda insti-
tuce a institucionalni uspofadani maji vliv na ekono-
mickou vykonnost a konkurenceschopnost. Prvni ¢ast
sleduje vznik a formovani nové institucionalni ekono-
mie, jejiz vznik a zejména vyvoj v poslednich dvaceti
letech nastolil mimo jiné i tyto otazky. V nasledné ka-
pitole je popsana situace, jak se rozvijela nova institu-
cionalni ekonomie v podminkach Ceské ekonomické
transformace, jako reakce na urcité zanedbani institu-
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cionalnich faktor(i pfechodu mezi spole€enskymi fady.
Ve tfeti Casti je strucné shrnuta diskuze nad definova-
nim instituci s pfiklonénim se k nazoru zakladatele
tohoto sméru ekonomické teorie, nositele Nobelovy
ceny za ekonomii, Douglasse Northa, ktery definuje
instituce jako pravidla hry ve spole¢nosti a lidmi navr-
Zena omezeni, jez oviiviuji lidské vztahy. Ctvrta &ast
je vénovana institucionalnim pohleddm na vyvoj spo-
le¢nosti, na klasifikaci instituci a jejich hierarchicke
usporadani s tim, Ze se snazi urcit ktera institucionalni
faktory ovliviuji ekonomickou vykonnost v obecné ro-
ving. Zavérecna cCast se zabyva jiz konkrétnimi fakto-
ry ovliviiujicimi ekonomicky rdst a zminuje problémy
méfeni kvality institucionalniho prostredi.

8. Milan Zak, Lenka Gregorova: Faktory a dusledky
korupce - Pfispévek se zabyva problematikou korup-
ce vzemich EU se zvladtnim zfetelem na korupci
v Ceské republice. V prvni &asti jsou vymezeny z&-
kladni pojmy a definice, diskutuji se faktory korupce a
jejich teoreticka vychodiska. Dale jsou komentovany
oblasti, kde korupce negativné pusobi, a je provedena
typologie korupce postkomunistickych zemich. Druha
Cast se zabyva méfenim korupce a opira se zejména
0 pristupy a méfeni mezinarodni, nevladni organizace
Transparency International (TI). Vychodiskem je mé-
feni Indexu vnimani korupce a jeho srovnani
v souboru zemi EU-25. Toto hodnoceni korupce je
dopInéno o celou fadu dalSich pfistupl a to jak doplni-
kové samotnou TI, tak o Setfeni a méfeni celé Ffady
dalSich, obecné& uznavanych mezinarodnich spolec¢-
nosti a agentur. V ramci EU-25 je provedeno srovnani
s riiznymi typy kapitalismu zemi EU-15. Kone¢nym
vysledkem je nelichotivé konstatovani: eské korupce
je jiz za hranici, o které se mluvi jako o korupci vymy-
kajici se kontrole. Text uzavira uvaha o Skodlivosti ko-
rupce a obsahuje doporuceni k boji proti tomuto fe-
noménu, ktery neni jen zaleZitosti decizni sféry, ale
v podstaté celé ob&anské spolecnosti.

9. Petr Kavalif - Kvalita sprava a frizeni spole¢nosti
- Pfispévek hodnoti vnimani corporate governance
v Ceském prostfedi a na nejvyznamnéjsi impulsy pfi-
chazejici ze zahranici, zejména z EU. Snazime se o
postihnuti vyvoje spravy a fizeni spoleénosti v Ceské
republice v uplynulém roce a sledujeme jak se jeji
Uloha a vyznam stéle vice prosazuje do popredi
zajmu obchodnich spole¢nosti, regulatora trhu i poli-
tické garnitury. Zakladni mechanismy a pravidla cor-
porate governance jsou v CR nastavena na srovna-
telné urovni s EU, ale ochota k jejich dodrzovani kore-
sponduje s vyvojem transitni ekonomiky a kulturnimi
specifiky. Také reakce, pfijimani a implementace do-
poruceni i direktiv ze strany EU, sméfujicich ke kulti-
vaci corporate governance, je zna¢né pasivni a poma-
la a muze, ve svém dlsledku, vést ke snizovani kon-
kurenceschopnosti. Indikatory popisujici celkové pod-
nikatelské prostfedi v CR ukazuji, Ze je vyznamné
ovlivnéno negativnimi jevy jako je korupce a kliente-
lismus. Faktory majici vliv na vykon corporate gover-
nance a s ni spojenych oblasti po konfrontaci se situ-
aci v EU i mimoevropskych teritorii naznacuiji limitujici
oblasti spravné praxe corporate governance v CR.



Presto Ize vysledovat pozitivni trendy podporujici roz-
VOj a transparentnost spravy a fizeni spole¢nosti. Po-
védomi odborné vefejnosti o corporate governance i
jeji administraci roste, coz naznacuje zvysujici se za-
jmem o vzdélavani v této oblasti.

10. Véclav Smejkal, Anna Kaderébkova: Podminky
rozvoje podnikatelského prostiredi - Prfispévek
hodnoti regulaci podminek podnikani v Ceské repub-
lice s vyuzitim vysledkd Setfeni Svétové banky (WB)
za rok 2006 realizovaného vramci projektu Doing
Business. Projekt hodnoti podminky podnikani &i kva-
litu regulace podnikatelskych aktivit ve 175 zemich
véetné 22 Clenskych zemi EU (bez Lucemburska,
Kypru a Malty). Podminky podnikéani jsou nahlizeny
deseti ukazateli: vznik a zanik podniku, udélovani po-
voleni, vynutitelnost plnéni smluv, ochrana investoru,
registrace vlastnictvi, ziskavani uvéru, pfijimani a pro-
pousténi pracovnikul, zahrani¢ni obchodovani, platba
dani. Prvni &ast pfedstavuje struény prehled klicovych
teoreticko-metodologickych vychodisek pojeti regula-
ce (a jeji kritiky) a empirickych vysledk(l vztahu institu-
cionalni kvality a ekonomické vykonnosti. Nasleduje
souhrnné hodnoceni pozice zemi EU podle vysledki
projektu Doing Business a prezentace vztahl mezi
kvalitou regulace a dalSimi ekonomickymi a institucio-
nalnimi ukazateli: drovni danové zatéze, indexem
ekonomické svobody a urovni korupce. Posledni ¢ast
zahrnuje charakteristiky dilCich sloZek jednotlivych
ukazatell podminek podnikani s objasnénim specifik
pravni tpravy CR v danych oblastech a s prezentaci
pfipadnych jiz realizovanych, pfedpokladanych ¢&i do-
poru¢ovanych zmén zamérenych na zlepSeni kritic-
kych mist.

11. Viaclav Smejkal: Regulace zaméstnavani a jeji
dopady - Pfispévek se podrobngji vénuje dil¢imu
aspektu hodnoceni podminek podnikani, zejména v
navaznosti na novou zakonnou Upravu v Ceské re-
publice. Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, je sice
na domaci scéné kontroverzni pravni normou, ale
podle metodiky Doing Business zajisti Ceské republi-
ce zlepSeni v mezinarodnim srovnani. Je tomu tak
proto, ze z formalné pravni komparace podminek pfi-
jimani a propousténi zaméstnancu vychazi novy za-
konik prace jako liberalngjSi diky odstranéni tzv. na-
bidkové povinnosti zaméstnavatele. HlubSi analyza,
zkoumajici naklady zaméstnavatele na pracovni silu,
volnost jeho rozhodovani pfi dispozicich s pracovni
dobou, v3ak ukazuje, Ze novy zakonik prace spise
snizi ochotu zaméstnavateltl zaméstnavat a nepodpo-
fi tudiz rast zaméstnanosti v CR. Z hlediska zamést-
nanosti, resp. uspéSnosti v navraceni nezaméstna-
nych do prace, pfitom CR nalezi k zemim s neefek-
tivnim kontinentalnim modelem pracovné-socialni re-
gulace. Tento model nezajistuje dostate€nou zamést-
nanost, ktera by ho ucinila dlouhodobé udrzitelnym.
Novy zékonik prace tento problém v CR déle prohlu-
buje, jakkoli pracovni pravo je pouze jednim z faktor(
ovliviujicich miru zaméstnanosti v zemi.

12. Anna Kaderabkova, Marek Rojicek, Jaroslav
Kahoun: Strukturalni charakteristiky konkurence-
schopnosti - Prispévek se vénuje strukturalnim cha-
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rakteristikam konkurenceschopnosti, a to na urovni
odvétvi, obchodnich tokd, pfimych zahrani€nich in-
vestic a regiond. Konkurenceschopnost odvétvi je
hodnocena podle hledisek ekonomické vykonnosti a
inovacnosti. Rozdily ekonomické vykonnosti jsou sle-
dovany podle ukazatelt Urovné produktivity prace a
jejiho vyvoje v Case. Podrobnéji je hodnocena konku-
renceschopnost odvétvi podle hledisek kvalitativni in-
tenzity, a to technologické naro€nosti u odvétvi zpra-
covatelského primyslu a znalostni narocnosti u od-
vétvi sluzeb. Khodnoceni odvétvovych inovacnich
aktivit jsou pouzity vybrané vysledky posledniho kola
inovacniho Setfeni v podnicich. Sledovany jsou
zejména rozdily mezi sektory a odvétvimi podle typu
inovaci, intenzity vyzkumu a vyvoje, struktury inovac-
nich nakladu, pfevazujicich cild a vysledkd inovacnich
aktivit (véetné pouzivanych forem jejich ochrany) a
nevyznamnéji vnimanych omezeni ve skupiné inovu-
jicich a neinovuijicich subjektd. V pfipadé pfimych za-
hraniénich investic je pozornost vénovana zejména
jejich uloze v domacim vyzkumu a vyvoji (v podilu na
vydajich a na zaméstnanosti) a vinovacnich vystu-
pech (ve srovnani s domacimi firmami). Na regionalni
urovni je sledovana ekonomicka vykonnost jako pred-
poklad i vysledek konkurenceschopnosti a podrobnéii
zejména inovacni vykonnost hodnocend podle soubo-
ru ukazatelu aktivit ve vyzkumu a vyvoji, technologicky
naro¢né piidané hodnoty a Urovné pfimych zahranic-
nich investic.

13. Karel Miiller: Institucionalni kontext inovacni
ekonomiky - Cilem pfispévku je obohatit diskusi o
povaze instituciondlnich zmén, které doprovaze-
ji rostouci vliv inovacéni vykonnosti na sou¢asnou eko-
nomiku i jeji socidlni prostfedi. Uvedeny cil je sledo-
van pomoci reflexe okolnosti, které ovlivnily formovani
inovacni politiky vramci EU. KliCovou ulohu sehraly
ekonomické koncepce vztah(l mezi védou, technikou
a ekonomikou: koncepce tlaku védy, koncepce tahu
trhu, koncepce narodniho inovaéniho systému a kon-
cepce ekonomiky zaloZzené na védéni. Vyvoj téchto
koncepci reflektuje zkuSenosti regulativnich politik
v oblasti podpory zdroju inovaci a jejich vykonnosti.
Teoretické poznatky neoschumpeterovskych vy-
zkum i pragmatické zkuSenosti narodnich inovaénich
politik Elenskych zemi EU jsou vyuZity pfi analyze in-
stitucionalnich zmén narodnich inovacnich systému.
V zavérecné diskusi je navrzen model institucionalni-
ho ramce pro podporu inovaci, ktery vyuziva poznatku
ostatnich socialnich véd o povaze modernich instituci
a moznych zpusobech institucionalni zmény. Uplat-
néné poznatky jsou vyuzity pfi charakteristice moz-
nosti a omezeni pfi tvorb& inovaéni politiky v CR a
budovani vykonného narodniho inova¢niho systému.

14. Karel Miiller, Martin Srholec: Podnikovy sektor
v narodnim inovaénim systému - Pfispévek je za-
mé&fen na objasnéni teoretickych a metodologickych
otazek vyzkumu inovuijicich firem a prostfedi, ve kte-
rém podnikaji. Moznosti vyuZiti rozsahlych mezina-
rodnich databazi o vysledcich Setfeni inovujicich firem
vyrazné prohlubuji mikroekonomickou analyzu pod-
nikové sféry a jeji orientace na inovace jako zdroj



konkurenéni vyhody. Prispévek objasnuje vyvoj kon-
cepcnich predstav o inovacich, jejich aktérech a pro-
stfedich, ve kterych je rist tohoto ekonomického zdro-
je povzbuzovan. Zddraziiuje vyznam Schumpeterova
pristupu k této problematice a charakterizuje poznatky
neo-schumpeterovskych a dalSich teoretickych pfi-
stuptd k pojeti inovujici firmy. Metodologické otazky
jsou diskutovany s ohledem na konstrukci soucas-
nych ukazateld inovaci (OSLO manual) a moznosti
jejich vyuziti nejen pro charakteristiku typd inovujicich
firem, ale i pro analyzu podnikatelskych prostredi
podle miry jejich podpory inovacnich aktivit firem.
V zavéreCné Casti jsou prfedvedeny mozné zplsoby
vyuziti diskutovanych teoretickych i metodologickych
otazek pfi interpretaci pozice podnikového sektoru v
inovaénim systému CR.

15. Karel Miiller: Institucionalni faktory podniko-
vych inovaci - Pfispévek je soustfedén na moznosti
institucionalni analyzy podnikatelského sektoru a jeho
inovacni vykonnosti. Dostupné databaze o inovacich
a jejich ekonomickych a socialnich ddsledcich umoz-
fuji ovéfovat Schumpeterovu tezi o tvorivé destrukci a
jejich aktérech v kontextu soucasnych instituci. Tlak
na institucionalni zmény Ize sledovat ve vSech seg-
mentech NIS. Produktivni pfistup k analyze nabizi
metodika EXIS. Navrhuje zpfesnit pohled na segment
inovujicich firem pomoci &tyf typl jejich reakci na
podnéty a zdroje podnikatelského prostfedi a rozSifit
ukazatele European Innovation Scoreboard (EIS) o
dalSi tematické okruhy — kvalitu poptavky po inovacich
a formy spravy inovaci. Formulované koncepéni i ana-
lytické poznatky jsou vyuZity pfi analyze narodniho
inovaéniho systému CR. Je charakterizovana distri-
buce inovujicich firem podle navrzenych typu a stav
domaciho NIS pomoci nové navrhovanych tematic-
kych okruhll EXIS. Ziskané poznatky pfinaseji dva
podstatné poznatky pro daldi zkoumani: (i) zpfesriuji
pohled na faktory rastu inovaéni vykonnosti podniku a
(i) nizkou droven spravy, ktera ve svych disledcich
omezuje transformaci projevujicich se zdrojii rdst ve
prospéch strukturnich zmén NIS.

16. Anna Kaderabkova: Inovaéni vykonnost a mo-
dely uceni — Prispévek prezentuje hodnoceni ino-
vacni vykonnosti s vyuzitim teoreticko-metodologic-
kého ramce tzv. udici se ekonomiky, a to na pfikladu
zemi Evropské unie. Jsou predstaveny implikace to-
hoto hodnoceni pro kvalitativné zalozenou konkuren-
ceschopnost (1. konkuren¢ni vyhodu zaloZzenou na
kvalitativné narocnych vstupech a vystupech). Speci-
ficka pozornost je vénovana srovnani pozice zemi EU
s odliSnymi zdroji konkurenceschopnosti (nakladové
vs. znalostné zaloZena vyhoda) a technologickych
znalosti (vlastni inovacni kapacita vs. transfer techno-
logii). Aplikace teoreticko-metodologického ramce
ucici se ekonomiky na nové clenské zemé EU zatim
v odborné literatufe nebyla provedena. Pfispévek je
rozdélen na vstupni charakteristiku teoreticko-
metodologickych vychodisek a objasnéni zakladnich
pojmil a pouzitych metod. Dale je charakterizovan
soubor pouzitych dat a prezentovany nejvyznamnéjsi
vysledky analyzy organizanich modell pro skupiny
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novych a starych &lenskych zemi EU. Strukturalni
hledisko zahrnuje ¢&lenéni podle odvétvi, kategorie
zaméstnani a podle zemi. Vyjadfeny jsou nasledné
dopady narodnich odlinosti na organizani modely
ve srovnani se strukturalnimi odliSnostmi . Porovnana
je typologie organizacnich modelll s typologii inovac-
nich aktivit a Urovni konkurenceschopnosti. Metodo-
logie vychazi zejména zpraci B.-A. Lundvalla
s vyuzitim dat Setfeni o pracovnich podminkach pro
nové Elenské zemé Evropské unie.

17. Zdenka Matouskova: Rozvoj lidskych zdroju
v inovacénich podnicich - Pfispévek podava prehled
zakladnich teoretickych poznatkd o efektech podniko-
veého vzdélavani. Samotnd navratnost investic do
vzdélavani je obtizné kalkulovatelna, nicméné pozitiv-
ni vliv vzdélavani na produktivitu prace je dolozitelny.
Efekty z podnikového vzdélavani se déli mezi za-
méstnavatele a zaméstnance. Vzhledem k tomu, ze
zaméstnavatelé ziskavaji vétsi dil, obavy z vyrazného
podinvestovani této oblasti jsou do ur€ité miry nad-
hodnocené. Efekty ze vzdélavani vykazuji spojitost s
typem vzdélavani i s profesi uc€astniki vzdélavani.
Z hlediska podilu inovacnich podnikG poskytujicich
svym zaméstnanctm vzdélavaci kurzy vykazuje CR
hodnoty nad primérem EU, vefejna podpora vSak by-
majicich nové absolventy VS, nicméné spokojenost
s jejich kvalitou je srovnatelna s ostatnimi Clenskymi
staty EU. Zaméstnanci inovagnich podnik( v CR si
dopliuji formalni vzdélavani v zanedbatelné mife, ne-
formalini vzdélavaci kurzy jsou nejCastéji poskytovany
jako vnitropodnikové, nejc¢astéji se podnikového vzdé-
lavani G&astni techniti pracovnici (KZAM 3). Skoleni
zaméstnancu predstavuje vinovacnich podnicich

18. Jan Pour, Josef Basl: Efekty podnikové informa-
tiky - Prispévek je zaméfen na analyzu efektu a efek-
tivniho vyuZiti podnikové informatiky, ktera vychazi
z prizkumu realizovaného autory v druhé poloviné
roku 2006 v rdmci nékolika podnikovych Setfeni v $i-
rokém spektru podnikd. Vychodiskem pro pfipravu
Setfeni byla rekapitulace a zhodnoceni dosavadniho
vyvoje v dané oblasti a jednotlivych pfistupt a metod,
které zde byly dosud prakticky aplikovany. Pfedpokla-
dem FeSeni bylo pak obsahové vymezeni efektd in-
formatiky a jejich klasifikace odpovidajici sou¢asnym
potfebam podnik(, které jsou v pfispévku prezento-
vany v jejich zakladni struktufe. Prliizkum byl zaméfeni
i na otazky zdroju podnikové informatiky, tj. zejména
jejich aplikaci, sluzeb, ale i personalniho a ekonomic-
kého zajisténi. Klasifikace téchto zdrojl tvofi soucast
feSeni a prizkum tak mohl pokryt i Uroven planovani
a analyz informatickych efektd v podnicich vzhledem
k disponibilnim zdrojim. Prizkumu se uUc€astnily dvé
skupiny respondentl, skupina vybranych manazer(
Ceskych podnikd a skupina informacnich manazer(i a
informatickych specialistli. Vysledky byly zpracovany
a v prispévku jsou presentovany oddélené, véetné po-
rovnani nazort obou skupin respondent(l. Pfispévek
obsahuje nejpodstatnéjSi vysledky analyzy a jejich
rozbor.





